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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dn. 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33 poz. 259), a takze majac na uwadze uchwaty Rady Gietdy w zakresie Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW,

Zarzad Pelion S.A. (Spoéfki) przekazuje oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku.

a) zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spdtka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest

publicznie dostepny

W 2016 roku Spétka stosowata zasady tadu korporacyjnego dla spétek gietdowych, ktére zostaty zawarte w zbiorze ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Tre$¢ dokumentu dostepna jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie www.gpw.pl/dobre praktyki spolek regulacje oraz na stronie internetowej Spotki w sekgji

,Dobre praktyki”.

b) postanowienia tadu korporacyjnego, od ktérych Spétka odstapita oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstapienia

W 2016 roku Spotka przestrzegata rekomendacji oraz zasad szczegétowych zawartych w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016” z wyjatkiem dwdch zasad, tj. 11.Z.3 (zasada nie byta stosowana przez Spétke do dnia 19 kwietnia
2016 r.) i VI.Z.2 Trzy zasady szczegdtowe, tj. 1.2.2, 11.2.8 i Il.Z.6 oraz jedna rekomendacja IV.R.3 nie dotyczyty Spétki.

Rekomendacja IV.R.2 byta stosowana za wyjgtkiem pkt. 3.

11.2.3. Przynajmniej dwéch cztonkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie byfa stosowana przez Spétke do dnia 19 kwietnia 2016 r.: W dniu 21 kwietnia 2015 r. Walne Zgromadzenie Spotki
dokonato wyboru pieciu cztonkdw Rady Nadzorczej, z ktérych dwdch spetniato kryteria niezaleznosci okreslone w zasadzie
11.Z.4. Z dniem 19 wrze$nia 2015 r. jeden z nich przestat spetnia¢ kryteria niezaleznosci w rozumieniu pkt.1 h) Zatgcznika Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego profilu niezaleznego dyrektora
niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej. Do dn. 19 kwietnia 2016 r. Rada Nadzorcza
funkcjonowata w sktadzie, w ktdrym kryteria niezaleznosci spetniat jeden cztonek Rady Nadzorczej. W dn. 19 kwietnia
2016 r. Walne Zgromadzenie Spétki dokonato wyboru pieciu cztonkdw Rady Nadzorczej, z ktérych dwdch spetniato kryteria

niezaleznosci okreslone w zasadzie 11.Z.4.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzerdw z dtugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw

powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.


http://www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje
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Zasada nie byta stosowana przez Spotke w 2016 roku: W funkcjonujgcym do dn. 31 grudnia 2017 r. Programie Opcji
Menedzerskich, skierowanym do cztonkéw Zarzadu Spétki i uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 23
czerwca 2010 r., nie zostat ujety warunek, ze uczestnicy Programu uprawnieni sg do objecia akcji nie wczesniej niz po

uptywie 2 lat, liczagc od dnia, w ktérym nabycie prawa do realizacji opcji stato sie ostateczne.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewnié infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia
przy wykorzystaniu sSrodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Punkty 1 i 2 rekomendacji byty stosowane przez Spétke w 2016 roku, zastosowania nie miat punkt 3.

1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé swojej
strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade
powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub

charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczyta Spotki w 2016 roku: Spoétka nalezata do indeksu sWIG80. Spdtka doktadata staran aby informacje

zamieszczane na stronie internetowej w jezyku polskim byty dostepne réwniez w jezyku angielskim.

11.Z.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.2.4.

Zasada nie dotyczyta Spoétki w 2016 roku: Zgodnie z art. 86 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badan sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r., zadania

Komitetu Audytu wymienione w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A.

1l.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego

wydzielenia.

Zasada nie dotyczyta Spétki w 2016 roku: W Spétce wyodrebniono organizacyjnie funkcje audytu wewnetrznego.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w
réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych
zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w

ktérych sg one notowane.
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Zasada nie dotyczyta Spétki w 2016 roku: Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spétke nie sg przedmiotem obrotu w

roznych krajach (lub na réznych rynkach) ani w ramach réznych systemdéw prawnych.

c) gtowne cechy stosowanych w Spodice systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Pelion S.A. posiada i rozwija dopasowane do swoich potrzeb i specyfiki dziatalnosci systemy kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance).

System kontroli wewnetrznej w Grupie Pelion pomaga w zapewnieniu realizacji celéow i zadan spdtek Grupy, w osiaggnieciu
rentownosci dtugoterminowej oraz w zakresie utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.
Obejmuje on caty szereg czynnosci kontrolnych, podziaty obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktore mogg w sposdb
niekorzystny wptyna¢ na realizacje celdw.

Pelion S.A. stosuje regulamin kontroli wewnetrznej Grupy kapitatowej, ktory wyznacza standardy kontroli oraz definiuje

gtéwne obowigzki i zadania kontroli. Opracowany przez Pelion S.A. zintegrowany system zarzadzania ryzykiem zostat oparty
na trzech filarach:

- kontroli wewnetrznej funkcjonalnej — realizowanej przez wiascicieli ryzyka poprzez zarzadzanie ryzykiem na poziomie
jednostki organizacyjnej i / lub procesu,

--strukturach wspierajacych zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérych sa wykonywane zadania przez wiascicieli procesu
zarzadzania ryzykiem (wtasciciele proceséw: jakosci, bezpieczenstwa informacji, bezpieczenstwa fizycznego, controllingu,
monitoringu i windykacji),

- kontroli instytucjonalnej - realizowanej przez audyt wewnetrzny, poprzez monitoring procesu zarzadzania ryzykiem i
niezalezng ocene adekwatnosci procesu zarzgdzania ryzykiem.

System zintegrowanego zarzgdzania ryzykiem jest wdrazany od 2016 roku.

Kontrole wewnetrzng funkcjonalng realizuje Zarzad Spétki, kierownicy jednostek nalezgcych do Grupy kapitatowej oraz

pracownicy, stosownie do zakresu ich obowigzkéw. Ustrukturyzowanie kontroli funkcjonalnej polega na wyodrebnieniu i

rozwijaniu mechanizmoéw kontrolnych w podziale na: kontrole tzw. ,biezaca” i ,nastepcza”, w tym ,,nastepcza planowang”.

Kontrole biezgcy stanowig stosowane w praktyce, opisane w procedurach mechanizmy, rozwigzania organizacyjne,

kontrolne, ktére dziatajg gtdwnie zapobiegajaco i majg zadanie chroni¢ jednostki przed popetnieniem btedéw w trakcie

realizacji transakcji. Kontrole nastepcza, stanowia czynnosci kontrolne, majgce na celu sprawdzenie zgodnosci
podejmowanych dziatai ze stanem wymaganym po ich przeprowadzeniu. Wzmocnieniem mechanizmdéw kontrolnych jest
wdrozony model organizacji kontroli funkcjonalnej nastepczej, w tym planowania kontroli przez jednostki w odniesieniu do
identyfikowanych okresowo kluczowych ryzyk w procesach. Co roku w spétkach Grupy Kapitatowej Pelion, przy wspotpracy

z komédrka audytu wewnetrznego, projektowane s3 specjalne testy kontrolne, ktére spotki przeprowadzajg w wybranych

obszarach swojej dziatalnosci. Ponadto zostat stworzony system monitorowania wykonania w/w testéw, w tym

raportowania wynikow do komérki audytu wewnetrznego. Zakres podmiotowy systemu kontroli ,,nastepczej planowanej”
jest ustalany przez Zarzad Pelion S.A. w postaci wyznaczania jednostek Grupy, ktore takim systemem zostajg objete.

Kontrola wewnetrzna instytucjonalna sprawowana jest przez dziat audytu wewnetrznego, ktéry wykonuje swojg funkcje w

oparciu o umowy wspotpracy ze spétkami Grupy, wewnetrzny regulamin, opracowany na podstawie Miedzynarodowych

Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, normy wykonywania zawodu stosowane na S$wiecie, a
zwtaszcza standardy Instytutu Audytorow Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors — [1lIA). W strukturach

organizacyjnych dziat audytu podporzadkowany jest Prezesowi Zarzadu Spétki Pelion S.A.
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Do zakresu dziatania komdrki audytu wewnetrznego Pelion S.A. nalezy przede wszystkim ocena skutecznosci proceséw
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dziat audytu modeluje mechanizmy kontroli i dazy do
poprawy efektywnosci oraz bezpieczenstwa dziatania jednostek nalezacych do Grupy poprzez realizacje zadan audytowych
o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.

Zadania audytowe sg planowane co roku, w cyklach wieloletnich. Planowanie odbywa sie na podstawie wynikow analizy
ryzyka przeprowadzonej przez dziat audytu dla catej Grupy kapitatowej oraz w oparciu o systemy zarzadzania ryzykiem,
stosowane przez jednostki Grupy dla kluczowych obszaréw i proceséw ich dziatania.

Dziat audytu realizuje swojg funkcje takie poprzez udziat w planowaniu testdw kontrolnych kontroli funkcjonalne;j,
monitorowanie oraz organizacje procesu raportowania wynikdw testow. Dziat audytu uczestniczy w ten sposéb w
sprawowaniu nadzoru nad jakoscig i efektywnoscig systemu kontroli funkcjonalnej nastepczej.

Roczny i wieloletni plan zadan audytu dla Grupy Kapitatowej Pelion podlega zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg Pelion S.A., ktéra moze wnioskowaé o jego zmiane lub uzupetnienie. Plany zadan jednostkowe sg takie
zatwierdzane przez kierownikow oraz rady nadzorcze tych jednostek i stanowig element planu zadan audytowych dla Grupy
kapitatowe;j.

Wyniki i efektywnos$¢ prac audytu wewnetrznego sa raportowane zaréwno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej Pelion S.A. za
posrednictwem Zespotu Audytu Rady Nadzorczej oraz zarzgdom i radom nadzorczym spotek audytowanych. Zarzad i Rada
Nadzorcza Pelion S.A. monitorujg réwniez realizacje zalecen i rekomendacji wydawanych przez dziat audytu wewnetrznego.
Szczegdlng uwage dziat audytu wewnetrznego poswieca testowaniu mechanizmdéw kontrolnych ograniczajgcych ryzyko
naduzyé. Co roku zaréwno dla potrzeb kontroli funkcjonalnej, jak i w ramach przeprowadzanych zadan audytowych,
dokonywana jest ocena odpornosci organizacji na ryzyko naduzy¢, oceniane sg mechanizmy kontroli prewencyjnej oraz

opracowywane sg testy wykrywajace zagrozenia w wybranych obszarach dziatania Grupy.

Caty obieg informacji w Spétce stuzy przygotowaniu biezacych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych,
sporzadzanych rzetelnie w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjeta przez Zarzad. Ksiegi rachunkowe spotek
Grupy w 2016 roku prowadzone byty przez:

- Business Support Solution S.A. (BSS S.A.), ktéra prowadzita ksiegi oraz sporzadzata sprawozdania finansowe dla wszystkich
spotek Grupy, za wyjatkiem spotek litewskich oraz spétki Cortria Corporation,

- spotki litewskie oraz spdtka Cortria Corporation w ramach ich struktur organizacyjnych.

Sporzadzenie skonsolidowanych sprawozdan finansowych powierzono spétce BSS S.A., ktdra stosuje rozbudowane systemy

kontroli procesu przygotowania sprawozdan.

W celu zapewnienia skutecznego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowej Zarzad Spotki przyjat i zatwierdzit do stosowania w sposéb ciggty:
e  Zasady (Polityki) Rachunkowosci Pelion S.A.,
e  Polityke rachunkowosci zgodng z MSSF dla potrzeb skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Pelion,
. Instrukcje inwentaryzacyjng,
e  Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych,

e Regulamin kontroli wewnetrznej wraz z instrukcjami, zarzgdzeniami i procedurami wewnetrznymi.

Zaréwno w Pelion S.A., jak i w BSS S.A., spdtkach litewskich oraz w spétce Cortria Corporation funkcjonuje szereg zasad w

zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji i oceny ryzyk wynikajgcych z funkcjonowania Spoétki, w tym m.in.:
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a) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzadzone i zaakceptowane dokumenty,

b) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz rachunkowym,

c) stateiokresowe uzgadnianie danych,

d) weryfikacje posiadanego majgtku Spétki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywdw i pasywow w kontekscie
sprawozdawczosci na kazdy dzien bilansowy,

e) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych limitéw lub powyzej przez
uprawnione osoby),

f)  system uzgodnien (weryfikacja szczegotow transakcji, uzgodnienia sald),

g) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia czasowe),

h)  wielopoziomowo$¢ zarzadzania ksiegowoscig (niweluje ryzyko osobowe przy sporzadzaniu raportéw finansowych).

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanych systemach informatycznych, ktére zapewniajg przejrzysty podziat
kompetencji, spojnos¢ zapisow operacji w ksiegach oraz biezgcg kontrole ksigg. Posiadajg zabezpieczenia hastowe przed
dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Opisy systemdw informatycznych spetniajg wymogi
art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c¢) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Podstawg zarzadzania systemami
informatycznymi jest bezpieczenstwo danych realizowane poprzez stosowang wielopoziomowos¢ uprawnien uzytkownikow
systemow, kontrole dostepu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa.

Dostepy do zasobow informacyjnych systeméw informatycznych ograniczone s3 odpowiednimi uprawnieniami
upowaznionych pracownikow. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania
sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do
generowania informacji wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz wspierany przez stosowne rozwigzania. W
spotkach istniejg procedury tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. W Grupie na biezgco monitoruje sie ustalone parametry, sledzi zmiany
wartosci miernikdw, jak np. rotacja zapaséw czy naleznosci oraz na biezgco analizuje sie procesy zachodzace w spétkach,
wdrazajac dziatania pozwalajgce na zarzagdzanie nimi.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci sprawozdan, co potwierdzajg opinie biegtych rewidentow.
Kolejnym z elementdw kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Biegty rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego — zaréwno jednostkowego jak i skonsolidowanego - oraz
dokonuje przegladu jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania pétrocznego. Biegty rewident wybierany jest

przez Rade Nadzorczg Spétki, ktéra dokonuje wyboru sposréd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.

d) akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczgce pakiety akgcji

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosow

na Walnym Zgromadzeniu Pelion S.A. na dzien 31.12.2016 r. (wedtug informacji posiadanych przez Spétke) przedstawia

ponizsze zestawienie:
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Tabela 16: Akcjonariusze posiadajgcy na dzieri 31.12.2016 r. najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Pelion S.A.

Liczba
Nazwa podmiotu posiadajacego . Udziat w kapitale . i Udziat gtoséw na
L.p. L . posiadanych i Liczba gtosow
powyzej 5% gtosow na WZA Keii akcyjnym (%) WZA (%)
akcji
1 Jacek Szwajcowski 1180702 10,59% 5847 502 32,06%
2 Zbigniew Molenda 741319 6,65% 3074519 16,86%

Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
3 . 1497 746 13,44% 1497 746 8,21%
(Aviva BZ WBK)

Nationale-Nederlanden Otwarty
4 1107 309 9,93% 1107 309 6,07%
Fundusz Emerytalny

FMR LLC wraz z jednostkami
5 , L . . . 975 000 8,75% 975 000 5,35%
bezposrednio i posrednio zaleznymi

6 KIPF Sp.z 0.0.* 950 000 8,52% 950000 5,21%

*spotka, ktdrej jedynymi udziatowcami sg Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda

Zmiany w strukturze akcjonariatu Pelion S.A. po dniu bilansowym

W dniu 13 marca 2017 r. Pan Jacek Szwajcowski, Pan Zbigniew Molenda oraz Korporacja Inwestycyjna Polskiej Farmacji sp. z
0.0. ("KIPF") — spdtka zalezna od pana Jacka Szwajcowskiego (tgcznie "Podmioty Dziatajgce w Porozumieniu") zawarli
porozumienie (,,Porozumienie”), o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej (...)
("Ustawa"). Celem Porozumienia jest:

(i) wspdlne nabywanie akcji w Spotce w publicznym wezwaniu ogtoszonym na wszystkie pozostate akcje Spotki oraz, jesli
bedzie to konieczne, nastepczy przymusowy wykup akcji inwestoréw mniejszosciowych przez KIPF,

(ii) zgodne gtosowanie na walnych zgromadzeniach Spétki, w tym w zakresie wycofania akcji Spotki z obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz

(iii) prowadzenie trwatej polityki wobec Spofki.

Podmioty Dziatajagce w Porozumieniu wyznaczyty KIPF do ogtoszenia wezwania do zapisywania sie na sprzedaz 100% akcji
Spotki na podstawie art. 74 ust. 1 Ustawy. Porozumienie zostato zawarte na czas nieokreslony.

Strony Porozumienia posiadajg tacznie 2.872.021 akcji, stanowiacych 25,77% kapitatu zaktadowego Spétki, uprawniajacych
do 9.872.021 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki, co stanowi 54,13% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spétki.

W dniu 13 marca 2017 roku, do Pelion S.A. wptyneto zawiadomienie od KIPF dziatajagcego w imieniu wtasnym oraz Pana
Jacka Szwajcowskiego i Pana Zbigniewa Molendy (tacznie jako strony Porozumienia), zgodnie z ktorym w konsekwencji
zawarcia w dniu 13 marca 2017 roku przez strony Porozumienia wyzej opisanego Porozumienia akcjonariuszy Spétki, Pan
Jacek Szwajcowski, KIPF oraz pan Zbigniew Molenda, posiadaja obecnie facznie 2.872.021 akcji, stanowigcych 25,77%
kapitatu zaktadowego Spétki, uprawniajacych do 9.872.021 gtosdw na walnym zgromadzeniu Spoétki, co stanowi 54,13%
ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Podmioty zalezne od pana Zbigniewa Molendy oraz od KIPF nie
posiadajg akcji Spotki. KIPF, podmiot zalezny od pana Jacka Szwajcowskiego, posiada 950.000 akcji, stanowigcych 8,52%
kapitatu zaktadowego Spoétki, uprawniajacych do 950.000 gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki, co stanowi 5,21% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki

Akcjonariusze nie posiadajg innych uprawnien kontrolnych niz wynikajgce z posiadania akcji Pelion S.A tj. prawa gtosu
na Walnym Zgromadzeniu.

Spétka Pelion S.A. wyemitowata 1 773 300 akcji uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku 5 do 1.

Na dzier 31 grudnia 2016 r. akcje Serii A, B, C, F w tgcznej liczbie 1 773 300 akcji byty akcjami uprzywilejowanymi co do

prawa gtosu w ten sposdb, ze na jedna akcje przypadato 5 gtosdw.
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Posiadaczami akcji uprzywilejowanych s3: Jacek Szwajcowski (1 166 700), Zbigniew Molenda (583 300) oraz Ignacy
Przystalski (23 300).

e) ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu z akcji

W Spétce nie wystepujg jakiekolwiek ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu.

f) ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych Spétki

Z wyjatkiem ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wiasnosci akcji Spoétki, ktore wynikajg z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, nie istniejg zadne inne ograniczenia, w tym w szczegdlnosci ograniczenia umowne,

dotyczace przenoszenia wtasnosci akcji Spotki.

g) zasady dotyczace powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci

prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

W §14 Statutu Spotki uregulowana zostata kompetencja Rady Nadzorczej do powotywania, odwotywania
i ustalenia liczby cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia Regulaminu Zarzadu, trzyletnia kadencja Zarzadu oraz zasada
reprezentacji faczne;j.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu z grona kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

Na wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza okresla ilosé cztonkdéw Zarzgdu, w tym wiceprezeséw i powotuje pozostatych
cztonkdw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga proponowac okreslenie liczby cztonkdw Zarzadu oraz zgtaszaé
kandydatow na cztonkéw Zarzadu. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spdtki wymagane jest wspotdziatanie
dwdch cztonkéw Zarzadu.

Szczegdtowe zasady dziatania Zarzgdu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu (aktualny regulamin dostepny jest na
stronie www.pelion.eu).

Decyzja o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

h) zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat w
przedmiocie zmiany Statutu Spoétki okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz Regulamin Walnego

Zgromadzenia Spotki i Statut Spotki.

W dn. 19 kwietnia 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie zmian w Statucie Spotki w ten
sposdb ze §13 ust.2 otrzymat brzmienie: ,,Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych zostanie sposréd oséb,
ktére spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (2005/162/WE). Niezaleznie od postanowier pkt 1 lit. b) Zatgcznika Il, o ktérym mowa w zdaniu powyzej, osoba
bedaca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego, podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi

podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcy kryteria niezaleznosci. Dodatkowo, za
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powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace niezaleznos$¢ cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie takie rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% wszystkich glosow na Walnym Zgromadzeniu. Osoba
kandydujaca do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, spetniajgca wymienione warunki, sktada Spoétce stosowne

os$wiadczenie na pismie.”

i) sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu Walnego Zgromadzenia,

o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie Pelion S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu spdtek handlowych,
- Statutu Spétki (aktualny Statut Spétki dostepny jest na stronie www.pelion.eu),

- Regulaminu Walnego Zgromadzenia (aktualny regulamin dostepny jest na stronie www.pelion.eu).

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest transmitowany na stronie internetowej Spotki (www.pelion.eu).

W §12 Statutu Spotki zostaty okreslone uprawnienia Walnego Zgromadzenia, ktore sg powtorzeniem regulacji Kodeksu
spotek handlowych lub jej modyfikacja, w zakresie dozwolonym przez Kodeks spdtek handlowych

i zgodnym z zasadami tadu korporacyjnego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonywania przez nich obowigzkéw,

- podziat zysku uzyskanego przez Spétke za dany rok obrotowy lub pokrycie straty,

- podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spétki jezeli bilans sporzgdzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacg

sume kapitatéw zapasowego i rezerwowego,

postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu

albo nadzoru,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa

rzeczowego,

nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym,
jezeli jednorazowa wartos$¢ danej transakcji przekracza 10% kapitatéw wtasnych Spétki wedtug ostatniego bilansu; w
pozostatych przypadkach wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, jezeli jednorazowa wartosé
transakcji przekracza 5% kapitatéw wtasnych Spétki wedtug ostatniego bilansu oraz do kompetencji Zarzadu Spoétki jezeli

jednorazowa wartos¢ transakcji jest mniejsza,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

nabycie akcji wtasnych, ktére majg zosta¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w

Spotce lub w spodtce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

ustalenie wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej,
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- ustanowienie petnomocnika reprezentujacego Spétke w umowie pomiedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu, jak réowniez w
sporze pomiedzy Spotkg a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze dotyczacym uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci podjetej
przez Walne Zgromadzenie uchwaty,

- umorzenie akgji,

- zmiana Statutu Spotki,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,

- podwyizszenie kapitatu zaktadowego Spétki lub jego obnizenie,

- przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujgcych mniej niz 5% kapitatu zaktadowego przez nie wiecej niz 5
akcjonariuszy, posiadajacych tgcznie nie mniej niz 90% kapitatu zaktadowego,

- potaczenie, podziat, przeksztatcenie lub rozwigzanie Spétki,

- postanowienie o cofnieciu likwidacji i o dalszym istnieniu Spotki,

- inne sprawy przewidziane przepisami prawa.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia zostat uregulowany postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktdre

pozostajg w zgodzie z regulacjg Kodeksu spétek handlowych i z zasadami tadu korporacyjnego. Regulamin odnosi sie do

kwestii proceduralnych, ktérych szczegétowe uregulowanie zapewnia sprawno$¢ obrad oraz stwarza akcjonariuszom

gwarancje nalezytego poszanowania ich praw.

Do zasadniczych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- przyjecie zasady, ze projekty uchwat Walnego Zgromadzenia sg udostepniane akcjonariuszom przed Zgromadzeniem,

- uregulowanie obecnosci na Walnym Zgromadzeniu innych oséb niz akcjonariusze, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu,

- przyjecie zasady, ze Walne Zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na zadanie akcjonariusza,

- przyjecie zasad gtosowania zmian zgtaszanych do projektow uchwat,

- przyjecie takich zasad gtosowania nad wyborem Rady Nadzorczej, aby ilosé niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie
byta ograniczona do minimum wymaganego postanowieniami Statutu i zasad tadu korporacyjnego,

- uregulowanie wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami.

Sposéb wykonywania praw akcjonariuszy wynikajacych z przepiséw prawa:
1) Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego

Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki mogg zgdaé umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spétki nie
pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zagdanie moze zostaé ztozone w formie pisemnej - na adres siedziby Spétki - lub w
postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

W zatgczeniu do zgtoszonego zadania akcjonariusze winni przedstawi¢ — w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do ztozenia takiego zgdania - wystawione przez stosowny podmiot imienne Swiadectwa depozytowe oraz

kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego



D . Grupa Kapitatowa Pelion
e | I o l I Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2016

dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nowego porzadku obrad nastgpi na stronie

internetowej Spofki.

2) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed

terminem Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie moze zostac ztozone w formie
pisemnej - na adres siedziby Spotki - lub w postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Ponadto akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat, winni przedstawic¢ - w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spoétki
uprawnionych do dokonania takiego zgtoszenia - wystawione przez stosowny podmiot imienne $wiadectwa depozytowe. Do
zgtoszenia powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych
w imieniu akcjonariusza (urzedowego dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz

osoba fizyczna). Spoétka niezwtocznie ogtasza powyzsze projekty uchwat na swojej stronie internetowe;j.

3) Prawo akcjonariusza do ustanowienia petnomocnika oraz sposéb wykonywania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik jednolicie wykonuje prawa gtosu z akcji danego akcjonariusza zapisanych na jednym lub
wielu rachunkach papieréw wartosciowych, jesli z petnomocnictwa wyraznie nie wynika co innego. W przypadku, gdy
akcjonariusz ustanowit wiecej niz jednego petnomocnika, przyjmuje sie, ze petnomocnicy ci wykonujg prawa gtosu dziatajac
tacznie, chyba ze co innego wyraznie wynika z tresci petnomocnictw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie
pisemnej lub elektronicznej. W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz zobowigzany
jest zawiadomi¢ Spoétke o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
walne_zgromadzenie@pelion.eu, po wczesniejszym dostarczeniu Spoétce pisemnej informacji o adresie poczty
elektronicznej, z ktérego udzielone zostato petnomocnictwo. Brak takiej pisemnej informacji oraz elektronicznego
zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, bedzie przyczyng niedopuszczenia petnomocnika do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w formie elektronicznej, do pisemnego zawiadomienia o
udzieleniu petnomocnictwa oraz zawiadomienia o jego udzieleniu, przestanego w formie elektronicznej, nalezy zatgczyc
kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub osdb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego

dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
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potwierdzajacego upowaznienie okreslonych osdb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania

organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych Spétki oraz ich komitetow

Zarzad

Zarzad Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spotek handlowych,

- Statutu Spotki (aktualny Statut dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Zarzadu Pelion S.A. (aktualny Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie www.pelion.eu)

W Spétce funkcjonowat Regulamin Zarzadu PELION Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 13 grudnia 2013 r. (tekst
jednolity dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki, ktére nie zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych
organdw Spotki. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie Zarzadu nalezg:

- podziat zadan, obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu, zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki,

- zasady sktadania oswiadczen w imieniu Spotki, w tym podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki,

- zakres spraw podlegajacy decyzji w formie uchwat Zarzadu,

- zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwat,

- postepowanie w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.

Tabela 17: Sktad Zarzqdu Pelion S.A. w okresie 01.01.2016 r. —31.12.2016 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja
1 Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu

2 Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu
3 Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu
4 Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu
5 Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu

W dniu 22 marca 2016 r. Rada Nadzorcza Pelion S.A. powotata na kolejng kadencje w sktad Zarzadu Pelion S.A. Pana Jacka

Dauenhauera — na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych,

- Statutu Spétki (Statut Spotki dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Rady Nadzorczej Pelion Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 9 lipca 2004 roku (aktualny Regulamin Rady

Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).
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W §13 Statutu Spoétki uregulowany zostat sposéb powotywania Rady Nadzorczej na roczng, wspdlng kadencje jej cztonkdw

oraz kompetencje Rady Nadzorczej. Statut przewiduje, ze co najmniej dwdch cztonkéow Rady Nadzorczej wybieranych jest

sposrod osdb, ktore spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15

lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i

komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) Zatgcznika II, o ktérym mowa w zdaniu

powyzej, osoba bedgca pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego, podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana

z tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci.

Dodatkowo, za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce niezalezno$¢ cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie takze

rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% wszystkich gtoséw na Walnym

Zgromadzeniu.

Szczegétowe zasady dziatania Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- wybory i odwotywanie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- zatwierdzanie plandw finansowych Spétki,

- powotywanie komitetéw do spraw audytu, nominacji oraz wynagrodzen,

- okreslenie spraw, w ktérych uchwata Rady Nadzorczej powinna by¢ poprzedzona przedstawieniem stanowiska wtasciwego
komitetu,

- zasady zwotywania i odbywania posiedzen,

- sposdb postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow,

- zasady weryfikacji oswiadczen w sprawie statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej

Tabela 18: Sktad Rady Nadzorczej Pelion S.A. w okresie 01.01.2016 r. —31.12.2016 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jerzy Leszczynski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2016 -31.12.2016 .
2 Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2016—-31.12.2016 .
3 Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2016 —-31.12.2016 .
4 Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2016 -31.12.2016 .
5 Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2016 — 19.04.2016 .
6 Barttomiej Knichnicki Cztonek Rady Nadzorczej 19.04.2016 —31.12.2016r.

W dniu 19 kwietnia 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pelion S.A. powotato na cztonkéw Rady Nadzorczej

nastepujace osoby: Jerzy Leszczyniski, Hubert Janiszewski, Jacek Tucharz, Anna Biendara, Barttomiej Knichnicki.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. Pan Jacek Tucharz oraz Pan Barttomiej Knichnicki spetniali kryteria niezaleznosci, zgodnie z
kryteriami zawartymi w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacym

profilu niezaleznego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej.

Komitet Audytu
Zgodnie z art. 86 pkt. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badan sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r. zwang dalej ,,Ustawg”, zadania Komitetu Audytu wymienione

w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A.
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W 2016 r. funkcje Komitetu Audytu petnita cata Rada Nadzorcza, ktéra powotata z grona swoich cztonkéw Zespét Audytu.
Zespdt Audytu koordynuje prace Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania zadan Komitetu Audytu. Na dzien 31 grudnia
2016 r. jeden cztonek Zespotu Audytu spetniat kryteria niezaleznosci, a dwoje z jego cztonkéw posiadato kompetencje w

dziedzinie rachunkowosci i finansow.

Skfad Zespotu Audytu w 2016 r. byt nastepujacy:

Tabela 19 - Sktad Zespotu Audytu Pelion S.A. w okresie 01.01.2016 r. —31.12.2016 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jacek Tucharz Przewodniczacy Zespotu 01.01.2016 —31.12.2016 .
2 Anna Biendara Cztonek Zespotu 01.01.2016 —31.12.2016 .
3 Jan Kalinka Cztonek Zespotu 01.01.2016 — 19.04.2016r.
4 Barttfomiej Knichnicki Cztonek Zespotu 08.06.2016 —31.12.2016r.

Do kompetencji Zespotu Audytu w zakresie wykonywania przez Rade Nadzorczg zadan audytu nalezy:

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowej Spétki oraz czynnosci rewizji
finansowej,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

- sprawowanie czynno$ci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doswiadczenia audytoréw zewnetrznych,

monitorowania ich niezaleznosci oraz przebiegu procesu audytu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W sktad Komitetu wchodzi dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej. Na dzien 31 grudnia 2016 r. jeden cztonek Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen spetniat kryteria niezaleznosci.

Do statych zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy proponowanie uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zmian w

sktadzie Zarzadu oraz wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze powierzy¢é Komitetowi inne zadania.

Tabela 20 - Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen Pelion S.A. w okresie 01.01.2016 r. —31.12.2016 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja
1 Hubert Janiszewski Przewodniczacy
2 Jacek Tucharz Cztonek

Polityka wynagrodzen

W Grupie Pelion funkcjonuja systemy wynagradzania oparte na jasnych i przejrzystych zasadach, gwarantujgcych
konkurencyjng strukture ptac, pozwalajagcych na przyciggniecie, utrzymanie, rozwijanie oraz motywowanie najbardziej
wartosciowych pracownikow:
1. Wynagrodzenie pracownikéw jest adekwatne do osigganych wynikéw, zajmowanego stanowiska, kompetenc;ji
oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej zatrudniajacej spotki.

2. Poziom wynagrodzen jest regularnie monitorowany i porownywany z wynagrodzeniami oferowanymi na rynku
ochrony zdrowia w celu zapewnienia wtasciwego poziomu ptac pracownikéw. Biorac pod uwage, iz obecny rynek
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pracy jest rynkiem pracownika zapewnienie konkurencyjnego poziomu wynagrodzenia jest przedmiotem
szczegdlnej troski zarzagddw spdtek Grupy.

3. W catosciowym pakiecie wynagrodzeniowym oferowane s3, w zaleznosci od stanowiska, ptaca zasadnicza,
wynagrodzenie zmienne (premiowe) uzaleznione od realizacji zadan oraz swiadczenia pozaptacowe. W 2016 roku
realizowany byt program opcji menedzerskich, skierowany do cztonkdw Zarzadu Pelion S.A. oraz kluczowych oséb
zarzadzajacych z Grupy Kapitalowej Pelion S.A. Program Motywacyjny przeprowadzony zostanie w pieciu
Transzach
w latach 2014-2018.

4. Swiadczenia pozaptacowe obejmuja m.in.: opieke medyczna, ubezpieczenie lekowe, udziat w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych, udziat w programie Pelion Wellness, programy rozwoju zawodowego i osobistego — szkolenia,
studia podyplomowe, mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczer ZFSS i ubezpieczen grupowych.

5. Odpowiedzialnos$¢ za rozwdj kadry spoczywa na trzech partnerach: menedzerach, pracownikach oraz dziale HR,
ktdéry dostarcza narzedzi rozwojowych takich jak: szkolenia, coaching, e-learning.

6. Dziatania szkoleniowe sg ukierunkowane w szczegdlnosci na rozwdj zawodowy i osobisty pracownikéw

przektadajacy sie na osigganie celéw operacyjnych i strategicznych Grupy.
7. Motywacja do dziatania inspirowana jest réwniez poprzez programy innowacyjnosci pracownicze;j.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie nastgpity istotne zmiany w polityce wynagrodzen.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i premiowania cztonkdw Zarzadu Pelion S.A. zostaty ustalone przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state - w oparciu o umowe o prace oraz zmienne - w postaci premii roczne;j,
ktérej otrzymanie uzaleznione jest od realizacji zarowno wspdlnych celéw dla wszystkich cztonkdéw Zarzadu, jak i celow
indywidualnych. Polityka wynagradzania cztonkdw Zarzadu przewiduje takze premie okazjonalne, ktére mogg byc
wyptacane wytgcznie w oparciu o stosowng uchwate Rady Nadzorczej, podjeta z jej inicjatywy lub na wniosek prezesa
Zarzadu. Cztonkom Zarzadu przystuguje, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, prawo do korzystania z
samochodu stuzbowego, telefonu komdrkowego, laptopa oraz ubezpieczenia OC. Swiadczenia pozaptacowe cztonkéw
Zarzadu obejmujg takie opieke medyczng, ubezpieczenie na Zzycie, ubezpieczenie lekowe oraz zajecia sportowo-
rekreacyjne.
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