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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

Zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33 poz. 259), a takze majgc na uwadze uchwaty Rady Gietdy w zakresie Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
Zarzad Pelion S.A. (Spotki) przekazuje oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2015 roku.

a) zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spdtka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest
publicznie dostepny

W 2015 roku Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego dla spotek gietdowych, ktére zostaty zawarte w zataczniku do
uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku: ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (w
skrocie ,,DPSN”). Tres¢ dokumentu dostepna jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(bezposredni link: www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje) oraz na stronie internetowej Spétki www.pelion.eu w
sekcji ,,Dobre praktyki”. Zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy nr 27/1414//2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, z
dniem 1 stycznia 2016 roku zaczety obowigzywaé nowe DPSN. Spotka opublikowata raport biezacy EBI nr 1/2016 dotyczacy
zakresu stosowania zawartych w zbiorze zasad oraz zamiescita na swojej stronie internetowej informacje dotyczaca stanu
stosowania nowych DPSN.

b) postanowienia tadu korporacyjnego, od ktérych Spotka odstgpita oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia

W 2015 roku Spotka przestrzegata zasad zawartych w DPSN, stanowigcych Zatacznik do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady
Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku, za wyjatkiem zasady zawartej w czesci Ill ust. 6 dotyczacej spetnienia kryteriow
niezaleznosci przez co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej: w dniu 21 kwietnia 2015 roku Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki dokonato wyboru pieciu cztonkdw Rady Nadzorczej, z ktdrych dwéch spetniato kryteria niezaleznosci. Z
dniem 19 wrzesnia 2015 roku jeden z nich przestat spetnia¢ kryteria niezaleznosci w rozumieniu pkt.1 h) Zatacznika Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego profilu niezaleznego dyrektora
niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej. Informacja dotyczaca niespetniania przez
przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej kryteridow niezaleznosci zostata opublikowana przez Spétke w raporcie EBI nr
1/2016.

c) gtowne cechy stosowanych w Spodice systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

System kontroli wewnetrznej w Grupie Pelion pomaga w zapewnieniu realizacji celéw i zadan spotek Grupy, w osiggnieciu
rentownosci dtugoterminowej oraz w zakresie utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.
Obejmuje on caty szereg czynnosci kontrolnych, podziaty obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére moga w sposéb
niekorzystny wptynac na realizacje celdw.

Pelion S.A. wdrozyfa regulamin kontroli wewnetrznej grupy kapitatowej, ktéry wyznacza standardy kontroli oraz definiuje

gtéwne obowigzki i zadania kontroli. Spétka jest w trakcie wdrazania zintegrowanego systemu zarzadzania ryzykiem,
opierajgcego sie na trzech filarach:

- kontroli wewnetrznej funkcjonalnej—realizowanej przez wiascicieli ryzyka poprzez zarzadzanie ryzykiem na poziomie jednostki organizacyjnej i
/lub procesu,

— strukturach wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem , w ramach ktdrych sg wykonywane zadania przez whascicieli procesu zarzgdzania ryzykiem (wiasciciele

procesow: jakosci, bezpieczeristwa informacji, bezpieczeristwa fizycznego, controllingu, monitoringu i windykagji),
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- kontroli instytucjonalnej - realizowanej przez audyt wewnetrzny, poprzez monitoring procesu zarzadzania ryzykiem i niezalezng ocene adekwatnosci
procesu zarzgdzania ryzykiem.

Kontrole wewnetrzng funkcjonalng realizuje Zarzad Spétki, kierownicy jednostek nalezacych do grupy kapitatowej oraz
pracownicy, stosownie do zakresu ich obowigzkéw. Ustrukturyzowanie kontroli funkcjonalnej polega na wyodrebnieniu i
rozwijaniu mechanizméw kontrolnych w podziale na: kontrole tzw. ,biezaca” i ,nastepcza”, w tym , nastepcza planowang”.
Kontrole biezgcy stanowig stosowane w praktyce, opisane w procedurach mechanizmy, rozwigzania organizacyjne,
kontrolne, ktére dziatajg gtownie zapobiegajaco i majg zadanie chroni¢ jednostki przed popetnieniem btedéw w trakcie
realizacji transakcji. Kontrole nastepcza, stanowig czynnosci kontrolne, majgce na celu sprawdzenie zgodnosci
podejmowanych dziatan ze stanem wymaganym po ich przeprowadzeniu. Wzmocnieniem mechanizméw kontrolnych jest
wdrozony model organizacji kontroli funkcjonalnej nastepczej, w tym planowania kontroli przez jednostki w odniesieniu do
identyfikowanych okresowo kluczowych ryzyk w procesach. Co roku w spétkach Grupy Kapitatowej Pelion, przy wspétpracy
z komérka audytu wewnetrznego, projektowane sg specjalne testy kontrolne, ktdre spotki przeprowadzajg w wybranych
obszarach swojej dziatalnosci. Ponadto zostat stworzony system monitorowania wykonania w/w testow, w tym
raportowania wynikéw do komadrki audytu wewnetrznego. Zakres podmiotowy systemu kontroli ,,nastepczej planowanej”
jest ustalany przez Zarzad Pelion S.A. w postaci wyznaczania jednostek grupy, ktdre takim systemem zostajg objete.
Kontrola wewnetrzna instytucjonalna sprawowana jest przez dziat audytu wewnetrznego, ktéry wykonuje swoja funkcje w
oparciu o umowy wspdtpracy ze spétkami grupy, wewnetrzny regulamin, opracowany na podstawie Miedzynarodowych
Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, normy wykonywania zawodu stosowane na Swiecie, a
zwtaszcza standardy Instytutu Audytorow Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors — 1lIA). W strukturach
organizacyjnych dziat audytu podporzadkowany jest Prezesowi Zarzadu Spétki Pelion S.A.

Do zakresu dziatania komdrki audytu wewnetrznego Pelion S.A. nalezy przede wszystkim ocena skutecznosci procesow
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dziat audytu modeluje mechanizmy kontroli i dazy do
poprawy efektywnosci oraz bezpieczenstwa dziatania jednostek nalezacych do Grupy poprzez realizacje zadan audytowych
o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.

Zadania audytowe s3 planowane co roku, w cyklach wieloletnich. Planowanie odbywa sie na podstawie wynikéw analizy
ryzyka przeprowadzonej przez dziat audytu dla catej grupy kapitatowej oraz w oparciu o systemy zarzgdzania ryzykiem,
stosowane przez jednostki grupy dla kluczowych obszaréw i proceséw ich dziatania.

Dziat audytu realizuje swoja funkcje takie poprzez udziat w planowaniu testéw kontrolnych kontroli funkcjonalnej,
monitorowanie oraz organizacje procesu raportowania wynikow testow. Dziat audytu uczestniczy w ten sposdb w
sprawowaniu nadzoru nad jakoscig i efektywnoscig systemu kontroli funkcjonalnej nastepczej.

Roczny i wieloletni plan zadan audytu dla Grupy Kapitatowej Pelion podlega zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg Pelion S.A., ktéra moze wnioskowa¢ o jego zmiane lub uzupetnienie. Plany zadan jednostkowe sg takze
zatwierdzane przez kierownikéw oraz Rady Nadzorcze tych jednostek i stanowig element planu zadan audytowych dla
grupy kapitatowej.

Wyniki i efektywnos$¢ prac audytu wewnetrznego sg raportowane zaréwno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej Pelion S.A. za
posrednictwem Zespotu Audytu Rady Nadzorczej oraz zarzgdom i radom nadzorczym spétek audytowanych. Zarzad i Rada
Nadzorcza Pelion S.A. monitorujg réwniez realizacje zalecen i rekomendacji wydawanych przez dziat audytu wewnetrznego.
Szczegdlng uwage dziat audytu wewnetrznego poswieca testowaniu mechanizmdéw kontrolnych ograniczajgcych ryzyko
naduzyé. Co roku zaréwno dla potrzeb kontroli funkcjonalnej, jak i w ramach przeprowadzanych zadan audytowych,
dokonywana jest ocena odpornosci organizacji na ryzyko naduzy¢, oceniane sg mechanizmy kontroli prewencyjnej oraz
opracowywane sg testy wykrywajace zagrozenia w wybranych obszarach dziatania Grupy.

Caty obieg informacji w Spétce stuzy przygotowaniu biezacych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych,
sporzgdzanych rzetelnie w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjeta przez Zarzad. Ksiegi rachunkowe spétek
grupy w 2015 roku prowadzone byty przez:

- Business Support Solution S.A. (BSS S.A.), ktéra prowadzita ksiegi oraz sporzgdzata sprawozdania finansowe dla wszystkich
spotek grupy, za wyjatkiem spétek litewskich,

- poszczegdlne spotki litewskie w ramach ich struktur organizacyjnych, za wyjatkiem UAB , Nofros vaistine”, ktéra powierzyta
prowadzenie ksigg rachunkowych spétce zewnetrznej.
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Sporzadzenie skonsolidowanych sprawozdan finansowych powierzono spétce BSS S.A., ktéra stosuje wiasne systemy
kontroli procesu przygotowania sprawozdan.

W celu zapewnienia skutecznego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowej Zarzad Spotki przyjat i zatwierdzit do stosowania w sposéb ciggty:
e Zasady (Polityki) Rachunkowosci Pelion S.A,,
e  Polityke rachunkowosci zgodng z MSSF dla potrzeb skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Pelion,
. Instrukcje inwentaryzacyjng,
e  Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych,

e Regulamin kontroli wewnetrznej wraz z instrukcjami, zarzagdzeniami i procedurami wewnetrznymi.

Zaréwno w Pelion S.A., jak i w BSS S.A. oraz w spotkach litewskich funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz
identyfikacji i oceny ryzyk wynikajgcych z funkcjonowania Spotki, w tym m.in.:
a) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzadzone i zaakceptowane dokumenty,
b) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz rachunkowym,
c) state i okresowe uzgadnianie danych,
d) weryfikacje posiadanego majgtku Spotki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywéw i pasywéw w kontekscie
sprawozdawczosci na kazdy dzien bilansowy,
e) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych limitow lub powyzej przez
uprawnione osoby),
f)  system uzgodnien (weryfikacja szczegdtéw transakcji, uzgodnienia sald),
g) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia czasowe),
h) wielopoziomowos$¢ zarzadzania ksiegowoscig (niweluje ryzyko osobowe przy sporzadzaniu raportow finansowych).

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanych systemach informatycznych Oracle e-Business Suite i Asseco w Polsce
oraz Medinfo i WMS na Litwie. Systemy te zapewniajg przejrzysty podziat kompetencji, spéjnosé zapiséw operacji w
ksiegach oraz biezgcy kontrole ksigg. Posiadajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu. Opisy systemow informatycznych spetniajg wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c) Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Sprawozdawczos¢ finansowa prowadzona jest w systemie Hyperion. Podstawa
zarzadzania systemami informatycznymi jest bezpieczerstwo danych realizowane poprzez stosowang wielopoziomowosé
uprawnien uzytkownikéw systemdw, kontrole dostepu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa.

Dostepy do zasobdow informacyjnych systeméw informatycznych ograniczone s3 odpowiednimi uprawnieniami
upowaznionych pracownikéw. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania
sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do
generowania informacji wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz wspierany przez stosowne rozwigzania
awaryjne. W spétkach istniejg procedury tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. W grupie na biezgco monitoruje sie ustalone parametry, sledzi zmiany
wartosci miernikdw, jak np. rotacja zapasdw czy naleznosci oraz na biezgco analizuje sie procesy zachodzace w spétkach,
wdrazajac dziatania pozwalajace na zarzadzanie nimi.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci sprawozdan, co potwierdzajg opinie biegtych rewidentow.
Kolejnym z elementéw kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Biegly rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego — zaréwno jednostkowego jak i skonsolidowanego - oraz
dokonuje przegladu jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania pétrocznego. Biegty rewident wybierany jest
przez Rade Nadzorczg Spétki, ktéra dokonuje wyboru sposréd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.
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d) akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczgce pakiety akgcji
Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogoélnej liczbie glosow

na Walnym Zgromadzeniu Pelion S.A. na dzien 31.12.2015 r. (wedtug informacji posiadanych przez Spotke) przedstawia

ponizsze zestawienie:

Liczba
Nazwa podmiotu posiadajacego . Udziat w kapitale . 3 Udziat gtoséw na
L.p. L. . posiadanych . Liczba gtosow
powyzej 5% gtoséw na WZA keii akcyjnym (%) WZA (%)
akgji
1 Jacek Szwajcowski 1180702 10,59% 5847 502 32,06%
2 Zbigniew Molenda 741319 6,65% 3074519 16,86%

Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
3 . 1497 746 13,44% 1497 746 8,21%
(Aviva BZ WBK)

Nationale-Nederlanden Otwarty
4 1109 166 9,95% 1109 166 6,08%
Fundusz Emerytalny

5 Legg Mason* 1021 562 9,17% 1021 562 5,60%

FMR LLC wraz z jednostkami
6 , oL . . . 975 000 8,75% 975 000 5,35%
bezposrednio i posrednio zaleznymi

7 KIPF Sp. z 0.0.** 950 000 8,52% 950 000 5,21%

*Legg Mason —facznie 5 funduszy zarzagdzanych przez Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
**spdtka, ktérej jedynymi udziatowcami sg Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda

e) posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktdére dajg specjalne uprawnienia kontrolne wraz

z opisem tych uprawnien

Dotychczasowi akcjonariusze nie posiadaja innych praw gtosu na Walnym Zgromadzeniu niz wynikajacych
z posiadania akcji Pelion S.A.

Spotka Pelion S.A. wyemitowata 1.773.300 akcji uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku 5 do 1.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. akcje Serii A, B, C, F w facznej liczbie 1 773 300 akcji byty akcjami uprzywilejowanymi co do
prawa gtosu w ten sposdb, ze na jedng akcje przypadato 5 gtoséw.

Posiadaczami akcji uprzywilejowanych sa: Jacek Szwajcowski (1 166 700), Zbigniew Molenda (583 300) oraz Ignacy
Przystalski (23 300).

f) ograniczenia dotyczagce wykonywania prawa gtosu z akgji
W Spétce nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu.

g) ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréow wartosciowych Spotki

Z wyjatkiem ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wiasnosci akcji Spoétki, ktore wynikajg z powszechnie

obowigzujgcych przepiséw prawa, nie istniejg zadne inne ograniczenia, w tym w szczegdlnosci ograniczenia umowne,
dotyczgce przenoszenia wtasnosci akcji Spotki.
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h) zasady dotyczgce powotywania i odwotywania oséb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

W 8§14 Statutu Spdtki uregulowana zostata kompetencja Rady Nadzorczej do powotywania, odwotywania
i ustalenia liczby cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia Regulaminu Zarzadu, trzyletnia kadencja Zarzadu oraz zasada
reprezentacji tacznej.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu z grona kandydatow zgtoszonych przez cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Na wniosek Prezesa Zarzagdu Rada Nadzorcza okresla ilo$¢ cztonkdw Zarzadu, w tym wiceprezesow i powotuje pozostatych
cztonkdw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg proponowac okreslenie liczby cztonkdw Zarzadu oraz zgtaszac
kandydatow na cztonkdw Zarzgdu. Do sktadania oSwiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie
dwadch cztonkéw Zarzadu.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzgdu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu (aktualny regulamin dostepny jest na
stronie www.pelion.eu).

Decyzja o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

i) zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Szczegétowy tryb podejmowania uchwat w
przedmiocie zmiany Statutu Spotki okreslajg powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spétki i Statut Spatki.

W dniu 21 kwietnia 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki w
ten sposob ze:

- §6 otrzymat brzmienie; ,,Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 22.291.428 zt (dwadzieScia dwa miliony dwiescie
dziewiecdziesiat jeden tysiecy czterysta dwadziescia osiem ztotych) i nie wiecej niz 24.398.628 zt (dwadziescia cztery miliony
trzysta dziewiecdziesigt osiem tysiecy szesc¢set dwadziescia osiem ztotych) i dzieli sie na nie mniej niz 11.145.714 (jedenascie
miliondw sto czterdziesci pie¢ tysiecy siedemset czternascie) i nie wiecej niz 12.199.314 (dwanascie miliondéw sto
dziewiecdziesiat dziewied tysiecy trzysta czternascie) akcji o wartosci nominalnej 2 zt (dwa ztote) kazda akcja.”

- §7 ust.1 otrzymat brzmienie ,Na kapitat zaktadowy Spoétki sktadaja sie akcje imienne w tgcznej liczbie 1.773.300 (jeden
milion siedemset siedemdziesiat trzy tysigce trzysta) oraz akcje na okaziciela w tgcznej liczbie 9.372.414 (dziewie¢ milionédw
trzysta siedemdziesigt dwa tysigce czterysta czternascie).”

- § 12 ust.4 otrzymat brzmienie:

»Spotka zapewnia udziat Akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, w
formie:
a) transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

j) sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajgce z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Pelion S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu spétek handlowych,
- Statutu Spotki (aktualny Statut Spétki dostepny jest na stronie www.pelion.eu),
- Regulaminu Walnego Zgromadzenia (aktualny regulamin dostepny jest na stronie www.pelion.eu).

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest transmitowany na stronie internetowej Spotki (www.pelion.eu).



I L !
—elilon
HEALTHCARE GROUP Grupa Kapitatowa Pelion

za rok zakoniczony
dnia 31 grudnia 2015 r.

W §12 Statutu Spotki zostaty okreslone uprawnienia Walnego Zgromadzenia, ktére sg powtdrzeniem regulacji Kodeksu
spotek handlowych lub jej modyfikacja, w zakresie dozwolonym przez Kodeks spétek handlowych
i zgodnym z zasadami tadu korporacyjnego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow,

- podziat zysku uzyskanego przez Spotke w ubiegtym roku obrotowym lub pokrycie straty,

- podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki jezeli bilans sporzgdzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgcg
sume kapitatow zapasowego i rezerwowego,

- postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

- nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym,
jezeli jednorazowa warto$¢ danej transakcji przekracza 10% kapitatow wtasnych Spoétki wedtug ostatniego bilansu; w
pozostatych przypadkach wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, jezeli jednorazowa wartos¢
transakcji przekracza 5% kapitatow wtasnych Spotki wedtug ostatniego bilansu oraz do kompetencji Zarzgdu Spétki jezeli
jednorazowa wartosc¢ transakcji jest mniejsza,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- nabycie akcji wtasnych, ktére majg zostac¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w
Spotce lub w spodtce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

- ustalenie wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej,

- ustanowienie petnomocnika reprezentujacego Spétke w umowie pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze pomiedzy Spotkg a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporze dotyczacym uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci podjetej
przez Walne Zgromadzenie uchwaty,

- umorzenie akgcji,

- zmiana Statutu Spétki,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,

- podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki lub jego obnizenie,

- przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujgcych mniej niz 5% kapitatu zaktadowego przez nie wiecej niz 5
akcjonariuszy, posiadajacych tgcznie nie mniej niz 90% kapitatu zaktadowego,

- potaczenie, podziat, przeksztatcenie lub rozwigzanie Spétki,

- postanowienie o cofnieciu likwidacji i o dalszym istnieniu Spofki,

- inne sprawy przewidziane przepisami prawa.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia zostat uregulowany postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktére

pozostaja w zgodzie z regulacjg Kodeksu spétek handlowych i z zasadami fadu korporacyjnego. Regulamin odnosi sie do

kwestii proceduralnych, ktérych szczegétowe uregulowanie zapewnia sprawnos$¢ obrad oraz stwarza akcjonariuszom

gwarancje nalezytego poszanowania ich praw.

Do zasadniczych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- przyjecie zasady, ze projekty uchwat Walnego Zgromadzenia sg udostepniane akcjonariuszom przed Zgromadzeniem,

- uregulowanie obecnosci na Walnym Zgromadzeniu innych oséb niz akcjonariusze, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu,

- przyjecie zasady, ze Walne Zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na zadanie akcjonariusza,

- przyjecie zasad gtosowania zmian zgtaszanych do projektéw uchwat,

- przyjecie takich zasad gtosowania nad wyborem Rady Nadzorczej, aby ilo$¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie
byta ograniczona do minimum wymaganego postanowieniami Statutu i zasad tadu korporacyjnego,

- uregulowanie wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami.
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Sposob wykonywania praw akcjonariuszy wynikajacych z przepiséw prawa:

1) Prawo akcjonariusza do 2gdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki mogg zgdaé umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spétki nie
pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w formie pisemnej - na adres siedziby Spétki - lub w
postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

W zatgczeniu do zgtoszonego zgdania akcjonariusze winni przedstawi¢ — w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do ztozenia takiego zgdania - wystawione przez stosowny podmiot imienne swiadectwa depozytowe oraz
kopie dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej osob, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nowego porzadku obrad nastgpi na stronie
internetowej Spotki.

2) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢c wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie moze zosta¢ ztozone w formie
pisemnej - na adres siedziby Spoétki - lub w postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.
Ponadto akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat, winni przedstawic¢ - w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do dokonania takiego zgtoszenia - wystawione przez stosowny podmiot imienne swiadectwa depozytowe. Do
zgtoszenia powinny zosta¢ dofaczone kopie dokumentéw potwierdzajacych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajacych
w imieniu akcjonariusza (urzedowego dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz
osoba fizyczna). Spotka niezwtocznie ogtasza powyzsze projekty uchwat na swojej stronie internetowe;j.

3) Prawo akcjonariusza do ustanowienia petnomocnika oraz sposéb wykonywania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik jednolicie wykonuje prawa gtosu z akcji danego akcjonariusza zapisanych na jednym lub
wielu rachunkach papieréw wartosciowych, jesli z petnomocnictwa wyraznie nie wynika co innego. W przypadku, gdy
akcjonariusz ustanowit wiecej niz jednego petnomocnika, przyjmuje sie, ze petnomocnicy ci wykonuja prawa gtosu dziatajac
tacznie, chyba ze co innego wyraznie wynika z tresci petnomocnictw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie
pisemnej lub elektronicznej. W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz zobowigzany
jest zawiadomi¢ Spodtke o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
walne_zgromadzenie@pelion.eu, po wczesniejszym dostarczeniu Spotce pisemnej informacji o adresie poczty
elektronicznej, z ktérego udzielone zostato petnomocnictwo. Brak takiej pisemnej informacji oraz elektronicznego
zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, bedzie przyczyng niedopuszczenia petnomocnika do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
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W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w formie elektronicznej, do pisemnego zawiadomienia o
udzieleniu petnomocnictwa oraz zawiadomienia o jego udzieleniu, przestanego w formie elektronicznej, nalezy zatgczyé
kopie dokumentow potwierdzajacych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej osob, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych Spétki oraz ich komitetow

Zarzad

Zarzad Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych,

- Statutu Spétki (aktualny Statut dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Zarzadu Pelion S.A.

W Spétce funkcjonowat Regulamin Zarzadu PELION Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 13 grudnia 2013 r. (tekst
jednolity dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki, ktdre nie zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych
organow Spotki. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspdétdziatanie dwoch cztonkdéw
Zarzadu. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie Zarzadu nalezg:

- podziat zadan, obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu, zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki,

- zasady sktadania oswiadczen w imieniu Spotki, w tym podpisywania dokumentdw w imieniu Spotki,

- zakres spraw podlegajacy decyzji w formie uchwat Zarzadu,

- zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwat,

- postepowanie w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.

Sktad Zarzadu Pelion S.A. w okresie 01.01.2015 r. — 31.12.2015r.

L.p. ImieiNazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jacek Szwajcowski Prezes Zarzgdu 01.01.2015-31.12.2015r.
2 Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu ds. dystrybucji 01.01.2015-31.12.2015r.
3 Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych 01.01.2015-31.12.2015rr.
4 Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu ds. strategii finansowej 01.01.2015-31.12.2015.
5 Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju i relacji inwestorskich 01.01.2015-31.12.2015.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych,

- Statutu Spétki (Statut Spotki dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Rady Nadzorczej Pelion Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 9 lipca 2004 roku (tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 5 grudnia 2007 roku oraz uchwatg Rady Nadzorczej
w dniu 12 grudnia 2011 roku dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

W §13 Statutu Spoétki uregulowany zostat sposéb powotywania Rady Nadzorczej na roczng, wspdlng kadencje jej cztonkéw
oraz kompetencje Rady Nadzorczej. Statut przewiduje, ze co najmniej trzech cztonkédw Rady Nadzorczej jest wybieranych
sposrod osob, ktore:

- nie s3 powigzane ze Spétka, z akcjonariuszem lub akcjonariuszami reprezentujacymi tagcznie co najmniej 5% gtoséw na

Walnym Zgromadzeniu, z podmiotem zaleznym od Spoétki lub z podmiotem zaleznym od podmiotu dominujgcego w
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stosunku do Spotki, a takze z pracownikiem Spétki — w sposdb mogacy istotnie wptyngé na zdolno$é takiej osoby do

podejmowania bezstronnych decyzji,

- nie sg pracownikami Spotki, podmiotu zaleznego od Spoétki lub podmiotu zaleznego od podmiotu dominujgcego w

stosunku do Spaétki.

Szczegétowe zasady dziatania Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- wybory i odwotywanie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- zatwierdzanie plandw finansowych Spétki,

- powotywanie komitetow do spraw audytu, nominacji oraz wynagrodzen,

- okreslenie spraw, w ktérych uchwata Rady Nadzorczej powinna by¢ poprzedzona przedstawieniem stanowiska wtasciwego
komitetu,

- zasady zwotywania i odbywania posiedzen,

- sposdb postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow,

- zasady weryfikacji oswiadczen w sprawie statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Pelion S.A. w okresie 01.01.2015 r.— 31.12.2015r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jerzy Leszczynski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015rr.
2 Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015rr.
3 Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015r.
4 Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015rr.
5 Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015.

Na dzier 31 grudnia 2015 r. Pan Jacek Tucharz spetniat kryteria niezaleznosci, zgodnie z kryteriami zawartymi w Zataczniku Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacym profilu niezaleznego dyrektora
niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorcze;j.

Komitet Audytu

Zgodnie z art. 86 pkt. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badan sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r. zwang dalej ,,Ustawga”, zadania Komitetu Audytu wymienione
w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A.

W 2015 r. funkcje Komitetu Audytu petnita cata Rada Nadzorcza, ktéra powotata z grona swoich cztonkéw trzyosobowy
Zespot Audytu. Zespdt Audytu koordynuje prace Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania zadan Komitetu Audytu. Na
dzien 31 grudnia 2015 r. jeden cztonek Zespotu Audytu spetniat kryteria niezaleznosci, a dwoje z jego cztonkdw posiadato
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

Sktad Zespotu Audytu w 2015 r. byt nastepujacy:

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkgji
1 Jacek Tucharz Przewodniczacy Zespotu 01.01.2015-31.12.2015r.
2 Jan Kalinka Cztonek Zespotu 01.01.2015-31.12.2015r.
3 Anna Biendara Cztonek Zespotu 01.01.2015-31.12.2015r.

Do kompetencji Zespotu Audytu w zakresie wykonywania przez Rade Nadzorcza zadan audytu nalezy:
- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowej Spétki oraz czynnosci rewizji
finansowej,
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- sprawowanie czynnos$ci nadzorczych w zakresie monitorowania systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doswiadczenia audytoréw zewnetrznych,
monitorowania ich niezaleznosci oraz przebiegu procesu audytu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W sktad Komitetu wchodzi dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej. Na dzien 31 grudnia 2015 r. jeden cztonek Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen spetniat kryteria niezaleznosci.

Do statych zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy proponowanie uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zmian w

sktadzie Zarzadu oraz wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi inne zadania.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2015 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkgji
1 Hubert Janiszewski Przewodniczacy 01.01.2015-31.12.2015r.
2 Jacek Tucharz Cztonek 01.01.2015-31.12.2015r.
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