REGULAMIN ZARZADU PELION
Spotki Akeyjnej z siedziba w Y.odzi
tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone
dnia 22 marca 2016 r.

§1.

1. Wprowadza si¢ Regulamin Zarzadu PELION Spotki Akcyjnej regulujacy:
a. podziat zadan, obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkdéw Zarzadu, zwigzanych z
prowadzeniem spraw Spotki oraz nadzorem nad spotkami zaleznymi,
b. zasady skladania o$wiadczen w imieniu Spotki, w tym podpisywania dokumentow w imieniu
Spotki,
c. zakres spraw podlegajacy decyzji w formie uchwat Zarzadu,
d. zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Zarzadu oraz podejmowania uchwat.
2. Uprawnienia i obowiazki okreslone sg dla wszystkich cztonkow Zarzadu, o ile z tresci Regulaminu nie
wynika, ze dotyczg one wytacznie Prezesa Zarzadu lub okreslonych Wiceprezesow.

§2.

W sktad Zarzadu wchodza:
a. Prezes Zarzadu,
Wiceprezes ds. dystrybuciji,
Wiceprezes ds. handlowych
Wiceprezes ds. strategii finansowej
Wiceprezes ds. rozwoju i relacji inwestorskich
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§3.

1. Ponad obowiazki wymienione w Regulaminie, cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania okreslone
uchwatami Zarzadu.

2. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowiazkow przez cztonka Zarzadu, Prezes Zarzadu
decyduje, ktory z pozostatych czlonkéw Zarzadu bedzie wykonywal te obowiazki w zastgpstwie.

§4.

1. Zarzad moze powotywac petnomocnikow, ktorym zostanie powierzone prowadzenie okreslonych spraw
Spotki 1 kierowanie pionami lub komorkami organizacyjnymi przewidzianymi w strukturze
organizacyjnej Spotki. Pelnomocnicy Zarzadu podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu i wobec niego
ponosza odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkow, o ile Regulamin nie przypisuje podlegtosci
innemu cztonkowi Zarzadu.

2. Umocowanie do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Spotki wynika¢ bedzie z tresci
pelnomocnictw udzielonych petnomocnikom Zarzadu.



§5.

1. Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu, a w szczegolnosci:
przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,
koordynuje i nadzoruje prace cztonkdéw Zarzadu.
wykonuje czynnosci powierzone mu przez Zarzad uchwata,
sprawuje nadzor nad obszarami podlegajacymi mu zgodnie ze schematem organizacyjnym PELION
S.A. zatwierdzonym przez Zarzad a w szczeg6lnosci nad:
— sprzedaza detaliczna,
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— audytem wewnetrznym,

— dziatalnoscig inwestycyjna,
— systemami informatycznymi,
— polityka kadrowo- ptacowa,
— dziatalnoscia charytatywna,
— projektami strategicznymi.

2. W razie przeszkody w wykonywaniu przez Prezesa Zarzadu czynnosci okreslonych w ustepie
poprzednim pod literg a i b, zastepuje go:

w pierwszej kolejnosci — Wiceprezes ds. dystrybuciji,
w drugiej kolejnosci — Wiceprezes ds. strategii finansowej

§6.

Do obowiazkow Wiceprezesa ds. dystrybucji nalezy w szczegolnosci sprawowanie nadzoru nad:
— sprzedaza do szpitali,
— ustugami dla producentow,
— logistyka projektowa,
— wspoOlpracg z zagranica,
— sprzedaza przedhurtowa,
— polityka jakosci i nadzorem farmaceutycznym,
— Systemami informatycznymi w zakresie podlegtych obszarow

§7.

Do obowigzkéw Wiceprezesa ds. handlowych nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru nad:
— sprzedaza do aptek,

— wspoOtpracg z dostawcami,

— logistyka operacyjna,

— dziataniami marketingowymi,

— systemami informatycznymi w zakresie podlegtych obszarow.



§8.

Do obowigzkow Wiceprezesa ds. strategii finansowych nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru nad:

zarzadzaniem ryzykiem,

tworzeniem 1 realizacjg strategii finansowych,

zarzadzaniem majatkiem

finansami i rachunkowoscia,

administracjg kadrowo-ptacowas,

wsparciem prawnym,

systemami informatycznymi w zakresie podleglych obszarow.

§9.

Do obowiazkéw Wiceprezesa ds. rozwoju i relacji inwestorskich nalezy w szczegdlno$ci sprawowanie

nadzoru nad:

dziatalnoscig medyczng i e-health,

produkcja galenowa,

dziatalnoscia wydawnicza,

koordynacja funkcjonowania organéw spotek Grupy,

relacjami inwestorskimi,

public relations i corporate social responsibility,

systemami informatycznymi e-biznesu i innymi dotyczacymi podlegtych obszarow.

§10.

Dokumenty wystawiane przez Spotke podpisuje jako pierwszy ten czlonek Zarzadu, do ktérego zakresu
obowiazkow nalezy czynno$¢ stwierdzana dokumentem. Odstgpstwo od tej zasady moze by¢
usprawiedliwione dziataniem w zastgpstwie innego czlonka Zarzadu lub konieczno$cia podpisania
dokumentu w sprawie nie cierpiacej zwloki. Zgodnie ze statutowa zasada reprezentacji Spotki dokument
bedzie nastgpnie przedstawiony do podpisu drugiemu cztonkowi Zarzadu.

§11.

Uchwaly Zarzadu wymaga podjecie nast¢pujacych czynnosci:

a.
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okreslanie celow strategicznych Spotki i Grupy oraz strategii ich osiggania,

ustalanie polityki finansowej Spoiki,

ustalanie polityki handlowej Spoiki,

przyjecie lub zmiana rocznego planu finansowego Spoiki,

przyjecie lub zmiana rocznego planu inwestycyjnego Spotki,

zaciggnigcie zobowigzan finansowych o wartosci wyzszej niz 150.000 ztotych, jezeli nie sg
one wyrdznione w planie finansowym, z wylaczeniem tych, ktore dotycza zakupu srodkoéw
obrotowych; jezeli zobowigzanie dotyczy $wiadczen okresowych za warto$¢ zobowigzania
przyjmuje si¢ sum¢ §wiadczen przez okres dwunastu miesiecy,

zaciggnigcie kredytow bankowych powyzej limitu okreslonego w budzecie,

innych czynno$ci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu Spotka.



§12.

Kazdy czlonek Zarzadu winien przed dokonaniem okreslonej czynnosci wnosi¢ o podjecie uchwaty przez
Zarzad, gdy:
a. czynno$¢ taczy sie¢ z istotnym ryzykiem gospodarczym,
b. czynnos¢ odbiega od ustalonych zasad postepowania w danym typie spraw,
c. czynno$¢ dotyczy zakresoOw dzialania innych cztonkow Zarzadu chyba, ze cztonek Zarzadu
dziala w trybie okreslonym w §3.2. lub §4.2.

§13.

1. Uchwalg Zarzadu moze by¢ zmieniona lub uchylona decyzja podjeta przez kazdego cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze w trybie nadzoru zmieni¢ lub uchyli¢ kazda decyzje Wiceprezesa Zarzadu.

3. Wiceprezes, ktorego decyzja zostata zmieniona lub uchylona zarzadzeniem Prezesa Zarzadu
dzialajacego w trybie nadzoru, ma prawo wnosi¢ o rozstrzygniecie sprawy bedacej przedmiotem decyzji
w drodze uchwaty Zarzadu.
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§14.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w statych terminach obowigzujacych do odwotania. Ponadto,
posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwotywane przez kazdego z cztonkdéw Zarzadu. Posiedzenie powinno
by¢ zwotane na termin, w ktorym bedzie mozliwa obecno$¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki. W wyjatkowych sytuacjach, usprawiedliwionych
okolicznos$ciami, posiedzenie moze odby¢ si¢ poza siedziba Spotki.

§15.

1. Zarzad moze podejmowaé wigzace prawnie uchwaly, gdy na posiedzeniu obecnych jest co najmniej
trzech cztonkow Zarzadu.
2. Podjgcie uchwaly w sprawie:
— przyjecia lub zmiany rocznych planéw finansowych Spotki,
— przyjecia lub zmiany planow inwestycyjnych Spotki,

bedzie skuteczne, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostang pisemnie zaproszeni na posiedzenie, na siedem
dni przed odbyciem posiedzenia z podaniem informacji o zamiarze podjecia danej uchwaty. Informacja o
zamiarze podjecia danej uchwaty bedzie rowniez przekazana Radzie Nadzorcze;j.

3. W glosowaniu kazdy cztonek Zarzadu glosuje za lub przeciw uchwale, badz wstrzymuje si¢ od glosu.
Uchwaty zapadaja, gdy opowie si¢ za nimi wigkszo§¢ obecnych. W przypadku rownosci glosow za
uchwatg oraz gloséw przeciw uchwale, o przyjeciu uchwaty decyduje stanowisko Prezesa Zarzadu.

4. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal bez zwolywania posiedzen Zarzadu, jesli kazdy z cztonkow
Zarzadu pisemnie opowie si¢ za podjeciem uchwaly albo gltosujac przeciw niej zgodzi si¢ na pisemne
glosowanie.
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§16.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot zawierajacy porzadek obrad, imiona i nazwiska
obecnych, ilo$¢ oddanych gloséw za uchwatami oraz zdania odrgbne. Protokét podpisuja obecni.
Kazda sprawa zgloszona do porzadku obrad powinna by¢ rozpatrzona chyba, ze jej przesuniecie na
nastgpne posiedzenie jest uzasadnione brakiem informacji wystarczajacych do podjecia uchwaty.
Decyzje o przesunigciu sprawy na inny, okreslony termin posiedzenia podejmuje cztonek Zarzadu
przewodniczacy posiedzeniu.

§17.

Prezes Zarzadu moze zazadaé, aby Wiceprezes odpowiedzialny za prowadzenie okreslonej sprawy ztozyt
pisemne sprawozdanie z jej przebiegu i wynikow.

§18.
Czlonek Zarzadu powinien powstrzymywaé si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie
na jego reputacj¢ jako cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu powinien poinformowaé¢ Rad¢ Nadzorczg o
kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z pelniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.
Cztonek Zarzadu powinien zachowywac peing lojalnos¢ wobec Spotki i uchylac si¢ od dziatan, ktore
mogltyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania
informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dziatalnosci Spoiki, cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwtocznie taka informacje w
celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez
cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko za zgoda Zarzadu i jedynie
wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.”
Czlonek Zarzadu powinien zwraca¢ si¢ do Rady Nadzorczej 0 wyrazenie zgody na zasiadanie w
zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej Spotki.

§19.

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Rady Nadzorczej, Zarzad
niezwlocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu uzupetnienia lub dokonania zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej.



