Raport Biezgcy w systemie EBI GPW
Nr 1/2016 z dnia 01.02.2016 .

PELION SA Pelion Spoétka Akcyjna Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Pelion
Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczgcy niestosowania zasad szczegoétowych zawartych w zbiorze
"Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.2. Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac¢ rowniez spétki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej

dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Spodtka nalezy do indeksu sWIG80. Spotka doktada staran aby informacje zamieszczane na stronie

internetowej w  jezyku polskim  byly dostepne réwniez w  jezyku  angielskim.

Zarzad i Rada Nadzorcza

11.Z.3. Przynajmniej dwoch cztonkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie 11.Z.4.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

W dn. 21 kwietnia 2015 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki dokonato wyboru pieciu cztonkéw
Rady Nadzorczej, z ktérych dwdch spetniato kryteria niezaleznosci okreslone w zasadzie 11.Z.4. Z
dniem 19 wrzesnia 2015 r. jeden z nich przestat spetnia¢ kryteria niezaleznosci w rozumieniu pkt.1 h)
Zatgcznika 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego

profilu niezaleznego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej.



11.Z.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Nie ma zastosowania.

Zgodnie z art. 86 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badan sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r., zadania

Komitetu Audytu wymienione w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A.

Systemy i funkcje wewnetrzne

I11.Z.6. W przypadku gdy w spoice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy

istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.

W Spétce wyodrebniono organizacyjnie funkcje audytu wewnetrznego.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dlugookresowymi
celami biznesowymi ifinansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich

realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spodtka nie stosuje powyzszej zasady.

W funkcjonujgcym do dn. 31 grudnia 2017 r. Programie Opcji Menedzerskich, skierowanym do
cztonkéw Zarzadu Spétki i uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 23 czerwca 2010 r.,
nie zostat ujety warunek, ze uczestnicy Programu uprawnieni sg do objecia akcji nie wczesniej niz po

uptywie 2 lat, liczac od dnia, w ktérym nabycie prawa do realizacji opcji stato sie ostateczne.
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