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Nr 1/2016 z dnia 01.02.2016 r. 

 

PELION SA Pelion Spółka Akcyjna Raport dotyczący zakresu stosowania Dobrych Praktyk 

 

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. Pelion 

Spółka Akcyjna przekazuje raport dotyczący niestosowania zasad szczegółowych zawartych w zbiorze 

"Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016" 

 

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami 

 

I.Z.2. Spółka, której akcje zakwalifikowane są do indeksów giełdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia 

dostępność swojej strony internetowej również w języku angielskim, przynajmniej w zakresie 

wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejszą zasadę powinny stosować również spółki spoza powyższych 

indeksów, jeżeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej 

działalności.  

 

Nie ma zastosowania. 

 

Spółka należy do indeksu sWIG80. Spółka dokłada starań aby informacje zamieszczane na stronie 

internetowej w języku polskim były dostępne również w języku angielskim. 

 

 

Zarząd i Rada Nadzorcza 

 

II.Z.3. Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej spełnia kryteria niezależności, o których mowa 

w zasadzie II.Z.4. 

 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. 

 

W dn. 21 kwietnia 2015 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki dokonało wyboru pięciu członków 

Rady Nadzorczej, z których dwóch spełniało kryteria niezależności określone w zasadzie II.Z.4. Z 

dniem 19 września 2015 r. jeden z nich przestał spełniać kryteria niezależności w rozumieniu pkt.1 h) 

Załącznika II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego 

profilu niezależnego dyrektora niewykonawczego lub dyrektora będącego członkiem rady nadzorczej. 

 

 

 

 

 



II.Z.8. Przewodniczący komitetu audytu spełnia kryteria niezależności wskazane w zasadzie II.Z.4. 

  

Nie ma zastosowania. 

 

Zgodnie z art. 86 ust. 3 Ustawy o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych 

do badań sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r., zadania 

Komitetu Audytu wymienione w Ustawie zostały powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A. 

 

 

Systemy i funkcje wewnętrzne 

 

III.Z.6. W przypadku gdy w spółce nie wyodrębniono organizacyjnie funkcji audytu wewnętrznego, 

komitet audytu (lub rada nadzorcza, jeżeli pełni funkcję komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy 

istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia. 

 

Nie ma zastosowania. 

 

W Spółce wyodrębniono organizacyjnie funkcję audytu wewnętrznego. 

 

Wynagrodzenia  

 

VI.Z.2. Aby powiązać wynagrodzenie członków zarządu i kluczowych menedżerów z długookresowymi 

celami biznesowymi i finansowymi spółki, okres pomiędzy przyznaniem w ramach programu 

motywacyjnego opcji lub innych instrumentów powiązanych z akcjami spółki, a możliwością ich 

realizacji powinien wynosić minimum 2 lata. 

 

Spółka nie stosuje powyższej zasady. 

 

W funkcjonującym do dn. 31 grudnia 2017 r. Programie Opcji Menedżerskich, skierowanym do 

członków Zarządu Spółki i uchwalonym przez Walne Zgromadzenie Spółki w dniu 23 czerwca 2010 r., 

nie został ujęty warunek, że uczestnicy Programu uprawnieni są do objęcia akcji nie wcześniej niż po 

upływie 2 lat, licząc od dnia, w którym nabycie prawa do realizacji opcji stało się ostateczne.  
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