REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

PELION Spolki Akcyjnej z siedziba w Lodzi
z dnia 9 lipca 2004 roku

Tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 5 grudnia 2007 roku,
uchwatq Rady Nadzorczej w dniu 12 grudnia 2011 roku
oraz uchwalq Rady Nadzorczej w dniu 22 marca 2016 roku

§1.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu cztonkdéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
zgodnie z §13 Statutu Spotki. Kadencja Rady rozpoczyna z dniem jej powotania, konczy z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy.

§2.

1. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swojego grona Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.  Wiceprzewodniczacy  wykonuje  wszelkie  kompetencje  przystugujace
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, w jego zastepstwie, za wyjatkiem kompetencji, o ktorej mowa w §6.
2. Wybor dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscig glosow obecnych na zebraniu cztonkéw Rady w
glosowaniu tajnym.

3. W czasie trwania kadencji Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej moze by¢
odwotlany. Odwotanie poprzedniego i wybor nowego Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
dokonuje si¢ wedlug zasad okreslonych w ust.2.

4. W glosowaniu jawnym Rada moze dokona¢ wyboru Sekretarza, ktory moze nie by¢ cztonkiem Rady.

§3.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz praw i obowigzkow przewidzianych w przepisach prawa nalezy:
a) okreslanie liczby czlonkow Zarzadu, w tym wiceprezesow oraz powotlywanie i odwolywanie cztonkoéw
Zarzadu,

b) zawieszanie z waznych powodow w czynno$ciach poszczego6lnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu,

c) delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu,

d) okreslanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu,

e) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

f) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki,

g) ocena sprawozdania finansowego co do zgodnosci z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym,

h) ocena sprawozdania Zarzadu i jego wnioskow co do podziatu zyskow i1 pokrycia strat,

1) dokonywanie w imieniu Spotki wszelkich czynnosci prawnych z cztonkami Zarzadu, lub upowaznienie
Przewodniczacego Rady do dokonania takiej czynnosci,

J) wyznaczanie bieglego rewidenta,

k) zatwierdzanie planow finansowych Spotki,

1) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci jezeli jednorazowa
warto$¢ transakcji przekracza 5% kapitatow wlasnych Spotki wedtug ostatniego bilansu

m) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zasiadanie w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza
grupy kapitatowej Spoiki.

2. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu z grona kandydatow zgloszonych przez czitonkéow Rady
Nadzorczej. Na wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza okre$la ilo$¢ czlonkow Zarzadu, w tym



wiceprezesow i powotuje pozostatych cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga proponowac
okreslenie liczby cztonkow Zarzadu oraz zglasza¢ kandydatow na cztonkow Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza, majac $wiadomos$¢ uplywu kadencji czlonkéw Zarzadu, z wyprzedzeniem
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania Zarzadu.

§4.

1. Rada moze delegowac jednego lub kilku cztonkéw Rady do wykonywania okreslonych czynnosci nadzoru.
Delegaci sktadaja Radzie pisemne sprawozdanie ze swoich dzialan rekomendujac podjecie stosownych
uchwal.

2. Rada Nadzorcza tworzy komitety do spraw audytu, nominacji oraz wynagrodzen, w sktad ktorych wchodzi
co najmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej. Wigkszos¢ sktadu komitetow stanowi¢ beda cztonkowie
Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria niezaleznosci, a w przypadku komitetu audytu przynajmniej jeden z
takich czlonkdéw powinien posiada¢ kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow. Rada Nadzorcza
moze powierzy¢ sprawy opiniowania nominacji cztonkéw Zarzadu oraz wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
jednemu komitetowi do spraw nominacji oraz wynagrodzen.

3. Podjecie uchwatl w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spotki, wyboru bieglego rewidenta, zmian
w skladzie Zarzadu oraz ustalania wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu bedzie poprzedzone przedstawieniem
Radzie Nadzorczej stanowiska wtasciwego komitetu. Zasada ta stosuje si¢ rowniez do podejmowania uchwat
w innych sprawach, ktorych badaniem zajmujg si¢ komitety Rady Nadzorcze;j.

§5.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesigce. Termin posiedzenia i
porzadek obrad jest uzgadniany na poprzednim posiedzeniu.

2. Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie w innym terminie, w przypadku pilnej potrzeby.

3. Ponadto posiedzenie Rady powinno odby¢ si¢ na pisemne zadanie kazdego z cztonkéw Rady, ztozone na
rece Przewodniczacego lub na zadanie Zarzadu. Posiedzenie Rady zwotane z inicjatywy Zarzadu lub
cztonkéw Rady powinno si¢ odby¢ w ciggu 14 dni od daty zgloszenia wniosku w tym przedmiocie.

4. W kazdym przypadku opisanym w ustgpach 1-3 zaproszenie z porzadkiem obrad powinno by¢ dorgczone
co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia, poczta elektroniczna, listem poleconym lub za
potwierdzeniem odbioru.

5. Materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢ doreczone kazdemu cztonkowi Rady co najmniej na
siedem dni przed terminem posiedzenia.

6. Do wnoszenia projektow uchwat pod obrady Rady Nadzorczej upowazniony jest Zarzad oraz poszczeg6lni
cztonkowie Rady. Projekty uchwat winny by¢ sktadane Przewodniczagcemu Rady lub Sekretarzowi Rady na
trzy dni przed wptywem terminu, o ktérym mowa w ust.4 lub tacznie z zagdaniem, o ktorym mowa w ust.3.

§6.

Do waznos$ci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich jej cztonkow i obecno$¢ co najmniej
potowy czlonkéw. Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia gtosow. W razie rownosci gtoséw o
wyniku glosowania decyduje glos Przewodniczacego, o ile jest obecny na posiedzeniu.

§7.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej biorg udzial czlonkowie Zarzadu oraz inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej nie jest jawne dla cztonkow Zarzadu w
czgsSci poswigconej odwotania lub powotania cztonkow Zarzadu, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzen.



§8.

1. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot sporzadza Sekretarz Rady Nadzorczej lub powolany uchwalg Rady protokolant. Protokolantem
moze by¢ osoba spoza grona cztonkoéw Rady.

3. Protokot powinien zawiera¢ numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste obecnych, porzadek
obrad, teksty uchwat, wynik glosowania oraz wypowiedzi cztonkéw Rady, o ile zadali zamieszczenia ich w
protokole.

4. Protokot winien by¢ podpisany przez osobe sporzadzajaca protokot oraz przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady, najpozniej na nastepnym posiedzeniu.

5. Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sa w biurze Zarzadu Spotki.

§9.

Cztonkowie Rady systematycznie otrzymujg od Zarzadu Spoétki nastepujace informacje:

a. raporty biezace dla Komisji Papieréw Wartosciowych i Gield, do sktadania ktorych Spotka jest
zobowigzana na podstawie prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi,

b. miesi¢czne sprawozdania o wynikach finansowych.

§10.

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywacé si¢ od podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub wptywaé
negatywnie na jego reputacje¢ jako cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku powstania konfliktu
interesow cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych cztonkow Rady 1
powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie,
w ktorej zaistniat konflikt interesow.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Spotke o swoich powigzaniach z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu.
Obowiazek ten dotyczy powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wpltyw na
stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Radg.

3. Czlonek Rady Nadzorczej obowigzany jest ztozy¢ pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej i
Zarzadowi Spoltki o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridow niezaleznosci okreslonych w § 13
ust. 2 Statutu Spotki

4. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory zgodnie z §13 ust.2 Statutu Spotki ztozyl o§wiadczenie o spetnianiu
warunkow dla uznania go za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, obowigzany jest ztozy¢ Radzie
Nadzorczej 1 Spotce oswiadczenie o powstaniu okolicznos$ci, w $wietle ktorych stracit on status niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej lub utrzymanie tego statusu jest watpliwe. Oceniajac wptyw danych okolicznosci
na swoj status, niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac¢ si¢ wytycznymi zawartymi w tresci
Zalacznika 11 do ,,Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i1 komisji rady (nadzorczej)
(2005/162/WE)”.

5. Rada Nadzorcza po zbadaniu tresci o$wiadczenia, oraz - jesli uznana to za zasadne - po wystuchaniu
cztonka Rady Nadzorczej sktadajacego o$wiadczenie, podejmuje uchwate, w ktorej decyduje czy mozna
uzna¢ go za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze podja¢ taka uchwale takze
pomimo braku o$wiadczenia za strony cztonka Rady Nadzorczej, jezeli okolicznosci wptywajace na ocena
statusu cztonka Rady Nadzorczej s3 jej znane z innych zrodet.

6. Rada Nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okoliczno$ci, ktore mogg wptywac na spetienie
przez danego czlonka Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci. Ocenia spelniania kryteriow
niezaleznosci przez czlonkéw Rady Nadzorczej przedstawiana jest przez Rade¢e Nadzorcza w
sprawozdaniu z dzialalno$ci Rady Nadzorcze;j.



§11.

Rada Nadzorcza, na posiedzeniu poswigconym ocenie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy
przyjmuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, z uwzglednieniem pracy jej komitetow. Sprawozdanie
zawiera w szczegolnosci ocene pracy Rady Nadzorczej, systemu kontroli wewngtrznej oraz Systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoiki.

W kontaktach ze $rodkami masowego przekazu cztonkowie Rady moga podawaé jedynie informacje
dotyczace Spotki ujawnione publicznie.

§12.

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Rady Nadzorczej podjetej wickszoscia 4/5
glosow w obecnosci 4/5 sktady Rady.

§13.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



