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Opinia niezaleznego bieglego rewidenta

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Pelion S.A.

Opinia o sprawozdaniu finansowym

Przeprowadziliémy badanie zalgczonego sprawozdania finansowego Pelion S.A. (zwanej dalej ,Spotka”)
z siedzibg w Lodzi, przy ulicy Zbaszynskiej 3, obejmujacego bilans na dzieh 31 grudnia 2015 r.,
rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r., zestawienie zmian
w kapitale wlasnym, rachunek przeplywéw pienieznych za ten rok obrotowy oraz informacje
dodatkows, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i
objasnienia.

Odpowiedzialno$é Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za sporzadzenie i rzetelna prezentacje sprawozdania finansowego,
sporzadzenie sprawozdania z dzialalnosci oraz za prawidlowosé ksiag rachunkowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowoéci” — Dz. U. z 2013 ., poz. 330 Z
pozn. zm.). Zarzad Spélki jest réwniez odpowiedzialny za kontrole wewnetrzna, ktéra uznaje za
niezbedng dla sporzadzenia sprawozdania finansowego niezawierajacego istotnego znieksztalcenia
spowodowanego oszustwem lub bledem.

Zarzad oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe
oraz sprawozdanie z dzialalnoéci jednostki spelnialy wymagania przewidziane w Ustawie o
rachunkowosci.

Odpowiedzialno$é bieglego rewidenta

Naszym zadaniem bylo zbadanie zalaczonego sprawozdania finansowego i wyrazenie na tej podstawie
opinii wraz z raportem czy rzetelnie i jasno przedstawia ono, we wszystkich istotnych aspektach,
sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy Spolki zgodnie z majacymi zastosowanie
przepisami i przyjetymi zasadami rachunkowosci oraz o prawidlowosci ksiag rachunkowych
stanowigcych podstawe jego sporzadzenia.

Badanie przeprowadziliémy stosownie do przepisow rozdzialu 7 Ustawy o rachunkowosci oraz
Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej w brzmieniu Miedzynarodowych Standardéw Badania
wydanych przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ushug Atestacyjnych.
Standardy te wymagaja przestrzegania wymogow etycznych oraz zaplanowania i przeprowadzenia
badania w taki sposob, aby uzyska¢ wystarczajaca pewno$é, ze sprawozdanie finansowe nie zawiera
istotnego znieksztalcenia.

Badanie polegalo na przeprowadzeniu procedur sluzacych uzyskaniu dowodéw badania kwot i
ujawniefi w sprawozdaniu finansowym. Dobér procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od
oceny ryzyka istotnego znieksztalcenia sprawozdania finansowego spowodowanego oszustwem lub
bledem. Dokonujac oceny tego ryzyka, biegly rewident bierze pod uwage dzialanie kontroli
wewnetrznej, w zakresie dotyczacym sporzadzania i rzetelnej prezentacji przez jednostke sprawozdania
finansowego, w celu zaprojektowania odpowiednich w danych okoliczno$ciach procedur badania, nie
za§ wyrazenia opinii o skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki. Badanie obejmuje takze ocene
odpowiednioéci  przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, racjonalnoéci ustalonych przez
kierownictwo wartoéci szacunkowych, jak roéwniez ocene ogoélnej prezentacji sprawozdania
finansowego.

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., Green Horizon, ul. Pomorska 106, 91-402 L6d7, Polska, T: +48 (42) 664
3300, F: +48 (22) 742 7900, www.pwe.com

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS 0000044655, NIP 526-021-
02-28. Kapitat zakladowy wynosi 10.363.900 zlotych. Siedziba Spétki jest Warszawa, Al. Armii Ludowej 14.



Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody badania stanowia wystarczajgca i odpowiednia podstawe do
wyrazenia opinii z badania.

Opinia
Naszym zdaniem, zalaczone sprawozdanie finansowe we wszystkich istotnych aspektach:

a. przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majatkowa i finansowa Spolki na dzief 31 grudnia 2015 r. oraz
jej wynik finansowy i przeplywy pieniezne za rok obrotowy od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015
r. zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami Ustawy o rachunkowosci i przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci;

b. jest zgodne w formie i tresci z obowiazujacymi Spétke przepisami prawa , w tym z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa pafstwa niebedacego panistwem
czlonkowskim (,Rozporzadzenie” — Dz. U. z 2014 1., poz. 133) oraz Statutem Spoiki;

c. zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

Sprawozdanie na temat innych wymogéw prawa i regulacji

Opinia na temat sprawozdania z dziatalnosci

Informacje zawarte w sprawozdaniu z dzialalnoéci Spélki za rok obrotowy od 1 stycznia 2015 r. do 31
grudnia 2015 r. uwzgledniaja postanowienia art. 49 ust. 2 Ustawy o rachunkowosci oraz
Rozporzadzenia i sa zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym.

W swietle wiedzy o Spélce i jej otoczeniu uzyskanej podezas naszego badania nie stwierdziliémy w
sprawozdaniu z dzialalnoéci istotnych znieksztalcen.

W oswiadczeniu o stosowaniu ladu korporacyjnego, ktore jest wyodrebniona czeécia sprawozdania z
dzialalnosci, Spotka zawarta informacje zgodnie z zakresem okreslonym w Rozporzadzeniu. Informacje

te s3 zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniu
finansowym.

Przeprowadzajacy badanie w imieniu PricewaterhouseCoopers Sp. z o.0., spolki wpisanej na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 144:

P oL {—/54,4{),: Zat

Piotr Wyszogrodzki

Kluczowy Biegly Rewident
Numer ewidencyjny 90091

L6dz, 21 marca 2016 1.
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Pelion S.A.
Raport z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

I. Ogoélna charakterystyka Spoétki

a.

b.

pwec

Siedzibg Pelion spotka akeyjna (,,Spolka”) jest Lodz, ul. Zbaszynska 3.

Akt zalozycielski Spotki sporzadzono w formie aktu notarialnego w Kancelarii
Notarialnej notariusza Anny Siwinskiej w Lodzi w dniu 29 listopada 1994 r.

i zarejestrowano w repertorium A pod numerem 5829/94. W dniu 3 pazdziernika

2001 1. Sad Rejonowy w Lodzi XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
dokonatl wpisu Spélki do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000049482.

Dla celéw rozliczen z tytutu podatkow Spélce nadano numer NIP 726-10-09-357, a dla
celow statystycznych numer REGON 470929074.

Kapital zakladowy Spo6lki na dzien 31 grudnia 2015 r. wynosil 22.291.428,00 71 i skladal
sie z 11.145.714 akcji o wartosci nominalnej 2,00 z} kazda. Kapital wlasny na ten dzien

wyniosl 9o4.092 tys. zl.

Na 31 grudnia 2015 r. akcjonariuszami Spétki byli:

Nazwa akc¢jonariusza Liczba Wartoséé Typ %

posiadanych nominalna posiadanych posiadanych
akcji posiadanych akeji glosow
akcji (z1)
; ; zwykle/ "
Jacek Szwajcowski 1.180.702 2.361.404 upyileowans 32,06%
P zwykle/ .

Zbigniew Molenda 741.319 1.482.638 uptzywilejowane 16,86%

KIPF Sp. z 0.0. 950.000 1.900.000 zwykle 5,21%

Nationale - Nederlanden

Otwarty Fundusz 1.109.166 2.218.332 zwykle 6,08%

Emerytalny

Legg Mason

Towarzystwo Funduszy 1.021.562 2.043.124 zwykle 5,60%

Inwestycyjnych S.A.

Aviva Otwarty Fundusz

Emerytalny 1.497.746 2.995.492 zwykle 8,21%

(Aviva BZ WBK)

FMR LLC wraz

z jednostkami 975.000 1.950.000 zwykle 5,35%

bezposrednio
i poérednio zaleznymi

zwyKle/

Pozostali inwestorzy 3.670.219 7.340.438 uprzywilejowane 20,63%
11.145.714 22.291.428 100,00%

W dniu 16 czerwea 2015 r. Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia w Lodzi, XX Wydzial
Krajowego Rejestru Sadowego zarejestrowal obnizenie wysokoscei kapitatu zakladowego
Pelion S.A. Wartos¢ kapitalu zakladowego Spélki zostala obnizona z kwoty 22.371.150,00 zl
do kwoty 22.291.428,00 zl, czyli 0 kwote 79.722,00 z}, w celu dostosowania wysokosci
kapitatu zakladowego Spoltki do liczby akeji, ktora pozostala po umorzeniu 39.861 akeji
wlasnych Spélki na okaziciela o warto$ei nominalnej 2,00 zt. Umorzeniu ulegly akcje
wlasne Spotki na okaziciela, nabyte w celu umorzenia. Przed zarejestrowaniem zmian na
kapital zakladowy skladalo sie 11.185.575 akcji, ktére uprawnialy do 18.278.775 gloséw na
Walnym Zgromadzeniu Spélki. Po zarejestrowaniu zmian na kapital zakladowy sklada sie
11.145.714 akeji, ktore uprawniaja do 18.238.914 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki.

2



Pelion S.A.
Raport z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

I. Ogoblna charakterystyka Spo6lki (ed.)

pwe

Nazwa
akcjonariusza

Jacek Szwajcowski

Zbigniew Molenda

KIPF Sp.z o.0.

ING Otwarty Fundusz
Emerytalny (ING OFE)

Legg Mason
Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

Aviva Otwarty Fundusz
Emerytalny
(Aviva BZ WBK)

FMR LLC wraz

z jednostkami
bezposrednio

i poérednio zaleznymi

Pozostali inwestorzy

Na 31 grudnia 2014 r. akcjonariuszami Spolki byli:

Liczba Wartosé Typ
posiadanych nominalna posiadanych
akgji posiadanych akgji
akgji (zD)
1.187.800 2.375.600 . Z.Wykle/
- i uprzywilejowane
zwykle/
741.319 1.482.638 uprzywilejowane
950.000 1.000.000 zwykle
1.107.480 2.214.960 zwykle
1.027.346 2.054.692 zwykle
1.397.777 2.795.554 zwykle
975.000 1.950.000 zwykle
zwykle/
3.798.853 7.597.706 uprzywilejowane
11.185.575 22.371.150

%
posiadanych
glosow

32,03%

16,82%
5,20%

6,06%

5,62%

7,65%

5.33%

21,29%

100,00%

W badanym okresie Spotka pehila funkcje podmiotu holdingowego wobec jednostek
zaleznych, koordynujac i nadzorujac dzialalno$é podmiotéw wehodzacych w sklad
Grupy Kapitalowej Pelion S.A.

W roku obrotowym czlonkami Zarzadu Spétki byli:

Jacek Szwajcowski
Zbigniew Molenda

Ignacy Przystalski

Jacek Dauenhauer

Mariola Belina-Prazmowska

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu.

Jednostkami powigzanymi ze Spétka sa spélki nalezace do Grupy Kapitalowej Pelion

S.A.
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Pelion S.A.
Raport z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

a.
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Informacje dotyczace przeprowadzonego badania

Badanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
zostalo przeprowadzone przez PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg

w Warszawie, Al. Armii Ludowej 14 wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych pod numerem 144. W imieniu podmiotu
uprawnionego badanie przeprowadzone zostalo pod nadzorem kluczowego bieglego
rewidenta Piotra Wyszogrodzkiego (numer w rejestrze 90091).

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. zostala wybrana na bieglego rewidenta Spotki
Uchwalg nr 1 Rady Nadzorezej z dnia 24 marca 2015 r. na podstawie paragrafu 13
Statutu Spoiki.

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. oraz kluczowy biegly rewident przeprowadzajacy
badanie sa niezalezni od badanej jednostki w rozumieniu art. 56 ust. 2-4 ustawy z dnia
7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2015 1.,

POZ. 1011).

Badanie przeprowadzono na podstawie umowy zawartej w dniu 15 czerwea 2015 r. w
okresie:

» badanie wstepne: od 8 do 19 czerwca 2015 r. oraz od 2 do 20
listopada 2015 r.;
« badanie koncowe: od 16 lutego do 21 marca 2016 r. (z przerwami).
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Pelion S.A.

Raport z badania sprawozdania finansowego za rok ocbrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

Charakterystyka wynikéw, sytuacji finansowej jednostki oraz istotnych
pozycji sprawozdania finansowego

BILANS na 31 grudnia 2015 r. (wybrane pozycje)

AKTYWA
Aktywa trwale
Aktywa obrotowe

Aktywa razem

PASYWA

Kapital wlasny

Zobowiazania
i rezerwy na
zobowigzania

Pasywa razem

Zmiana
31.12.2015 1. 31.12.2014 .

tys. zl tys. zl tys. zl (%)
957.767 958.196 (429) 0
192.840 69.484 123.356 177,5
1.150.607 1.027.680 122.927 12,0
904.092 815.489 88.603 10,9
246.515 212,191 34.324 16,1
1.150.607 1.027.680 122.227 12,0

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. (wybrane pozycje)

Przychody netto ze sprzedazy
produktow, towardw i materiatow
Koszty sprzedanych produktow,

towardéw i materialow

Zysk / (Strata) brutto ze

sprzedazy
Zysk netto

pwe

Struktura

31.12.2015r. 31.12.2014 1.
(%) (%)

83,2 93,2

16,8 6,8

100,0 100,0

78,6 794

21,4 20,6

100,0 100,0

Zmiana
2015 r. 2014r.
tys. zl tys. z1 tys. zl (%)
73.482 72.419 1.063 1,4
(74.024) (65.138) (8.886) 13,6
(542) 7.281 (7.823) (107,4)
110.896 228,013 (117.117) (51,3)

Struktura
2015 1. 2014 r.
(%) (%)
100,0 100,0
(100,7) (89,9)
(0,7) 10,1
150,9 314,9




III.

Pelion S.A.
Raport z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

Charakterystyka wynikéw, sytuacji finansowej jednostki oraz istotnych
pozycji sprawozdania finansowego (cd.)

Wybrane wskazniki charakteryzujace sytuacje majatkows i finansowa oraz wyniki
finansowe Spolki

Dzialalno$¢ gospodareza Spolki, jej wynik finansowy za rok obrotowy oraz sytuacje majatkowa
i finansowa na dzien bilansowy w poréwnaniu do okreséw poprzedzajacych charakteryzuja
nastepujace wskazniki:

2015 T, 2014 .
Wskazniki aktywnosci
- szybko$§¢é obrotu naleznosci 105 dni 96 dni
Wskazniki rentownoéci
- rentownosé sprzedazy brutto (9)% 2%
Wskazniki zadhlizenia
- stopa zadluzenia 21% 21%
- szybkoéé obrotu zobowiazan 46 dni 30 dni
31.12.2015T. 31.12.2014 I.
Wskazniki plynnoséci
- wskaznik plynnosei I 1,6 0,8

Przedstawione powyzej wskazniki wyliczono na podstawie sprawozdania finansowego.

Celem badania nie bylo przedstawienie Spétki w kontekscie wynikéw dzialalnosci i osiaganych
wskaznikow. Szczegblowa interpretacja wskaznikow wymaga poglebionej analizy dzialalnosci
Spélki i jej uwarunkowan.

Szczegdlowe dane porownaweze, stanowigce podstawe wyliczenia wskaznikow za lata
poprzedzajace nie byly przedmiotem naszego badania.

pwc
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III. Charakterystyka wynikéw, sytuacji finansowej jednostki oraz istotnych
pozycji sprawozdania finansowego (cd.)

Sprawozdanie finansowe nie uwzglednia wplywu deflacji. Ogélny wskaznik zmian poziomu cen
towarow i uslug konsumpeyjnych (od grudnia do grudnia) wyniést w badanym roku -0,5%
(2014 1.: -1,0%).

Ponizsze komentarze przedstawiono w oparciu o wiedze uzyskang w trakcie badania
sprawozdania finansowego.

e Na koniec roku obrotowego aktywa Spotki wyniosly 1.150.607 tys. zt. W ciagu roku suma
bilansowa zwigkszyla sig 0 122.927 tys. z, tj. 0 12%. Wzrost ten zostal sfinansowany
glownie wygenerowanym zyskiem netto w kwocie 110.896 tys. zl oraz zwiekszeniem stanu
zobowigzan krétkoterminowych o kwote 38.725 tys. zl. Jednoczes$nie Spotka wyplacila
dywidende z zysku z lat ubieglych w kwocie 22.291 tys. zl.

e Kapital wlasny na 31 grudnia 2015 r. wynidst 904.092 tys. z1. Wzrost poziomu kapitalu
wlasnego o 88.603 tys. zl, tj. 0 10,9% byl wynikiem osiggnietego zysku netto przy
jednoczesnej wyplacie dywidendy.

o Stopa zadluzenia wyniosla 21% i pozostala na tym samym poziomie w poréwnaniu do
roku ubieglego. Obro6t zobowigzan zwiekszyl sie z 30 dni na koniec roku ubieglego do
46 dni na koniec roku biezacego.

e Ogolem przychody ze sprzedazy wyniosly 73.482 tys. zl i wzrosly 0 1.063 tys. zl, tj. 0 1,4%
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Podstawowa dzialalno$cig Spétki w biezacym roku
obrotowym byla koordynacja dzialalnosci podmiotéw wehodzacych w sklad Grupy
Kapitalowej Pelion S.A. Wzrost przychod6w wynikal gléwnie z rozszerzenia w 2015 r.
zakresu $wiadczonych uslug o ustugi prawne $wiadczone na rzecz podmiotéw z Grupy
Kapitalowej Pelion.

e Najwigkszg pozycja kosztéw dzialalnosci operacyjnej byly koszty uslug obeych wynoszace
w badanym okresie obrotowym 52.945 tys. zl, co stanowi 67% kosztéw operacyjnych.
Koszty uslug obeych w poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosly o 11.096 tys. zl,
tj, 0 26,5%, co spowodowane bylo gléwnie kosztami wizualizacji i remontéw aptek DOZ, i
drogerii Natura.

e Przychody finansowe w 2015 roku wyniosly 129.456 tys. zl i obejmowaly przede
wszystkim dywidendy i udzialy w zyskach od jednostek powigzanych w kwocie
109.357 tys. zk. Spadek salda przychodéw finansowych 0 109.834 tys. 71, tj. 0 45,9%,
w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego byl spowodowany glownie
spadkiem dywidend otrzymanych od spélek zaleznych oraz odsetek otrzymanych od
udzielonych pozyczek.

e Koszty finansowe w 2015 roku wyniosly 9.030 tys. zl i obejmowaly przede wszystkim
odsetki finansowe w kwocie 7.996 tys. zl. Spadek salda kosztow finansowych o 3.039 tys. zl,
tj. 0 25,2%, w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawezego byl spowodowany
glownie spadkiem odsetek zaplaconych do jednostek powigzanych gléwnie w zwiazku z
tendencja spadkowa stop procentowych na rynkach finansowych.

e Zmianie ulegla sytuacja platnicza Spolki. Wskaznik plynnosei, ktory wyniésl w badanym
roku 1,6 (2014 r.: 0,8) zwigkszyl sie gléwnie w wyniku wzrostu salda udzielonych
pozyczek krotkoterminowych na koniec roku. Spotka reinwestuje nadwyzki finansowe
pochodzace z dywidend w aktywa finansowe o krétkich terminach wymagalnosci,
finansujgc dzialalno$¢ podmiotéw z Grupy Kapitalowej.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z zasadg kontynuacji dzialalnoéci.

- 7
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IV. Stwierdzenia niezaleznego bieglego rewidenta

d.

pwc

Zarzad Spolki przedstawil w toku badania zadane informacje, wyjaénienia

1 0o$wiadczenia oraz przedlozyl o§wiadezenie o kompletnym ujeciu danych w ksiegach
rachunkowych i wykazaniu wszelkich zobowigzar warunkowych, a takze poinformowal
o istotnych zdarzeniach, ktore nastgpily po dniu bilansowym do dnia zlozenia
o$wiadczenia.

Zakres badania nie byl ograniczony.

Sprawozdanie finansowe Spolki za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r.
zostalo zatwierdzone Uchwala nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 21 kwietnie 2015 r.
oraz zlozone w Krajowym Rejestrze Sadowym w Lodzi w dniu 4 maja 2015 r.

Dokonalismy oceny prawidlowosci funkejonowania systemu ksiegowosécei. Naszej ocenie

podlegaly w szezegdlnosci:

- prawidlowos¢ dokumentacji operacji gospodarczych,

- rzetelno$é¢, bezblednosé i sprawdzalnoéé ksiag rachunkowych, w tym takze
prowadzonych za pomoca komputera,

- stosowane metody zabezpieczania dostepu do danych i systemu ich przetwarzania
za pomoca komputera,

- ochrona dokumentacji ksiegowej, ksigg rachunkowych i sprawozdania
finansowego.

Ocena ta, w polgczeniu z badaniem wiarygodnos$ci poszezegdlnych pozycji
sprawozdania finansowego daje podstawe do wyrazenia ogolnej, calo$ciowej opinii

o tym sprawozdaniu. Nie bylo celem naszego badania wyrazenie kompleksowej opinii
na temat funkcjonowania wyzej wymienionego systemu.

Wprowadzenie oraz dodatkowe informacje i obja$nienia, przedstawia wszystkie istotne
informacje okreslone przez Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 pazdziernika
2005 r. w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych

i skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym
dla emitent6w z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktorych wlasciwe
sa polskie zasady rachunkowosci (Dz. U. Nr 209 poz. 1743 z p6zn. zm.).

Informacje zawarte w sprawozdaniu z dzialalnosci Spolki za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 r. uwzgledniaja postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
czlonkowskim (Dz. U. z 2014 r., poz. 133) i sa zgodne z informacjami przedstawionymi
w sprawozdaniu finansowym.
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Informacje koficowe

Niniejszy raport zostal sporzadzony w zwiazku z badaniem sprawozdania finansowego
Pelion S.A. z siedziba w Lodzi, przy ulicy Zbaszynskiej 3. Sprawozdanie finansowe zostalo
podpisane dnia 21 marca 2016 r. przez Zarzad Spétki. Na podstawie umowy o prowadzenie
ksigg rachunkowych zawartej w dniu 28 lutego 2010 r. (z péZniejszymi aneksami) zawartej
pomiedzy Spotka i Business Support Solution S.A. (,,BSS”), sprawozdanie finansowe zostalo
podpisane przez osobe upowazniong przez BSS zgodnie z art. 52 ust.2 Ustawy.

Raport powinien by¢ czytany wraz z opinia bez zastrzezen niezaleznego bieglego rewidenta
dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Pelion S.A. z dnia 21 marca 2016 r. dotyczaca
wyze] opisanego sprawozdania finansowego. Opinia o sprawozdaniu finansowym wyraza
og6lny wniosek wynikajacy z przeprowadzonego badania. Wniosek ten nie stanowi sumy ocen
wynikéw badania poszczegélnych pozycji sprawozdania badz zagadnien, ale zaklada nadanie
poszczegdlnym ustaleniom odpowiedniej wagi (istotnosci), uwzgledniajacej wplyw
stwierdzonych faktéw na rzetelnos¢ i prawidlowosé sprawozdania finansowego.

Przeprowadzajacy badanie w imieniu PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., sp6lki wpisanej na
liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 144:

Pt Apop ot

Piotr Wyszogrodzki

Kluczowy Biegly Rewident
Numer ewidencyjny 90091

L6dz , 21 marca 2016 1.

—t 9
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PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. wpisana jest do Krajowege Rejestru Sadowego prowadzonego przez 53d Rejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem KRS
0000044655, NIP 526-021-02-28. Kapitat zaktadowy wynosi 10.363,900 ztotych. Siedziba Spétki jest Warszawa, Al. Armii Ludowej 14,
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Szanowni Panstwo,

na Panstwa rece sktadam skonsolidowany raport Pelion Healthcare Group podsumowujgcy rok 2015.

Byt to dla nas wyjatkowy rok, w ktédrym swietowali$my nasze dwudziestopieciolecie. Historia Pelion SA
rozpoczeta sie w 1990 r. w todzi - miescie, ktére jest synonimem przedsiebiorczosci i zaradnosci.
Razem z grupg entuzjastéw zbudowalismy od podstaw firme, ktdra jest przyktadem polskiego sukcesu.
Konsekwentnie, rok po roku, tworzylismy wartos¢, jakg niesie ze sobg praca na rzecz ochrony zdrowia.
Nasza strategia dziatania definiowata wizje rozwoju Pelion, ktéry dzieki silnemu zorientowaniu
na Pacjenta oraz wysokiej skutecznosci operacyjnej, pozostaje najwiekszg i najbardziej efektywna firma
ochrony zdrowia w Polsce i Europie Srodkowe;j. Jubileusz dwudziestopieciolecia symbolicznie rozpoczat
nowy etap rozwoju Pelion.

Wszystkie nasze dalsze dziatania skupione sg wokdét na nowo okreslonej misji. JesteSmy po to,
by dbac o jakos$¢ i dtugosc¢ zycia pacjentéw i klientow.

Najwazniejszym celem Pelion jest ciggte wzmacnianie naszej kluczowej dziatalnosci, jakg jest
kompleksowa, nowoczesna i bezpieczna dystrybucja lekéw. Jednoczesnie rozwijamy rzetelny serwis
i nowe ustugi w oparciu o innowacje. Elementem naszej strategii jest takze zréwnowazony rozwd;.
Dzieki niemu dazymy do opracowania i wdrozenia rozwigzan dostosowanych do potrzeb swiata
charakteryzujgcego sie ograniczonymi zasobami.

Rok 2015 byt dla nas rokiem wzmozonej pracy. W zesztym roku skonsolidowane przychody Pelion
Healthcare Group wyniosty 8,5 mld zt i wzrosty o blisko 10% w stosunku do roku 2014 pomimo
niesprzyjajacych warunkéw regulacyjnych.

Obecne regulacje znaczaco ograniczajg mozliwosci rozwoju i wprowadzajg dodatkowe ryzyko
kontynuowania inwestycji rozwojowych.

Jednoczesnie zauwazamy fakt, iz 2015 rok przynidst inicjatywy, ktdre nakierowane sg na zapewnienie
petnego dostepu do leczenia. W szczegdlnosci dostrzegamy wage programu darmowych lekéw
dla seniorow. Od dawna podkreslalismy, iz jest to szczegdlna grupa pacjentéw i zatujemy, iz nasze
dziatania, obnizajgce systemowo ceny lekéw dla seniordow, zostaty zablokowane kilka lat temu.

Niezaleznie od okolicznosci ekonomicznych i regulacyjnych rozwijamy nasz biznes w oparciu o solidne
fundamenty. Przede wszystkim budujemy trwatg warto$¢ poszczegdlnych linii biznesowych.
Przeszlismy kompleksowg zmiane w DOZ Aptekach. Dzi$ pod markg DOZ dziata 900 Aptek
z nowoczesnym i profesjonalnym serwisem dla Pacjenta. DOZ Apteki sg dostepne dla kazdego,
sg blisko i przede wszystkim zapewniajg leki w najlepszych cenach. Zaoferowalismy takze nowoczesne
i wysokiej jakosci DOZ produkty, ktére cieszg sie duzym uznaniem naszych Pacjentdw. JesteSmy dumni,
ze DOZ Apteki sg dzi$ najchetniej wybierane przez Pacjentow w Polsce.

Pracowalismy takze intensywnie nad wtgczeniem Drogerii Natura w struktury naszej firmy. Wymagato
to ujednolicenia systemu zarzadzania i wzmocnienia zespotu ludzi. Naszym celem jest,
by Drogerie kojarzyty sie z nowoczesnym sklepem, z doskonatym serwisem, $wietng ofertg petng
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najwyzsze] jakosci polskich produktéw. Dla pracownikdw zas ma to by¢ stabilne i rozwojowe miejsce
pracy.

Dbamy takze o to, by dystrybucja lekowa pod markg Polskiej Grupy Farmaceutycznej byta synonimem
rzetelnosci i bezpieczenstwa. JesteSmy przekonani, ze zaopatrywane przez nas Apteki, majg
zapewniony peten serwis. Ten serwis pomaga polskim Aptekom rozwija¢ sie i Swiadczy¢ profesjonalng
opieke farmaceutyczna.

Nasza linia biznesowa, dbajgca o zaopatrzenie szpitali w leki, potwierdzita pozycje lidera na polskim
rynku. Dzieki zaangazowanemu zespotowi i umiejetnosci dostosowana oferty do potrzeb zaréwno
szpitali jak i producentéw Urtica buduje trwatg wartosc.

Cieszy nas takze rozwdj naszych spétek na Litwie. Sukcesy w tym kraju pokazujg potencjat rozwojowy
firmy w sytuacji braku antypacjenckich i antyrozwojowych regulacji. Pokazujg tez, jaki serwis moze
otrzymad pacjent, a jaki nie jest dostepny w naszym kraju.

Staramy sie budowa¢ nowoczesny swiat poprzez innowacyjnos¢ i wspétprace. Rozwijamy takze nowe
strategiczne inicjatywy. W naszej Firmie wzmocniliSmy dziatania oparte na badaniach i rozwoju. Jedng
z takich inicjatyw jest rozwdj spétki Pharmena. Finalizujemy badania nad czasteczkg 1-MNA,
jej potencjalnym wykorzystaniem w dermatologii oraz w leczeniu schorzen uktadu sercowo-
naczyniowego. Pracujemy tez nad rozszerzeniem oferty produktow.

Pelion jest tez stabilnym miejscem pracy dla ponad dziewieciu tysiecy osdb. To dla nas wielkie
wyzwanie. Nasz sukces i rozwdj zalezy od ludzi i ich motywacji.

Z punktu widzenia wynikéw finansowych, mamy jako Zarzad Swiadomos¢, ze pomimo podjecia bardzo
wielu inicjatyw, skonsolidowane wyniki na poziomie odnotowanego zysku netto nie
sg satysfakcjonujgce. JesteSmy jednak przekonani, ze te podjete dziatania przyczynia sie do istotnej
poprawy wynikéw w kolejnych latach.

Nadchodzgce lata 2016-2020 zostang podporzadkowane realizacji strategii Pelion, ktorej
podstawowymi zatozeniem jest osiggniecie przez nas statusu lidera we wszystkich biznesowo
kluczowych obszarach: dystrybucji, opieki farmaceutycznej, serwisu dla pacjenta w DOZ Aptekach
i serwisu dla szpitali oraz ustugach drogeryjnych. Wierzymy, ze stworzone fundamenty pozwolg
na zakonczenie tego okresu sukcesem. Bedziemy usprawniaé naszg Firme, by osiggnac¢ organizacyjng
doskonatosc i kreowac przewagi konkurencyjne. Tak, jak robiliSmy to przez ostatnie 25 lat.

Z powazaniem,

Jacek Szwajcowsk

Prekes Zarzadu
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Raport roczny SA-R 2015
(zgodnie z § 82 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. — Dz. U. Nr 33, poz. 259)

(dla emitentéw papieréw wartosciowych prowadzacych dziatalno$é wytwarcza, budowlang, handlowa lub ustugowg)

Za rok obrotowy 2015 obejmujacy okres od 01.01.2015 do 31.12.2015

oraz za poprzedni rok obrotowy 2014 obejmujgcy okres od 01.01.2014 do 31.12.2014 dnia 21.03.2016r.
(data przekazania)

PELION SPOtLKA AKCYJNA
(petna nazwa emitenta)
PELION S.A. HANDEL
(skrécona nazwa emitenta) (sektor wg klasyfikacji GPW w Warszawie)
91-342 toDZ
(kod pocztowy) (miejscowosc)
ZBASZYNSKA 3
(ulica) (numer)
+48 (42) 61 33 444 +48 (42) 61 33 535 sekretariat_pelion@pelion.eu
(telefon) (fax) (e-mail)
726-10-09-357 470929074 WWW.PELION.EU
(NIP) (REGON) (Www)

(Podmiot uprawniony do badania)

Raport roczny zawiera:

Opinie i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych z badania rocznego sprawozdania finansowego
Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania finansowego
Oswiadczenie zarzadu w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Pismo Prezesa Zarzadu

<] <] (<] [x] [x]

Roczne sprawozdanie finansowe

|Z| Wprowadzenie E Zestawienie zmian w kapitale wtasnym
E Bilans E Rachunek przeptywodw pienieznych
E Rachunek zyskéw i strat E Dodatkowe informacje i objasnienia

E Sprawozdanie zarzadu (sprawozdanie z dziatalnosci emitenta)

E Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

WYBRANE DANE FINANSOWE tys. zt tys. EUR
rok 2015 rok 2014 rok 2015 rok 2014
(przeksztatcone) (przeksztatcone)
I. Przychody netto ze sprzedazy produktdw, towardw i materiatow 73482 72419 17 559 17 287
II. Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej (8 793) (488) (2101) (116)
I1l. Zysk (strata) brutto 111633 226 733 26 676 54122
IV. Zysk (strata) netto 110 896 228013 26 500 54 427
V. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (7 030) 23 442 (1 680) 5596
VI. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 3027 118 148 723 28 202
VII. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 4410 (137 082) 1054 (32722)
VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem 407 4508 97 1076
IX. Aktywa razem 1150 607 1027 680 270000 241109
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 246 515 212191 57 847 49 783
XI. Zobowigzania dtugoterminowe 123130 122914 28 894 28 837
XIl. Zobowigzania krétkoterminowe 106 137 67 412 24 906 15 816
XIll. Kapitat wtasny 904 092 815 489 212 153 191 326
XIV. Kapitat zaktadowy 22292 22371 5231 5249
XV. Liczba akgji (w szt.) 11145714 11185575 11145714 11185575
- w tym skupione w celu umorzenia - 39 861 - 39 861
XVI. Zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zt/EUR) 9,95 20,41 2,38 4,87
XVII. Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zt/EUR) 9,71 19,92 2,32 4,76
XVIII. Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EUR) 81,12 73,17 19,03 17,17

XIX. Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EUR) 79,18 71,42 18,58 16,76
XX. Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje (w zt/EUR) - 2,00 - 0,48
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. Pelion Spotka Akcyjna (,Spétka”) z siedzibg w todzi przy ul. Zbaszynskiej 3 zostata zawigzana dnia 29 listopada 1994r. pod
nazwag Medicines S.A. Postanowieniem Sadu Rejonowego w todzi z dnia 30 listopada 1998r. zmieniono nazwe firmy
z Medicines Spotka Akcyjna na Polska Grupa Farmaceutyczna Spoétka Akcyjna. Spodtka zostata zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sgdowym dnia 3 pazdziernika 2001r. pod numerem KRS 49482 w Sadzie Rejonowym dla todzi - Srédmieécie w todzi,
XX Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego. Postanowieniem Sgdu Rejonowego dla todzi - Srédmiescie w todzi, XX Wydziat
Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 17 listopada 2011r. zmieniono nazwe firmy z Polska Grupa Farmaceutyczna Spotka
Akcyjna na Pelion Spétka Akcyjna.

Czas trwania dziatalnosci Spétki jest nieoznaczony.

2. Pelion S.A. jest spo6tka holdingowa, ktdéra przede wszystkim wspiera i koordynuje dziatania podmiotéw wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej poprzez okreslanie dtugofalowej polityki ich rozwoju, wspdtpracy pomiedzy poszczegdlnymi segmentami,
standaryzacji procedur centralnych, alokacji zasobéw oraz kontroli efektywnosci ich wykorzystania. Ponadto zadaniem Spotki
jest rowniez organizowanie finansowania dziatalnosci spotek Grupy Kapitatowej, a takze doradztwo w zakresie inwestowania
oraz w obszarach HR i PR.

3. Dane prezentowane w sprawozdaniu finansowym i porownywalne dane finansowe dotyczace bilansu oraz zestawienia zmian
w kapitale wtasnym odpowiadajg danym finansowym na dzieri 31 grudnia 2015r. oraz poréwnywalnym danym finansowym na
dzien 31 grudnia 2014r.

Dane prezentowane w rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych obejmujg odpowiednio okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2015r. i od 1 stycznia do 31 grudnia 2014r. stanowigcy poréwnywalne dane finansowe.

Jako poréwnywalne dane finansowe Spdtka zaprezentowata zatwierdzone i opublikowane sprawozdanie finansowe za 2014
rok, za wyjatkiem korekty prezentacyjnej zwigzanej z prezentacjg przychodow i kosztow z tytutu refaktur. W wyniku korekty
przychody netto ze sprzedazy produktow za 2014 rok pomniejszono o kwote 12 153 tys. zt, w tym od jednostek powigzanych
5976 tys. zt. Te same kwoty pomniejszyty koszt wytworzenia sprzedanych produktow. Wprowadzona korekta nie miata
wptywu na wynik netto oraz wartos¢ kapitatéw witasnych Spoétki.

Dane finansowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych o ile nie zaznaczono inaczej.
4. Spotka dziata na podstawie przepisow ustawy Kodeks spotek handlowych.
5. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.

6. W okresie objetym sprawozdaniem finansowym oraz do daty podpisania sprawozdania finansowego:

e  Zarzad Pelion S.A. sprawowali:

Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu

Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu
Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu
Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu
Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu

e Rade Nadzorcza Pelion S.A. stanowili:

Jerzy Leszczynski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej

Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej

7. Do roku 2014 sprawozdanie finansowe Pelion S.A. zawierato dane faczne Spoétki, obejmujace samodzielnie bilansujgce
oddziaty w Katowicach i todzi, z uwzglednieniem eliminacji przewidzianych art. 51 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
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o rachunkowosci. Uchwatg Zarzadu Spétki z dnia 19 sierpnia 2014r., z dniem 31 sierpnia 2014r. zakoriczono prowadzenie
dziatalnoéci w oddziatach w Katowicach i todzi. Postanowieniem Sadu Rejonowego dla todzi — Srédmiescia
w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego, w dniu 24 listopada 2014r. oddziaty zostaty wykreslone z Krajowego
Rejestru Sadowego.

8. Pelion S.A. jako Jednostka Dominujgca Grupy Kapitatowe] sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi do stosowania w Unii Europejskie;j.

9. Sprawozdanie finansowe Spotki zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Spotke
w okresie co najmniej 12 miesiecy po dniu bilansowym. Zarzad Spétki nie stwierdza na dzien podpisania sprawozdania
finansowego istnienia faktéw i okolicznosci, ktére wskazywatyby na zagrozenia dla mozliwosci kontynuacji dziatalnosci przez

Spotke w okresie co najmniej 12 miesiecy po dniu bilansowym.

10. Sprawozdanie finansowe oraz poréwnywalne dane finansowe nie zawierajg korekt wynikajacych z zastrzezern w opiniach
podmiotéw uprawnionych do badania. Zadna z dotychczas wydanych opinii nie zawierata zastrzezen.

11. Ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przez Spoétke Business Support Solution S.A. z siedzibg w todzi na podstawie umowy
z dnia 28 lutego 2010r. z pdzniejszymi aneksami.

12. Zasady rachunkowosci i metody wyceny

Ksiegi rachunkowe Spotki prowadzone sg w jezyku polskim zgodnie z regulacjami ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994r. (Dz.U. z 2013r. nr 47 poz. 330 z pdzn. zm.) w systemie elektronicznego przetwarzania danych.

Wartosci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne wyceniane s3 w cenie nabycia, pomniejszone o odpisy amortyzacyjne oraz odpisy z tytutu
trwatej utraty wartosci.

Wartosci niematerialne i prawne stanowig aktywa trwate niemajgce postaci fizycznej o wartosci powyzej 1 000 zi.
Amortyzowane sg liniowo w okresie odpowiadajgcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej uzytecznosci.
Przewidywany okres ekonomicznej uzytecznosci ksztattuje sie nastepujgco:

e  oprogramowanie komputerowe i licencje na oprogramowanie -od 2 do 15 lat,

e pozostate wartosci niematerialne i prawne -5 lat.

Stosowane stawki amortyzacyjne odzwierciedlajg okres ekonomicznej uzytecznosci wartosci niematerialnych i prawnych.
Rozpoczecie amortyzacji nastepuje od nastepnego miesigca po przyjeciu do uzywania.

Srodki trwate

Do srodkéw trwatych Spétka kwalifikuje sktadniki majgtkowe o okresie uzytkowania dtuzszym niz rok i cenie nabycia powyzej
1 000 zt. Srodki trwate przyjmowane sg na stan i wyceniane wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia pomniejszone
o odpisy amortyzacyjne oraz odpisy z tytutu utraty wartosci w przypadku ich wystgpienia. Srodki trwate podlegajace likwidacji
s3 wyceniane wg wartosci ksiegowej netto nie wyzszej od ceny sprzedazy netto.

Srodki trwate, z wyjatkiem gruntdéw, sg amortyzowane liniowo w okresie odpowiadajagcym szacowanemu okresowi ich
ekonomicznej uzytecznosci, lub przez krétszy z dwdch okresdw: ekonomicznej uzytecznosci lub prawa do uzywania, ktére
ksztattujg sie nastepujgco:

e  prawo wieczystego uzytkowania gruntéw 40 lat,

®  budynkiilokale od 8 do 40 lat,
e obiekty inzynierii Ilagdowej i wodnej 20 lat,

®  urzadzenia techniczne i maszyny 2 do 14 lat,

®  narzedziai przyrzady od 5do 7 lat.
e Srodki transportu od 6do 7 lat,

® inwestycje w obcych obiektach przez okres, na jaki zawarta jest umowa najmu.
Grunty wtasne nie podlegajg amortyzacji.
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Rozpoczecie amortyzacji nastepuje od nastepnego miesigca po przyjeciu srodka trwatego do uzytkowania.

Szacunki dotyczace okresu ekonomicznej uzytecznosci oraz metoda amortyzacji s3 przedmiotem przegladu na koniec kazdego
roku obrotowego w celu weryfikacji zgodnosci z przewidywanym okresem uzyskiwania korzysci ekonomicznych przynoszonych
przez ten srodek trwatly. Przeprowadzona weryfikacja nie wykazata potrzeby dokonywania zmian przyjetych okreséw
uzytkowania.

W odniesieniu do amortyzacji podatkowej stosowane sg zasady i stawki zgodne z przepisami ustawy z dnia 15 lutego 1992r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Koszty poniesione po wprowadzeniu $rodka trwatego do uzytkowania, takie jak koszty napraw, przegladdw, optaty
eksploatacyjne wptywaja na wynik finansowy roku obrotowego, w ktérym zostaty poniesione. W przypadku, gdy mozliwe jest
wykazanie, ze koszty te spowodowaty zwiekszenie oczekiwanych przysztych korzysci ekonomicznych z tytutu posiadania
danego srodka trwatego ponad korzysci przyjmowane pierwotnie, zwiekszaja one wartos$¢ poczatkowa srodka trwatego.

Srodki trwate w budowie

Obejmuja srodki trwate w okresie ich budowy, montazu lub ulepszenia juz istniejagcego srodka trwatego. Wykazywane sg
w wysokosci ogdtu kosztow pozostajgcych w bezposrednim zwigzku z ich nabyciem lub wytworzeniem, pomniejszonych
o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci. Zaliczki na $rodki trwate w budowie ujmuje sie w wartosci nominalnej. Srodki trwate
w budowie nie s3 amortyzowane do momentu zakoriczenia ich budowy i oddania do uzytkowania.

Inwestycje dtugoterminowe

Obejmujg aktywa nabyte w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych wynikajgcych z przyrostu wartosci tych aktywoéw,
uzyskania z nich przychoddéw w postaci odsetek, dywidend i innych pozytkow.

Inwestycje dtugoterminowe obejmuja:

e pozyczki dtugoterminowe — wyceniane w wysokosci skorygowanej ceny nabycia oszacowanej za pomoca
efektywnej stopy procentowej,

e udzialy w jednostkach podporzadkowanych i pozostatych jednostkach — wyceniane wedtug ceny nabycia
skorygowanej o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci. Analiza odpiséw z tytutu trwatej utraty wartosci
udziatéw dokonywana jest drogg poréwnania ceny nabycia z wartoscig uzytkowg liczong w oparciu o metode
zdyskontowanych przeptywow pienieznych. Podstawa do ustalenia zdyskontowanych przeptywdéw pienieznych
sg budzety ustalone na okres pieciu lat. Wycena wartosci uzytkowej metoda zdyskontowanych przeptywow
pienieznych dokonywana jest na koniec kazdego roku obrotowego. Na dzien 31 grudnia 2014r. i 31 grudnia
2015r. Spotka przeprowadzita testy na utrate wartosci inwestycji w spotkach zaleznych. Przeprowadzone testy
nie wskazaty na koniecznos$¢ utworzenia odpisdw aktualizujacych.

Inwestycje, ktorych okres wykupu lub sptaty na dzien bilansowy jest krétszy niz rok, zaliczane sg do inwestycji
krotkoterminowych.

Inwestycje krétkoterminowe
Za inwestycje krétkoterminowe uznaje sie aktywa ptatne, wymagalne lub przeznaczone do zbycia w ciggu 12 miesiecy od dnia

bilansowego lub od daty ich zatozenia, wystawienia lub nabycia, albo stanowigce $rodki pieniezne.

Inwestycje krétkoterminowe obejmujg aktywa finansowe:

e udzielone pozyczki przypadajace do sptaty w okresie 1 roku od dnia bilansowego,

e naliczone niewymagalne odsetki,

®  papiery wartosciowe przeznaczone do obrotu lub utrzymywane do terminu wymagalnosci,

e Srodki pieniezne,

®  inne aktywa pieniezne tj.: wymagalne niezaptacone odsetki od pozyczek, lokat, czy rachunkéw bankowych.
Inwestycje krétkoterminowe wyceniane sg wedtug ceny nabycia lub ceny (wartosci) rynkowej, zaleznie od tego, ktéra z nich
jest nizsza.
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Krajowe srodki pieniezne wycenione sg wedtug wartosci nominalnej, zas$ wyrazone w walutach obcych po obowigzujgcym na
dzien bilansowy $rednim kursie ogtoszonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski.

Srodki pieniezne obejmujag réwniez naliczone wymagalne odsetki od pozyczek, lokat i rachunkéw bankowych ptatne w okresie
3 miesiecy od dnia bilansowego.

Leasing
Spétka jest strong uméw leasingowych, na podstawie ktérych przyjmuje obce srodki trwate do odptatnego uzywania lub

pobierania pozytkdw przez uzgodniony okres.

W przypadku uméw leasingu, na mocy ktérych nastepuje przeniesienie zasadniczo catego ryzyka i pozytkéw wynikajacych
z tytutu posiadania aktywdw bedacych przedmiotem umowy, przedmiot leasingu jest ujmowany w aktywach jako Srodek
trwaty i jednoczesnie ujmowane jest zobowigzanie w kwocie rownej wartosci biezgcej minimalnych optat leasingowych
ustalonej na dzien rozpoczecia leasingu. Optaty leasingowe s3g dzielone miedzy koszty finansowe i zmniejszenie salda
zobowigzania w sposdb umozliwiajacy uzyskanie statej stopy odsetek od pozostatego do sptaty zobowigzania. Koszty
finansowe ujmowane sg bezposrednio w rachunku zyskéw i strat.

Srodki trwate bedace przedmiotem umowy leasingu finansowego s3 amortyzowane wg zasad przyjetych dla wtasnych érodkéw
trwatych. Gdy brak jest pewnosci co do przejscia prawa wiasnosci przedmiotu umowy, wéwczas $rodki trwate uzywane na
podstawie umoéw leasingu finansowego s3 amortyzowane przez krétszy z dwdch okreséw: przewidywanego okresu
uzytkowania lub okresu trwania leasingu.

Optaty leasingowe z tytutu umdw, ktére nie spetniajg warunkow umowy leasingu finansowego, ujmowane sg jako koszty
w rachunku zyskéw i strat metodg liniowa przez okres trwania leasingu.

Zapasy
Zapasy materiatébw ewidencjonowane s3 wg cen nabycia, a ich odpisywanie w koszty nastepuje w miesigcu wydania
Z magazynu.

Rozchéd materiatéw dokonywany jest kolejno po cenach tych sktadnikdw aktywdw, ktére jednostka najwczesniej nabyta
(FIFO).

Na dzien bilansowy przy wycenie zapasdw uwzglednia sie zmniejszenie ich wartosci uzytkowej i handlowej, pomniejszajac
o odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci do ceny sprzedazy netto.

Zaliczki na dostawy - ujmuje sie w kwotach wymaganej zaptaty z zachowaniem ostroznosci.

Naleznosci krétko- i dtugoterminowe

Naleznosci wyceniane sg wedtug kwoty wymaganej zaptaty pomniejszonej o utworzone odpisy aktualizujgce uwzgledniajace
stopien prawdopodobienstwa ich zaptaty.

Procent tworzonych odpisow aktualizujgcych oparty jest o dane historyczne i odzwierciedla ryzyko sptaty naleznosci. Ryzyko
jest szacowane przez Zarzad Spotki.

Naleznosci z tytutu odsetek sg naliczane i uyjmowane w ksiegach tylko w przypadku gdy Zarzad Spétki zamierza ich dochodzi¢ od
kontrahentéw.

Odpisy aktualizujgce naleznosci zalicza sie odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych lub kosztéw finansowych -
zaleznie od rodzaju naleznosci, ktdrej dotycza te odpisy. W przypadku ustania przyczyny, dla ktérej dokonano odpisu
aktualizujgcego naleznosci, rownowartos¢ jego catosci lub odpowiedniej czesci podlega zaliczeniu do pozostatych przychodow
operacyjnych lub przychoddw finansowych, biorgc pod uwage charakter (rodzaj) danej naleznosci.

Naleznosci inne niz handlowe, ktdére stang sie wymagalne w okresie powyzej 12 miesiecy od dnia bilansowego, wykazuje sie
w aktywach trwatych w pozycji ‘Naleznosci dtugoterminowe’.
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Transakcje w walucie obcej

Transakcje wyrazone w walutach innych niz polski ztoty sg przeliczane na ztote polskie po kursie faktycznie zastosowanym
w dniu zawarcia transakcji, a jezeli zastosowanie tego kursu nie jest mozliwe po kursie srednim ogtoszonym dla danej waluty
przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedzajacego ten dzien.

Rozliczenia miedzyokresowe krétko- i diugoterminowe

Czynne rozliczenia miedzyokresowe obejmuja koszty przypadajace do rozliczenia w ciggu roku od dnia bilansowego, a okres ich
rozliczen w czasie jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztow z zachowaniem zasady ostroznej wyceny. Tytuty
rozliczen miedzyokresowych kosztéw zostaty zaprezentowane w notach nr 5B i 10. Diugoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe obejmuja:

e  Aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustalone w wysokos$ci kwoty przewidzianej w przysztosci
do odliczenia od podatku dochodowego, w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi, ktére w przysztosci
spowodujg zmniejszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego od oséb prawnych z zachowaniem zasady
ostroznosci, przy zastosowaniu stawek podatku dochodowego w roku powstania obowigzku podatkowego.
Aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego jest aktualizowane na kazdy dzien bilansowy. Szczegétowe
tytuty zawarte sg w nocie nr 5A.

e |nne dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe — obejmujace koszty, ktérych termin rozliczenia przekracza
rok od dnia bilansowego.

Kapitaty wtasne
Kapitaty wtasne wyceniane s3 w wartosci nominalnej i stanowig:

e  kapitat zaktadowy wykazywany w wysokosci okreslonej w statucie Spétki i wpisanej w Krajowym Rejestrze
Sadowym,
e  kapitat zapasowy powstaty z:
e odpiséw z zysku ujmowany zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
e emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej,
e  kapitat rezerwowy ujmowany zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
e wynik finansowy netto roku obrotowego.

Kapitat wtasny Spétki obejmuje takze akcje wiasne skupione w celu umorzenia w wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki.

Na wynik netto sktadajg sie: wynik dziatalnosci operacyjnej, wynik na dziatalnosci finansowe] i obowigzkowe obcigzenia wyniku
finansowego z tytutu podatku dochodowego.

Wynik dziatalnosci operacyjnej to réznica miedzy suma naleznych przychoddw ze sprzedazy produktow, towardow i materiatéw
wyrazonych w cenach sprzedazy z uwzglednieniem rabatéw, bez podatku od towardow i ustug, pozostatych przychoddéw
operacyjnych, a kosztem wytworzenia sprzedanych produktdw, wartoscig sprzedanych towardw i innych sktadnikéw majatku
wycenionych w cenach zakupu i powiekszonych o koszty sprzedazy, ogélnego zarzgdu oraz pozostatych kosztéw operacyjnych.

Wynik na dziatalnosci finansowej ustala sie jako réznice miedzy naleznymi przychodami z operacji finansowych, a kosztami
operacji finansowych.

Obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego dotyczg podatku dochodowego od oséb prawnych i obejmuja:
e czes¢ biezaca naliczang zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi na podstawie zysku wykazanego
w rachunku zyskéw i strat, sporzadzonym zgodnie z przepisami o rachunkowosci z uwzglednieniem korekt
dokonanych celem dostosowania danych bilansowych do wymogdéw ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych,
e czes$¢ odroczong ustalong, jako zmiane stanu aktywa i rezerwy na podatek odroczony — szczegétowe dane
zaprezentowano w notach nr 5A i 15A.
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Rezerwy
Rezerwy ujmowane s3, gdy na Spotce cigzy istniejacy obowigzek (prawny lub zwyczajowy) wynikajacy ze zdarzen przesztych
i gdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu Srodkéw
uosabiajgcych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokonac¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania.
Rezerwy tworzone s3 na:
e  odroczony podatek dochodowy w wysokosci kwoty podatku dochodowego wymagajacej w przysztosci zaptaty
w zwigzku z wystepowaniem dodatnich réznic przejsciowych, ktére spowodujg w przysztosci zwiekszenie
podstawy opodatkowania — szczegétowe tytuty zaprezentowano w nocie nr 15A.
e pewne lub o duzym stopniu prawdopodobienstwa przyszte zobowigzania, ktérych kwote mozna w sposéb
wiarygodny oszacowaé, a w szczegdlnosci przewidywane koszty zwigzane ze Swiadczeniami pracowniczymi -
szczegdtowe tytuty zaprezentowano w notach nr 158, 15Ci 15D.

Rezerwy na odprawy emerytalne i rentowe zostaty wycenione przez niezaleznego aktuariusza metoda prognozowanego kosztu
jednostkowego i odniesione s3 w ciezar kosztdw w sposéb umozliwiajacy roztozenie kosztéw tych swiadczen przez caty okres
zatrudnienia pracownikéw w Spotce.

Wszystkie zyski i straty aktuarialne ujmowane s3 w biezgcym rachunku zyskéw i strat i wykazywane w pozycji pozostatych
przychoddw lub pozostatych kosztow operacyjnych.

W kwocie rezerw na $wiadczenia emerytalne i podobne wykazane sg rezerwy na:
e  odprawy emerytalne i rentowe,
® niewykorzystane urlopy wypoczynkowe,

®  wynagrodzenia premiowe.

Zobowiazania

Zobowigzania (zaréwno handlowe, jak i inne) wycenione sg w kwocie wymagajgcej zaptaty. W kwocie zobowigzan wykazane sg
takze zobowigzania, ktére powstaty po dniu bilansowym, ale koszty dotyczyty okresu objetego sprawozdaniem finansowym.
Udzielone Spétce kredyty bankowe i pozyczki w momencie poczatkowego ujecia ujmowane sg wedtug kosztu, stanowigcego
wartos$¢ otrzymanych srodkéw pienieznych. Na dziern bilansowy zostaty wycenione wedtug skorygowanej ceny nabycia
(zamortyzowanego kosztu), przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowe;j.

Saldo zobowigzan wyrazonych w walutach obcych zostato wycenione na dzien bilansowy wedtug kursu sredniego ogtoszonego
dla danej waluty przez NBP na ten dzien.

Rdéznice kursowe zrealizowane przy zaptacie rozrachunkéw w walutach obcych badz z ich wyceny na dzien bilansowy zaliczane
sg odpowiednio do przychoddw lub kosztéw finansowych.

Za zobowigzania warunkowe Spétka uznaje potencjalny przyszty obowigzek wykonania swiadczen, ktdrych powstanie jest
uzaleznione od zaistnienia okreslonych zdarzen.

Majatek socjalny oraz zobowigzania ZF$S

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z pdZzniejszymi zmianami stanowi, ze Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych tworza pracodawcy zatrudniajacy powyzej 20 pracownikéw na petne etaty. Spotka tworzy taki
fundusz i dokonuje okresowych odpiséw w wysokosci odpisu podstawowego. Celem Funduszu jest subsydiowanie dziatalnosci
socjalnej Spétki, pozyczek udzielonych jej pracownikom oraz pozostatych kosztéw socjalnych.

Rozliczenia miedzyokresowe

Bierne rozliczenia miedzyokresowe dotyczg $cisle okreslonych Swiadczen na rzecz Spoétki, lecz jeszcze niestanowigcych
zobowigzania lub prawdopodobnych kosztow, ktorych kwota lub data powstania nie sg jeszcze znane. Czas i sposob rozliczen
jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw z zachowaniem zasady ostroznej wyceny.

Rozliczenia miedzyokresowe przychoddw dotyczg przychodéw przewidzianych do rozliczenia w okresach sprawozdawczych, po
dniu bilansowym w szczegdlnosci s to odsetki od pozyczek otrzymane z gory.
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Rozliczenia miedzyokresowe obejmuja rozliczenia:
e  dtugoterminowe, ktére dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwaja dtuzej niz 12 miesiecy od dnia
bilansowego,
e  krétkoterminowe, ktére dotyczg przysztych okresdw sprawozdawczych i trwajg nie dtuzej niz 12 miesiecy od
dnia bilansowego.

Podatek odroczony

Odroczony podatek dochodowy jest ustalany metodg zobowigzan bilansowych w stosunku do wszystkich réznic przejsciowych
wystepujacych na dzien bilansowy miedzy wartoscig podatkowa aktywdéw i pasywdw, a ich wartoscig bilansowag wykazang
w sprawozdaniu finansowym.

Warto$¢ bilansowa sktadnika aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego jest weryfikowana na kazdy dzien
bilansowy i ulega stosownemu obnizeniu o tyle, o ile przestato by¢ prawdopodobne osiggniecie dochodu do opodatkowania
wystarczajgcego do zrealizowania sktadnika aktywoéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oraz rezerwy na odroczony podatek dochodowy wyceniane s3
z zastosowaniem stawek podatkowych, ktére beda obowigzywac w okresie, gdy sktadnik aktywdéw zostanie zrealizowany lub

rezerwa rozwiqza na.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku oraz rezerwy na podatek odroczony sg w bilansie prezentowane oddzielnie.

Uznawanie przychodéw i kosztéw

Koszty i straty

Przez koszty i straty Spoétka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdawczym korzysci ekonomicznych,
o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zmniejszenia wartosci aktywdw, albo zwiekszenia wartosci zobowigzan i rezerw,
ktére doprowadzg do zmniejszenia kapitatu wtasnego lub zwiekszenia jego niedoboru.

Koszt wtasny sprzedanych towardéw i materiatéw stanowi warto$¢ sprzedanych towardéw, materiatéw i ustug po uwzglednieniu
udzielonych rabatéw i prowizji zwigzanych z obrotem z wytgczeniem podatku od towardw i ustug.

Kosztami wtasnymi sprzedazy sg wszystkie koszty zwigzane z dziatalnoscia operacyjng za wyjatkiem pozostatych kosztow
operacyjnych i kosztéw finansowych.

Ponoszone koszty sg ewidencjonowane w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym. Ujecie ich w rachunku zyskow i strat nastepuje
w okresie, ktérego dotycza.

Przychody i zyski
Za przychody i zyski Spotka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzysci ekonomicznych,

o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zwiekszenia wartosci aktywdéw, albo zmniejszenia wartosci zobowigzan, ktére
doprowadzg do wzrostu kapitatu wtasnego lub zmniejszenia jego niedoboru w inny sposéb niz wniesienie wktadéw przez
udziatowcdw lub wiascicieli.

Przychody ze sprzedazy towaréw ujmowane s3 w momencie, gdy znaczace ryzyko i korzysci wynikajace z prawa wtasnosci
towardw zostaty przekazane nabywcy. Przychody obejmujg nalezne lub uzyskane kwoty ze sprzedazy, pomniejszone o podatek
od towardw i ustug (VAT).

Przychody ze sprzedazy stanowig wartosc sprzedanych towaréw, materiatéw i ustug po uwzglednieniu udzielonych rabatéw
i innych zmniejszen z wytgczeniem podatku od towardéw i ustug.

Przychody z tytutu odsetek s3 rozpoznawane w momencie ich naliczenia (przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej),
jezeli ich otrzymanie nie jest watpliwe.

Pozostate przychody i koszty operacyjne obejmuja tytuty zaprezentowane odpowiednio w notach nr 23 i 24.
Przychody i koszty finansowe obejmujg tytuty zaprezentowane w notach nr 25 i 26.
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Instrumenty finansowe

Spotka klasyfikuje instrumenty finansowe w dniu ich nabycia lub powstania do nastepujgcych kategorii: aktywa finansowe
i zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu, pozyczki udzielone i naleznosci wtasne, aktywa finansowe utrzymywane do
terminu wymagalnosci oraz aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Do aktywow finansowych przeznaczonych do obrotu, Spétka zalicza aktywa nabyte w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych
wynikajacych z krétkoterminowych zmian cen oraz wahan innych czynnikdw rynkowych, a takze inne aktywa finansowe, bez
wzgledu na zamiary, jakimi kierowano sie przy zawieraniu kontraktu, jezeli stanowig one sktadnik portfela podobnych aktywéw
finansowych, co do ktérego jest duze prawdopodobienstwo realizacji w krétkim terminie zaktadanych korzysci ekonomicznych.
Aktywa finansowe zaliczone przez Spétke do przeznaczonych do obrotu nie moga by¢ przekwalifikowane do innych kategorii.

Do pozyczek udzielonych i naleznosci wiasnych zalicza sie, niezaleznie od terminu ich wymagalnosci, aktywa finansowe
powstate na skutek wydania bezposrednio drugiej stronie kontraktu s$rodkéw pienieznych. Do pozyczek udzielonych
i naleznosci wiasnych zalicza sie takze obligacje i inne dtuzne instrumenty finansowe nabyte w zamian za wydane bezposrednio
drugiej stronie kontraktu srodki pieniezne, jezeli z zawartego kontraktu jednoznacznie wynika, ze Spétka nie utracita kontroli
nad wydanymi instrumentami finansowymi.

Do aktywéw finansowych utrzymywanych do terminu wymagalnosci Spdtka zalicza niezakwalifikowane do pozyczek
udzielonych i naleznosci wtasnych aktywa finansowe, dla ktérych zawarte kontrakty ustalajg termin wymagalnosci sptaty
wartosci nominalnej oraz okreslaja prawo do otrzymania w ustalonych terminach korzysci ekonomicznych, na przyktad
oprocentowania, w statej lub mozliwej do ustalenia kwocie, pod warunkiem, ze Sp6tka zamierza i moze utrzymac te aktywa do
czasu, gdy stang sie one wymagalne.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy stanowig wszelkie aktywa finansowe niebedace: pozyczkami udzielonymi
i naleznosciami wtasnymi, aktywami finansowymi utrzymywanymi do uptywu terminu zapadalnosci oraz aktywami
finansowymi przeznaczonymi do obrotu. Do aktywow dostepnych do sprzedazy zalicza sie w szczegdélnosci udziaty w innych
podmiotach niebedacych podmiotami podporzadkowanymi, ktérych Spétka nie przeznaczyta do sprzedazy w krétkim terminie.

Aktywa finansowe Spotka wprowadza do ksigg rachunkowych na dzier zawarcia kontraktu w cenie nabycia, to jest w wartosci
godziwej poniesionych wydatkéw lub przekazanych w zamian innych sktadnikéw majatkowych, zas zobowigzania finansowe -
w wartosci godziwej uzyskanej kwoty lub wartosci otrzymanych innych sktadnikéw majatkowych.

Aktywa finansowe Spotka wycenia nie pdzniej niz na koniec okresu sprawozdawczego, w wiarygodnie ustalonej wartosci
godziwej za wyjagtkiem:

e pozyczek udzielonych i naleznosci wtasnych wycenianych w wysokosci skorygowanej ceny nabycia oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowej. Naleznosci o krétkim terminie wymagalnosci (do 12 miesiecy)
wyceniane sg w kwocie wymaganej zaptaty, jezeli ustalona za pomocg stopy procentowej przypisane] tej
naleznosci wartosc¢ biezgca przysztych przeptywodw pienieznych oczekiwanych przez Spotke nie rézni sie istotnie
od kwoty wymaganej zaptaty,

e aktywow finansowych, dla ktérych jest ustalony termin wymagalnosci wycenianych w wysokosci skorygowanej
ceny nabycia oszacowanej za pomoca efektywnej stopy procentowej,

e aktywow finansowych, dla ktérych nie jest ustalony termin wymagalnosci wycenianych w cenie nabycia,

e naleznosci dtugoterminowych z tytutu kaucji stanowigcych zabezpieczenie sptaty zobowigzan z tytutu umoéw
leasingu operacyjnego wycenianych w wartosciach nominalnych.

Zobowigzania finansowe klasyfikowane s3 do jednej z dwdch kategorii: zobowigzania finansowe wyceniane
w wartosci godziwej przez rachunek zyskow i strat i inne zobowigzania finansowe.

Na dzien zawarcia kontraktu zobowigzania finansowe wycenia sie wedtug uzyskanej kwoty lub wartosci uzyskanych sktadnikéw
majgtkowych.

Zobowigzania finansowe Spdtka wycenia nie pdzniej niz na koniec okresu sprawozdawczego, w wysokosci skorygowanej ceny
nabycia za wyjatkiem zobowigzan finansowych przeznaczonych do obrotu wycenianych w wartosci godziwej.
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W przypadku zobowigzan o krétkim terminie zapadalnosci / wymagalnosci (handlowych), dla ktérych efekt dyskonta nie jest
znaczacy, wycena jest dokonywana wedtug kwoty wymagajacej zaptaty.

13. Kursy wymiany ztotego w stosunku do EURO, ustalone przez Narodowy Bank Polski wynosza:

Okres Okres
Lp. Treéé sprawozdawczy poréwnywalny
01.01.-31.12.2015 01.01.-31.12.2014
1 $redni kurs na koniec okresu 4,2615 4,2623
2 sredni kurs okresu 4,1848 4,1893
3 najwyzszy Sredni kurs w okresie 4,3580 4,3138
4 najnizszy Sredni kurs w okresie 3,9822 4,0998

Do przeliczenia podstawowych pozycji bilansu, rachunku zyskdw i strat oraz rachunku przeptywoéw pienieznych zastosowano
odpowiednio wyzej wskazane kursy:
e dla danych wynikajacych z bilansu — sredni kurs EURO obowigzujacy na koniec kazdego okresu,
e dla danych wynikajacych z rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywéw srodkéw pienieznych - sredni
kurs danego okresu, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego
miesigca w danym okresie.

14. Podstawowe pozycje sprawozdan przeliczone na EURO prezentuje ponizsza tabela.

w tys. zt w tys. EUR
Tresé rok 2015 rok 2014 rok 2015 rok 2014
(przeksztatcone) (przeksztatcone)

A. Podstawowe pozycje bilansu
Aktywa razem 1150 607 1027 680 270000 241109
I. Aktywa trwate 957 767 958 196 224749 224 807
Il. Aktywa obrotowe 192 840 69 484 45252 16 302
Pasywa razem 1150607 1027 680 270 000 241109
|.Kapitat wiasny 904 092 815 489 212 153 191326
Il. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 246 515 212191 57 847 49783
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EURO) 81,12 73,17 19,03 17,17
Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt/EURO) 79,18 71,42 18,58 16,76
B. Podstawowe pozycje rachunku zyskow i strat
Ir;qzzyricafizsvy netto ze sprzedazy produktow, towardw i 73 482 72419 17559 17287
Il. Koszty sprzedanych produktéw, towardéw i materiatéw 74024 65138 17 689 15 549
Il. Zysk na sprzedazy (6 565) 1170 (1569) 279
IV. Zysk na dziatalnosci operacyjne;j (8 793) (488) (2101) (116)
V. Zysk na dziatalnosci gospodarczej 111633 226733 26676 54 122
VI. Zysk brutto 111633 226733 26 676 54122
VII. Zysk netto 110 896 228 013 26 500 54 427
Zysk (strata) netto na jedng akcje zwyktg (w zt/EURO) 9,95 20,41 2,38 4,87
?\Acl)zz\;\;clgfjr;gTy zysk (strata) netto na jedng akcje zwykta 9.71 19,92 232 476
C. Podstawowe pozycje rachunku przeptywoéw pienieznych
I. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (7 030) 23442 (1 680) 5596
Il. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 3027 118 148 723 28202
IIl. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 4410 (137 082) 1054 (32722)
IV. Przeptywy pieniezne netto, razem 407 4508 97 1076
Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje i 2,00 i 0,48

(w zt/EURO)
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15. Wskazanie i objasnienie réznic w zakresie przyjetych zasad rachunkowosci do sporzadzenia sprawozdania finansowego wg
Ustawy o Rachunkowosci, a zasadami wynikajgcymi z Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
zatwierdzonych do stosowania w Unii Europejskie;j.

Spotka nie sporzadza jednostkowego sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF i nie dokonata okreslenia daty przejscia na
MSSF wynikajgcej z MSSF 1 ,,Zastosowanie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej po raz pierwszy”.

Data przejscia na MSSF jako podstawa zasad rachunkowosci determinuje ujmowanie iwycene aktywdw i zobowigzan
w pierwszym sprawozdaniu finansowym sporzadzanym zgodnie z MSSF i okresla standardy MSSF, ktére maja zastosowanie
przy sporzadzaniu takiego sprawozdania.

Spotka jest Jednostkg Dominujacg Grupy Kapitatowej Pelion S.A., ktéra po raz pierwszy sporzadzita skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2005 roku zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej. Spdétka sporzadzita w niniejszym sprawozdaniu finansowym note
uzgodnieniowg pomiedzy danymi finansowymi zawartymi w tym sprawozdaniu finansowym, a danymi, ktére bytyby
sporzgdzone zgodnie z MSSF, gdyby Spotka dostosowata sie do zapisow MSSF 1 i przyjeta wartosci odpowiednich aktywow
i zobowigzan ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnego z MSSF - zgodnie z zapisami MSSF 1, zatgcznik D,
punkt D17.

Niniejsza nota identyfikujaca i objasniajaca gtéwne réznice w wartosciach ujawnionych danych, dotyczacych kapitatu wtasnego
(aktywow netto) i wyniku finansowego netto pomiedzy polskimi zasadami rachunkowosci, a MSSF, zostata sporzadzona
w oparciu o MSSF, obowigzujace dla sprawozdan finansowych za rok rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2015r., w zakresie, w jakim
pozostawiony jej zostat wybdr i przy zatozeniu przyjecia dnia przejscia na MSSF 1 stycznia 2004 roku.
MSSF 1 wymaga, aby wszystkie jednostki, ktore uprzednio w swoich sprawozdaniach finansowych nie zamiescity wyraznego
i bezwarunkowego stwierdzenia ich zgodnosci z MSSF, byty traktowane jako jednostki stosujagce MSSF po raz pierwszy. Zgodnie
z wymogami MSSF 1, Spétka zobowigzana jest do stosowania tych samych zasad rachunkowosci, obowigzujgcych na dzien
sprawozdawczy, sporzgdzajgc bilans otwarcia wedtug MSSF oraz przez wszystkie okresy zaprezentowane w jej pierwszym
sprawozdaniu sporzgdzonym zgodnie z MSSF. Przy ustalaniu bilansu otwarcia MSSF 1 przewiduje kilka kategorii zwolnien od tej
zasady. Na potrzeby sporzadzenia niniejszej noty objasniajgcej, Spotka skorzystata z nastepujacych zwolnien:
e potaczenia jednostek gospodarczych dokonane przed datg przejscia na MSSF nie beda przeksztatcane zgodnie
z wymogami MSSF 3,
e warto$¢ inwestycji w jednostkach zaleznych wykazywana wg wartosci bilansowej okreslonej na date przejscia
zgodnie z polskimi zasadami rachunkowosci,

e Spoétka zastosowata wymogi MSR 23 Koszty finansowania zewnetrznego od 1 stycznia 2009r.

Rada Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (RMSR) wprowadzita wiele zmian do obowigzujgcych zasad
rachunkowosci i wydata nowe standardy. Wcigz trwaja prace nad kolejnymi standardami oraz zmianami obecnych. Ponadto
standardy te s3 przedmiotem procesu zatwierdzenia przez UE. W zwigzku z tym istnieje mozliwos¢, ze standardy, wedtug
ktorych Spotka sporzadzi swoje pierwsze sprawozdanie finansowe zgodne z MSSF, mogace zawiera¢ dane za lata poprzednie
oraz 2015 rok bedg sie réznity od standardéw zastosowanych do sporzadzenia ponizszej noty objasniajgcej opisujgcej réznice
pomiedzy MSSF, a polskimi zasadami rachunkowosci.

Ponadto, jedynie kompletne sprawozdanie finansowe obejmujgce sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans), rachunek
zyskow i strat, sprawozdanie z catkowitych dochoddw, zestawienie zmian w kapitale oraz rachunek przeptywdw pienieznych,
a takze noty objasniajace moze przedstawiaé petny i rzetelny obraz sytuacji finansowej Spotki, wynikéw jej dziatalnosci
i przeptywdw pienieznych zgodnie z MSSF.

Ponizsza nota przedstawia uzgodnienie réznic w wartosciach ujawnionych danych, dotyczacych kapitatu wtasnego (aktywéw
netto) i wyniku finansowego netto, zgodne z zapisami §7 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 pazdziernika
2005 roku w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych sprawozdaniach
finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentow z siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla
ktérych wtasciwe sa polskie zasady rachunkowosci (Dz.U. nr 209, poz. 1743 z 2005r.).

11
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Pozycja bilansu/rachunku zyskow i strat na dzien na dzien 12 miesiecy 12 miesiecy
31 grudnia 31 grudnia konczace sie  konczace sie
2015 roku 2014 roku dnia dnia

31 grudnia 31 grudnia
2015 roku 2014 roku

Kapitat wtasny (aktywa netto)
wedtug ustawy o rachunkowosci
Zysk / (strata) netto

wedtug ustawy o rachunkowosci
Wycena opcji menadzerskich a) - - (269) (369)
Podatek odroczony od srodkéw trwatych b)
nabytych w drodze fuzji

Zyski i straty aktuarialne z tyt. Swiadczen c)
pracowniczych po okresie zatrudnienia

Kapitat wtasny (aktywa netto) wedtug MSSF 907 868 819 265 - -
Zysk netto wedtug MSSF* - - 110 694 227595

904 092 815489 - -

- - 110896 228 013

3776 3776 - -

- - 67 (49)

* Zysk netto nie uwzglednia sprawozdania z catkowitych dochoddw, ktére jest wymagane przez Miedzynarodowe Standardy

Sprawozdawczosci Finansowe;.

Korekta opisana w punkcie a) dotyczy wyceny opcji menadzerskich — zgodnie z zapisami MSSF 2. Wycena opcji menedzerskich
w sprawozdaniu wg MSSF zostata dokonana przy zastosowaniu modelu wyceny opcji na akcje Blacka-Scholesa.

W roku 2015 obowigzywat jeden programy opcji menadzerskich realizowany w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 30 kwietnia
2014r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wyceny przyznanych instrumentéw kapitatowych dokonano w oparciu o model wyceny opcji kupna Blacka — Scholesa na
faczng kwote 1940 tys. zt, przy czym kwota odnoszaca sie do roku 2015 wynosi 269 tys. zt, (2014 — 369 tys. zt, 2013 — 100
tys. zt, 2012 — 651 tys. zt, 2011 — 380 tys. zt, 2010 — 171 tys. zt). Na gruncie MSSF 2 ten program kwalifikuje sie jako rozliczany
w instrumentach kapitatowych.

b) W wyniku przeprowadzonych fuzji z przedsiebiorstwami Skarbu Panistwa, Spotka nabyta rzeczowe aktywa trwate, ktérych
wartos¢ godziwa na moment fuzji réznita sie od ich wartosci podatkowej. W sprawozdaniu sporzgdzonym wg Polskich
Standardéw Rachunkowosci, Spétka nie ujeta rezerwy z tytutu podatku odroczonego z tego tytutu. Rezerwa ta zostata ujeta
w sprawozdaniu wg MSSF.

¢) W wyniku zastosowania zaktualizowanego MSR 19 Spétka zmienita prezentacje zyskdw i strat aktuarialnych, rozpoznajac je
w innych catkowitych dochodach zamiast w rachunku zyskow i strat biezacego okresu.

d) Réznice w prezentacji i wycenie niemajace wptywu na kapitat wtasny i wynik finansowy.

Prezentacja niektorych pozycji sprawozdan finansowych wg polskich zasad rachunkowosci i MSSF moze sie rézni¢, lecz nie
bedzie miata wptywu na kapitat wtasny, wynik netto Spoétki oraz catkowite dochody netto.

Jedna z réznic wynikajgcych z zasad dotyczgcych wyceny jest korekta kapitatu wtasnego w zwigzku z hiperinflacja. Zgodnie
z MSR 29 sktadniki kapitatu wtasnego za wyjatkiem zyskéw zatrzymanych powinny zosta¢ objete korektg hiperinflacyjna.
Jedynym sktadnikiem kapitatu wtasnego w Pelion S.A., ktdory podlegatby korekcie jest kapitat zaktadowy, ktéry na dzien
1 stycznia 1997r. ksztattowat sie na poziomie 1 000 tys. zt. Korekta kapitatu zaktadowego w kwocie 338 tys. zt,
w korespondencji z zyskami lat ubiegtych podniostaby wartos¢ tego kapitatu do kwoty 1 338 tys. zt. Powyzsza korekta nie ma
wptywu na wysokos¢ kapitatu wtasnego Spotki jak réwniez nie ma wptywu na wynik finansowy.

e) Zakres informacji dodatkowe;j.
Sktadniki poszczegdlnych pozycji sprawozdania finansowego, jak i zakres informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego
wedtug polskich zasad rachunkowosci i MSSF moga réznié sie w istotnym stopniu.
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Pelion S.A.

BILANS

AKTYWA

I. Aktywa trwate

1. Wartosci niematerialne i prawne, w tym:
- wartosc firmy

2. Rzeczowe aktywa trwate

3. Naleznosci dtugoterminowe

3.1. Od jednostek powigzanych

3.2. Od pozostatych jednostek

4. Inwestycje dtugoterminowe

4.1. Nieruchomosci

4.2. Wartosci niematerialne i prawne
4.3. Dtugoterminowe aktywa finansowe
a) w jednostkach powigzanych, w tym:

- udziaty lub akcje w jednostkach podporzadkowanych wyceniane metodg praw

wiasnosci

b) w pozostatych jednostkach

4.4, Inne inwestycje dtugoterminowe

5. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

5.1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

5.2. Inne rozliczenia miedzyokresowe

Il. Aktywa obrotowe

1. Zapasy

2. Naleznosci krétkoterminowe

2.1. Od jednostek powigzanych

2.2. Od pozostatych jednostek

3. Inwestycje krotkoterminowe

3.1. Krétkoterminowe aktywa finansowe
a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

c) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne
3.2. Inne inwestycje krotkoterminowe

4. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Aktywa razem

SA-R 2015

Nota

3,8

7,8

10

HEALTHCARE GROUP A

31.12.2015 31.12.2014
957 767 958 196
2456 885
35766 37 649
25443 24583
25443 24583
889 372 889 840
889372 889 840
873 058 873 436
16 314 16 404
4730 5239
4635 5058
95 181

192 840 69 484
324 2111
41629 18 959
38392 16 755
3237 2204
149571 45531
149571 45531
142 096 39169
1721 1015
5754 5347
1316 2883
1150 607 1027 680
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Pelion S.A.

PASYWA
I. Kapitat wtasny
1. Kapitat zaktadowy

. Akcje wtasne (wielko$¢ ujemna)
. Kapitat zapasowy

. Kapitat z aktualizacji wyceny

. Pozostate kapitaty rezerwowe

. Zysk (strata) z lat ubiegtych

. Zysk netto

O 00 N O U1 A WN

1. Rezerwy na zobowigzania

. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania

SA-R 2015

. Nalezne wptaty na kapitat zaktadowy (wielko$¢ ujemna)

. Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ ujemna)

1.1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

1.2. Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne

a) dtugoterminowa

b) krétkoterminowa

1.3. Pozostate rezerwy

a) dtugoterminowe

b) krétkoterminowe

2. Zobowigzania dtugoterminowe
2.1. Wobec jednostek powigzanych
2.2. Wobec pozostatych jednostek
3. Zobowigzania krétkoterminowe
3.1. Wobec jednostek powigzanych
3.2. Wobec pozostatych jednostek
3.3. Fundusze specjalne

4. Rozliczenia miedzyokresowe
4.1. Ujemna wartosc firmy

4.2. Inne rozliczenia miedzyokresowe
a) dtugoterminowe

b) krétkoterminowe

Pasywa razem

Wartosc ksiegowa
Liczba akcji

Wartosc ksiegowa na jedng akcje (w zt)

Rozwodniona liczba akcji

Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w zt)

HEALTHCARE GROUP A

Nota 31.12.2015 31.12.2014
904 092 815 489
12 22292 22371
- (3 056)
13 678 743 473 021
14 92 161 95 140
110 896 228013
246 515 212191
15 4163 4560
1319 1015
2844 3515
119 95
2725 3420
- 30
- 30
16 123130 122914
700 612
122 430 122 302
17 106 137 67 412
84 496 41340
21280 25732
361 340
18 13 085 17 305
13 085 17 305
8587 12 825
4498 4480
1150 607 1027 680
904 092 227,57 815 489 644,72
11145 714 11145714
19 81,12 73,17
11418 214 11418214
79,18 71,42
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Pelion S.A.

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

I. Przychody netto ze sprzedazy produktow, towarow i materiatéw, w tym:

- od jednostek powigzanych
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow
2. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw

SA-R 2015

Il. Koszty sprzedanych produktéw, towarow i materiatéw, w tym:

- od jednostek powigzanych

1. Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw

2. Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow
lll. Zysk brutto ze sprzedazy (I-11)

IV. Koszty sprzedazy

V. Koszty ogdlnego zarzadu

VI. Zysk na sprzedazy (llI-1V-V)

VII. Pozostate przychody operacyjne

1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
2. Dotacje

3. Inne przychody operacyjne

VIII. Pozostate koszty operacyjne

1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych
2. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych
3. Inne koszty operacyjne

IX. Zysk z dziatalnosci operacyjnej (VI+VII-VIII)

X. Przychody finansowe

1. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

- od jednostek powigzanych

2. Odsetki, w tym:

- od jednostek powigzanych

3. Zysk ze zbycia inwestycji

4. Aktualizacja wartosci inwestycji

5.Inne

XI. Koszty finansowe

1. Odsetki, w tym:

- dla jednostek powigzanych

2. Strata ze zbycia inwestycji

3. Aktualizacja wartosci inwestycji

4. Inne

XIl. Zysk z dziatalnosci gospodarczej (IX+X-XI)
XIIl. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (XIII.1. - X111.2.)
1. Zyski nadzwyczajne

2. Straty nadzwyczajne

XIV. Zysk brutto (X11+/-XIIl)

XV. Podatek dochodowy

a) czesc biezaca

b) czes¢ odroczona

XVI. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty)
XVII. Udziat w zyskach (stratach) netto jednostek podporzadkowanych

wycenianych metoda praw wtasnosci
XVIIL. Zysk netto (XIV-XV-XVI+/-XVII)

Zysk netto (zanualizowany)

Srednia wazona liczba akcji zwyktych

Zysk na jedng akcje zwykta (w zt)

Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyklych
Rozwodniony zysk na jedng akcje zwykta (w zt)

Nota 01.01-31.12.2015

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

01.01-31.12.2014

(przeksztatcone)

73 482 72419

69 081 68 192

20 73 482 70 867
21 - 1552
74 024 65 138

39 040 35380

22 74024 63 580
- 1558

(542) 7281

22 1994 1496
22 4029 4615
(6 565) 1170

162 743

5 -

23 157 743
2390 2401

- 18

1882 53

24 508 2330
(8793) (488)

25 129 456 239 290
109 357 59 554

109 357 59 554

9 686 5344

7 460 3007

9 465 -

948 174 392

26 9030 12 069
7 996 10 456

1582 4870

464 6

570 1607

111633 226 733

111633 226 733

27 737 (1 280)
10 1717

727 (2997)

110 896 228 013

110 896 178,13 228 013 489,02
11145714 11171517

29 9,95 20,41
11418 214 11 444 017

29 9,71 19,92
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HEALTHCARE GROUP

POZYCJE POZABILANSOWE

31.12.2015 31.12.2014
1. Nalezno$ci warunkowe - -
2. Zobowiazania warunkowe 1797 595 1211205
2.1. Na rzecz jednostek powigzanych (z tytutu) 1797 595 1211205
- udzielonych gwarancji i poreczen 1797 595 1211205
3. Inne pozycje pozabilansowe 237 963 238 732
3.1. Na rzecz jednostek powigzanych (z tytutu) 122 122
- srodkdéw trwatych uzywanych na podstawie umowy najmu 122 122
3.2. Na rzecz pozostatych jednostek (z tytutu) 237841 238610
- odpisanych naleznosci w zwigzku z umorzeniem postepowania sgdowego 985 1754
- srodkdéw trwatych uzywanych na podstawie umowy leasingu operacyjnego 236 856 236 856
Pozycje pozabilansowe, razem 2035558 1449 937
Na dzien 31 grudnia 2015 roku na kwote udzielonych gwarancji i poreczen na rzecz podmiotéow powigzanych

w wysokosci 1 797 595 tys. zt sktada sie:

e poreczenie kredytow w rachunku biezgcym dla spoétek Grupy Kapitatowej DOZ w kwocie 206 720 tys. zt,

e poreczenie kredytow w rachunku biezgcym dla spotek Grupy Kapitatowej PGF w kwocie 416 000 tys. zt,

e poreczenie kredytu w rachunku biezgcym dla jednostki zaleznej PGF Urtica Sp. z 0.0. w kwocie 10 000 tys. zt,

e poreczenie za kredyty dla jednostek zaleznych PGF Urtica Sp. z 0.0., PGF S.A. i jednostki posrednio zaleznej Natura
Sp. z 0.0. w kwocie 107 500 tys. zt,

e  poreczenie kredytu inwestycyjnego dla jednostki stowarzyszonej Powiatowe Centrum Zdrowia w Brzezinach Sp. z o.o.
w Brzezinach w kwocie 27 306 tys. zt,

®  poreczenie za wyemitowane obligacje dla jednostki zaleznej PGF S.A. w kwocie 540 000 tys. zt,

e  poreczenie umowy faktoringu dla PGF Urtica Sp. z o0.0., PGF S.A.,, Pharmapoint Sp. z o0.0., Natura Sp. z o.o.
i DOZ S.A. DIRECT Sp. k. w kwocie 197 500 tys. zt,

e  poreczenie umowy o limit skarbowy do transakcji IRS dla PGF Urtica Sp. z 0.0. i DOZ S.A. w kwocie 2 966 tys. zt,

e  poreczenie linii kredytowej na gwarancje i akredytywy dla jednostki zaleznej PGF Urtica Sp. z o0.0. w kwocie
12 000 tys. zt,

e poreczenie linii dyskontowej weksli i pozyczek dla jednostki zaleznej PGF Urtica Sp. z o0.0. w kwocie
95 500 tys. zt,

e poreczenie za zobowigzania wynikajagce z umowy o obstuge klientéw dla jednostki posrednio zaleznej
DOZ S.A. w kwocie 160 tys. zt,

e poreczenie umowy o wykup wierzytelnosci dla jednostki zaleznej PGF Urtica Sp. z 0.0. w kwocie 15 000 tys. zt,

e  poreczenie umowy eFinancing dla jednostki zaleznej PGF Urtica Sp. z 0.0. w kwocie 30 000 tys. zt,

e  poreczenie umowy leasingu i dzierzawy dla jednostki zaleznej Daruma Sp. z 0.0. w kwocie 39 400 tys. zt,

®  poreczenie umowy o wstapienie w prawa zaspokojonych wierzycieli dla jednostki zaleznej PGF S.A. w kwocie 30 000
tys. zt,

®  poreczenie gwarancji ubezpieczeniowej wadium dla jednostki zaleznej PGF Urtica Sp. z 0.0. w Ergo Hestia w kwocie 8 500
tys. zi,

e gwarancje wadialne oraz zabezpieczajgce nalezyte wykonanie umoéw dostawy i zaptaty dla spdtek PGF S.A,,
PGF Urtica Sp. z o0.0., Pharmapoint Sp. z 0.0., PGF Cefarm Sp. z o0.0., BSS S.A. oraz spdtek Grupy Kapitatowej DOZ
w kwocie 52 325 tys. zt,

e gwarancje za zobowigzania z tytutu najmu lokali dla aptek, dla spétek Grupy Kapitalowej DOZ w kwocie
6 718 tys. zt.
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Pelion S.A. SA-R 2015

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

I. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO)

l.a. Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO), po uzgodnieniu do danych
poréwnywalnych

1. Kapitat zaktadowy na poczatek okresu

1.1. Zmiany kapitatu zaktadowego

a) zwiekszenia (z tytutu)

- emisji akcji

b) zmniejszenia (z tytutu)

- umorzenia akgji

1.2. Kapitat zaktadowy na koniec okresu

2. Nalezne wptaty na kapitat zaktadowy na poczatek okresu
2.2. Nalezne wptaty na kapitat zaktadowy na koniec okresu
3. Akcje (udziaty) wtasne na poczatek okresu

3.1. Zmiany akcji (udziatéw) wtasnych

a) zwiekszenia (z tytutu)

- zakupu akcji wiasnych w celu umorzenia

b) zmniejszenia (z tytutu)

- umorzenia akcji wtasnych

3.2. Akcje (udziaty) wtasne na koniec okresu

4. Kapitat zapasowy na poczatek okresu

4.1. Zmiany kapitatu zapasowego

a) zwiekszenia (z tytutu)

- emisji akcji powyzej wartosci nominalnej

- podziatu zysku

4.2. Kapitat zapasowy na koniec okresu

5. Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu
5.2. Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu
6. Pozostate kapitaly rezerwowe na poczatek okresu
6.1. Zmiany pozostatych kapitatow rezerwowych

a) zwiekszenia (z tytutu)

- podziatu zysku

b) zmniejszenia (z tytutu)

- umorzenia akcji wtasnych

- zarejestrowanego kapitatu zaktadowego

6.2. Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu
7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu
7.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

7.2. Zysk z lat ubiegtych, na poczatek okresu, po uzgodnieniu do danych
poréwnywalnych

a) zmniejszenia (z tytutu)

- wyptaty dywidendy

- przeniesienia na kapitat zapasowy

- przeniesienia na kapitat rezerwowy

7.3. Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

7.4. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

7.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po uzgodnieniu do danych
poréwnywalnych

7.6. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

7.7. Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu

8. Wynik netto

a) zysk netto

Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)

lll. Kapitat wtasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

31.12.2015 31.12.2014
815 489 626 856
815 489 626 856

22371 22 807
(79) (436)

- 25

- 25

79 461

79 461
22292 22371
(3 056) (16 085)
3056 13029
() (5 813)

() (5 813)

(3 058) (18 842)
(3 058) (18 842)
- (3 056)

473 021 472585
205 722 436
205 722 436
- 436

205 722 -
678 743 473 021
95 140 85977
(2979) 9163
- 28015

- 28015

2979 18 852
2979 18381

- 471

92 161 95 140
228013 61572
228013 61572
228013 61572
228013 61572
22291 33557
205 722 -
- 28015

110 896 228013
110 896 228013
904 092 815 489
904 092 793 198
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Pelion S.A. SA-R 2015

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej (metoda posrednia)
I. Zysk (strata) netto

. Korekty razem

. Amortyzacja

. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

. (Zysk) strata z dziatalnosci inwestycyjnej

. Zmiana stanu rezerw

. Zmiana stanu zapasow

. Zmiana stanu naleznosci

. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytéw
. Zmiana stanu rozliczerh miedzyokresowych

lll. Przeptywy pienieine netto z dziatalnosci operacyjnej (1+/-11) - metoda posrednia
B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
l. Wptywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
2. Z aktywoéw finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

- zbycie aktywow finansowych

- dywidendy i udziaty w zyskach

- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych

- odsetki

- inne wptywy z aktywdw finansowych

b) w pozostatych jednostkach

- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych

- odsetki

3. Inne wptywy inwestycyjne

II. Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
2. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

- nabycie aktywdw finansowych

- udzielone pozyczki dtugoterminowe

b) w pozostatych jednostkach

- nabycie aktywdw finansowych

- udzielone pozyczki dtugoterminowe

3. Inne wydatki inwestycyjne

lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)
C. Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej

l. Wptywy

1. Kredyty i pozyczki

Il. Wydatki

. Nabycie akcji (udziatéw) wtasnych

. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli

. Sptaty kredytéw i pozyczek

. Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego

. Odsetki

. Inne wydatki finansowe

lll. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-11)

D. Przeptywy pienieine netto, razem (A.ll1+/-B.11I+/-C.II1)

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w tym:

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym:

00O NO U WN -

o U, WN B

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

31.12.2015 31.12.2014
110 896 228013
(117 926) (204 571)
4371 5904
(105 131) (52 927)
(10 019) (173 245)
(397) (3 250)
1787 (34)
(8 638) 2609
2245 2608
(2 144) 13 764
(7 030) 23442
122431 325027
6530 4452
114 401 274395
112313 272 360
880 177 978
109 357 59 554
- 31580

2069 3162

7 86

2088 2035
1054 956
1034 1079
1500 46 180
119 404 206 879
2881 3597
12813 124717
10526 124215
10 501 59015
25 65 200
2287 502
960 427
1327 75
103 710 78 565
3027 118 148
49872 87989
49 872 87989
45 462 225071
2 5813
22291 33557
14 125 173 253
1615 1722
7429 10 716

- 10

4410 (137 082)
407 4508
407 4508
5347 839
5754 5347
366 245
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Pelion S.A. SA-R 2015

HEALTHCARE GROUP A

NOTY OBJASNIAJACE DO BILANSU

Nota 1A
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

a) nabyte koncesje, patenty, licencje i podobne wartosci, w tym:
- oprogramowanie komputerowe

b) inne wartosci niematerialne i prawne

c) zaliczki na wartosci niematerialne i prawne

d) wartosci niematerialne i prawne w okresie realizacji
Wartosci niematerialne i prawne, razem

Nota 1C
WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE (STRUKTURA WEASNOSCIOWA)

a) wtasne
Wartosci niematerialne i prawne, razem

Nota 2A
RZECZOWE AKTYWA TRWALE

a) $rodki trwate, w tym:

- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu)
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej

- urzadzenia techniczne i maszyny

- $rodki transportu

- inne $rodki trwate

b) srodki trwate w budowie

c) zaliczki na $rodki trwate w budowie

Rzeczowe aktywa trwate, razem

Nota 2C
SRODKI TRWALE BILANSOWE (STRUKTURA WtASNOSCIOWA)

a) wtasne

b) uzywane na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy, w tym umowy
leasingu, w tym:

- leasing

Srodki trwate bilansowe, razem

Nota 2D
SRODKI TRWALE WYKAZYWANE POZABILANSOWO

a) uzywane na podstawie umowy najmu, w tym:

- od jednostek powigzanych

b) $rodki trwate obce uzywane na podstawie umowy leasingu operacyjnego
Srodki trwate pozabilansowe, razem

31.12.2015 31.12.2014
651 865

64 163

- 5

25 -

1780 15
2456 885
31.12.2015 31.12.2014
2456 885
2456 885
31.12.2015 31.12.2014
35458 35967

25 25

31420 31274
1249 1518
2199 2339

565 811

308 1598

- 84

35766 37649
31.12.2015 31.12.2014
13 686 13 589
21772 22378
21772 22378
35458 35967
31.12.2015 31.12.2014
122 122

122 122

236 856 236 856
236 978 236 978
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Pelion S.A. SA-R 2015

Nota 1B za okres 01.01 - 31.12.2015

a b c
ZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH nabyte koncesje, patenty, licencje i inne wartosci zaliczki na wartosci
(WG GRUP RODZAJOWYCH) podobne wartosci, w tym: niematerialne i wartosci niematerialne i
. prawne niematerialne i prawne, razem
oprogramowanie prawne
komputerowe

a) wartos¢ brutto wartosci niematerialnych i prawnych na poczatek okresu 5645 2561 76 - 5721
b) zwiekszenia (z tytutu) 55 3 - 76 131
- przejecie z zadania inwestycyjnego 55 3 - - 55
- wptata zaliczki - - - 76 76
) zmniejszenia (z tytutu) 63 62 - 51 114
- sprzedaz 63 62 - - 63
- rozliczenie zaliczki - - - 51 51
d) warto$¢ brutto wartosci niematerialnych i prawnych na koniec okresu 5637 2502 76 25 5738
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu 4780 2398 71 - 4851
f) zmiana za okres (z tytutu) 206 40 - 211
- amortyzacja 233 65 - 238
- umorzenie sprzedanych wartosci niematerialnych i prawnych (27) (25) - - (27)
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu 4986 2438 76 - 5062
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na poczatek okresu - - - - -
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na koniec okresu - - - - -
j) wartos¢ netto wartosci niematerialnych i prawnych na koniec okresu 651 64 - 25 676
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Pelion S.A.

Pelion A

HEALTHCARE GROUP

Nota 1B za okres 01.01 - 31.12.2014

a b
ZMIANY WARTOSCI NIEMATERIALNYCH | PRAWNYCH nabyte koncesje, patenty, licencjei  inne wartosci »
(WG GRUP RODZAJOWYCH) podobne wartosci, w tym: niematerialne i wartosci
) prawne niematerialne i
oprogramowanie prawne, razem
komputerowe

a) wartosc¢ brutto wartosci niematerialnych i prawnych na poczatek okresu 14834 7169 76 14910
b) zwiekszenia (z tytutu) 107 - - 107
- przejecie z zadania inwestycyjnego 107 - - 107
) zmniejszenia (z tytutu) 9296 4608 - 9296
- sprzedaz 9125 4412 - 9125
- likwidacja 171 196 - 171
d) warto$¢ brutto wartosci niematerialnych i prawnych na koniec okresu 5645 2561 76 5721
e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu 8935 4758 57 8992
f) zmiana za okres (z tytutu) (4 155) (2 360) 14 (4 141)
- amortyzacja 947 368 14 961
- umorzenie sprzedanych wartosci niematerialnych i prawnych (4931) (2532) - (4931)
- umorzenie likwidowanych wartosci niematerialnych i prawnych (171) (196) - (171)
g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu 4780 2398 71 4851
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na poczatek okresu - - - -
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na koniec okresu - - - -
j) wartosé netto wartosci niematerialnych i prawnych na koniec okresu 865 163 5 870
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Pelion S.A.

Nota 2B za okres 01.01 - 31.12.2015
ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)

a) wartosc¢ brutto srodkéw trwatych na poczatek okresu

b) zwiekszenia (z tytutu)

- przejecie z zadania inwestycyjnego

- przyjecie w leasing

) zmniejszenia (z tytutu)

- sprzedaz

- likwidacja

- niedobory

d) warto$¢ brutto srodkéw trwatych na koniec okresu

e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu
f) zmiana za okres (z tytutu)

- amortyzacja

- umorzenie sprzedanych srodkéw trwatych

- umorzenie likwidowanych srodkéw trwatych

- umorzenie niedoboréw srodkéw trwatych

g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na poczatek okresu
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na koniec okresu

j) wartos¢ netto srodkow trwatych na koniec okresu

SA-R 2015

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

grunty (w tym budynki, lokale i urzadzenia srodki inne Srodki srodki trwate,
prawo obiekty inzynierii techniczne i transportu trwate razem
uzytkowania ladowej i wodnej maszyny
wieczystego
gruntu)

160 39751 9614 3265 2612 55 402

- 3062 212 471 36 3781

- 1735 212 - 36 1983

- 1327 - 471 - 1798

- - 2 462 341 157 2960

- - 201 260 58 519

- - 105 81 33 219

- - 2156 - 66 2222

160 42 813 7 364 3395 2491 56 223

135 8477 8 096 926 1801 19435

- 2916 (1981) 270 125 1330

- 2916 376 564 277 4133

- - (118) (230) (58) (406)

- - (104) (64) (32) (200)

- - (2 135) - (62) (2197)

135 11393 6115 1196 1926 20765

25 31420 1249 2199 565 35458
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Pelion S.A.

Nota 2B za okres 01.01 - 31.12.2014
ZMIANY SRODKOW TRWALYCH (WG GRUP RODZAJOWYCH)

a) wartos¢ brutto srodkéw trwatych na poczatek okresu

b) zwiekszenia (z tytutu)

- przejecie z zadania inwestycyjnego

- przyjecie w leasing

- zwrot z leasingu

c) zmniejszenia (z tytutu)

- sprzedaz

- likwidacja

d) wartos$¢ brutto srodkéw trwatych na koniec okresu

e) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na poczatek okresu
f) zmiana za okres (z tytutu)

- amortyzacja

- umorzenie sprzedanych srodkéw trwatych

- umorzenie likwidowanych srodkéw trwatych

g) skumulowana amortyzacja (umorzenie) na koniec okresu
h) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na poczatek okresu
i) odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci na koniec okresu

j) wartos¢ netto srodkow trwatych na koniec okresu

SA-R 2015

HEALTHCARE GROUP A

grunty (w tym budynki, lokale i urzadzenia srodki transportu inne $rodki srodki trwate,
prawo obiekty inzynierii techniczne i trwate razem
uzytkowania ladowej i wodnej maszyny
wieczystego
gruntu)

160 37936 19 882 2 346 2585 62 909

- 1815 727 1490 36 4068

- 1815 727 - 36 2578

- - - 1472 - 1472

- - - 18 - 18

- - 10995 571 9 11575

- - 10 698 256 8 10962

- - 297 315 1 613

160 39751 9614 3265 2612 55 402

135 5780 13 000 865 1525 21305

- 2697 (4 904) 61 276 (1870)

- 2 697 1504 457 285 4943

- - (6114) (164) (8) (6 286)

- - (294) (232) (1) (527)

135 8477 8 096 926 1801 19 435

25 31274 1518 2339 811 35967
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HEALTHCARE GROUP

Nota 3A
NALEZNOSCI DtUGOTERMINOWE 31.12.2015 31.12.2014

a) od jednostek powigzanych - -

b) od pozostatych jednostek (z tytutu) 25443 24583
- kaucji 25443 24583
Naleznosci dtugoterminowe netto 25443 24583

c) odpisy aktualizujagce warto$¢ naleznosci - -

Naleznosci dtugoterminowe brutto 25443 24583
Nota 3B
ZMIANA STANU NALEZNOSCI DEUGOTERMINOWYCH (WG TYTULOW) 31.12.2015 31.12.2014
(przeksztatcone)
a) stan na poczatek okresu 24583 23514
- kaucje 24583 23514
b) zwiekszenia (z tytutu) 860 1069
- wptata kaucji 850 849
- wycena kaucji 10 220
c) stan na koniec okresu 25443 24583
- kaucje 25443 24 583

Na dzien 31 grudnia 2015r. kaucje dtugoterminowe o wartosci 25 443 tys. zt (2014r. - 24 583 tys. zt) majg charakter kaucji
zwrotnych i po zakonczeniu uméw leasingu operacyjnego formalnie podlegajg zwrotowi, faktycznie jednak rozliczane s na
zasadzie kompensaty z wartoscig resztowg/ceng sprzedazy. Poniewaz wptacane kaucje zmniejszajg zaangazowanie i wptywajg na
obnizenie sumy optat, nie podlegajg dyskontowaniu.

Nota 3C

NALEZNOSCI DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) 31.12.2015 31.12.2014
a) w walucie polskiej 20426 20153
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt) 5017 4430
bl.wEUR 1177 1039
po przeliczeniu na tys. zt 5017 4430
Naleznosci dtugoterminowe, razem 25 443 24 583
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Pelion S.A.

Nota 4A
DLUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE

a) w jednostkach zaleznych

- udziaty lub akcje

- udzielone pozyczki

- optacone niezarejestrowane udziaty
b) w jednostkach wspoétzaleznych

- optacone niezarejestrowane udziaty
c) w jednostkach stowarzyszonych

- udziaty lub akcje

- optacone niezarejestrowane udziaty
d) w pozostatych jednostkach

- udzielone pozyczki z odsetkami
Dtugoterminowe aktywa finansowe, razem

SA-R 2015

HEALTHCARE GROUP A

31.12.2015 31.12.2014
851943 862 819
787 407 774 819

64 536 65 000
- 23 000

3 -

3 -
21112 10617
19 612 10617
1500 -
16 314 16 404
16 314 16 404
889372 889 840

W okresie porownywalnym Spétka Pelion S.A. udzielita pozyczki w kwocie 65 000 tys. zt Spétce zaleznej Daruma Sp. z o.0.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku saldo tej pozyczki wynosi 64 536 tys. zt.

Niezarejestrowane na dziert 31 grudnia 2014 roku udziaty w kwocie 23 000 tys. zt dotyczg Spotki zaleznej Intelligent Logistic

Solutions Sp. z 0.0.

Nota 4B

ZMIANA STANU DtUGOTERMINOWYCH AKTYWOW FINANSOWYCH (WG GRUP

RODZAJOWYCH)

a) stan na poczatek okresu

- udziaty i akcje

- udzielone pozyczki wraz z odsetkami
- niezarejestrowane udziaty

- naleznosci z tytutu leasingu

b) zwiekszenia (z tytutu)

- udzielenia pozyczek

- nabycia akcji i udziatow

- konwersji z krétkoterminowych

- niezarejestrowanych udziatéw

- zarejestrowanych udziatéw

c) zmniejszenia (z tytutu)

- konwersji do krétkoterminowych
- sprzedazy akcji i udziatéw

- niezarejestrowanych udziatéw

- wyceny pozyczki

- umorzenia udziatéw spotki zaleznej
d) stan na koniec okresu

- udziaty i akcje

- udzielone pozyczki

- niezarejestrowane udziaty

31.12.2015 31.12.2014
889 840 771088
785 436 753214

81404 17 344
23 000 500
- 30
34878 159 295
1353 65 275
8997 520
25 -
1503 58 000
23 000 35 500
35346 40543
1467 1245
10 415 91
23000 35 500
464 -

- 3707
889372 889 840
807019 785 436
80 850 81404
1503 23 000

25



—elion

A

Pharmaceutical
Distributors N.V.
(CEPD) *

Pelion S.A. SA-R 2015 HEALTHCARE GROUP
Nota 4C
AKCJE (UDZIALY) W JEDNOSTKACH PODPORZADKOWANYCH
a b c d e f g h i j k |
nazwa jednostki siedziba przedmiot charakter zastosowana data objecia  wartos$¢ udziatow / korekty wartosé procent udziat w wskazanie
(ze wskazaniem formy przedsiebiorstwa powigzania metoda kontroli / akcji wg ceny aktualizujgce bilansowa posiadanego ogolnej innej niz
prawnej) (jednostka zalezna,  konsolidacji/  wspétkontroli nabycia wartosé udziatéw / akcji kapitatu liczbie gtoséw  okreslona pod
wspotzalezna, wycena / uzyskania (razem) zaktadowego  na walnym lit. j) lub k),
stowarzyszona, z metodg praw znaczacego zgromadzeniu podstawy
wyszczegdlnieniem wtasnosci, badz wptywu kontroli /
powigzan wskazanie, ze wspoétkontroli
bezposrednich i jednostka nie / znaczacego
posrednich) podlega wptywu
konsolidacji /
wycenie
metodg praw
wtasnosci
Bez Recepty Sp.z 0.0. tédz dziatalnos¢ spotka zalezna petna 31.12.1998 385 385 100 100 -
ustugowa
PGF URTICA Sp.z 0.0. Wroctaw hurt.sprzedaz spotka zalezna petna 31.12.1999 1008 1008 99,95 99,95 0,05% udziat
lekow posredni
CONSENSUS Sp.z 0.0. tédz dziatalnos¢ spotka zalezna petna 04.12.2000 25001 25001 100 100 -
finansowa
PHARMENA S.A. ** tédz produkcja i spotka petna 05.08.2003 18 274 18 274 45,02 45,02 4,99% udziat
sprzedaz stowarzyszona posredni
dermokosmetykow,
prace badawczo-
rozwojowe nad
innowacyjnymi
produktami
DARUMA Sp. z 0.0. tédz wynajem spotka zalezna petna 23.09.2004 30050 30050 100 100 -
nieruchomosci
PGF Aptekarz Rzeszow dziatalnosé spotka zalezna petna 01.02.2008 353 353 0,02 0,02 98,35% udziat
Sp.zo.0. agentdw spec. sie posredni
w sprzed. pozost.
okresl. towaréw
Corporation of Amsterdam dziatalnos¢ spotka zalezna petna 14.03.2008 643 618 643618 100 100 -
European inwestycyjna
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Pelion S.A. SA-R 2015 HEALTHCARE GROUP
a b c d [ f g h i j k |
Lp. nazwa siedziba przedmiot charakter zastosowana data objecia warto$¢ udziatéw / korekty wartos¢ bilansowa procent udziat w wskazanie
jednostki przedsiebiorstwa powigzania metoda kontroli / akcji wg ceny aktualizujace udziatéw / akcji posiadanego  ogdlnej liczbie innej niz
(ze (jednostka zalezna, konsolidacji/  wspdtkontroli nabycia wartos¢ (razem) kapitatu gtoséw na okreslona pod
wskazaniem wspotzaleina, wycena metodg  / uzyskania zaktadowego walnym lit. j) lub k),
formy stowarzyszona, z praw wiasnosci,  znaczacego zgromadzeniu podstawy
prawnej) wyszczeg6lnieniem  badz wskazanie, wptywu kontroli /
powigzan ze jednostka nie wspoétkontroli
bezposrednich i podlega / znaczacego
posrednich) konsolidacji / wptywu
wycenie
metodg praw
wtasnosci
8 ePRUFS.A. tédz dziatalnos¢ spotka zalezna petna 15.10.2008 705 - 705 100 100 -
finansowa
9  Business tédz dziatalnos¢ spotka zalezna petna 09.12.2008 506 - 506 100 100 -
Support rachunkowo-
Solution S.A. ksiegowa i
prawnicza
10 Pharma £édz prowadzenie spotka zalezna petna 22.12.2008 2502 - 2502 100 100 -
Partner portalu
Sp.zo.0. spotecznosciowego
o tematyce
medycznej
11 EubiocoS.A.  tddz doradztwo z spotka zalezna petna 03.11.2010 1233 - 1233 100 100 -
* zakresu zarzadzania
12 PGFSA.* £édz hurt.sprzedaz lekow spoétka zalezna petna 08.07.2011 242 - 242 100 100 -
13 Pharmauto  tddz zarzadzanie flotg spotka zalezna petna 21.12.2011 8181 - 8181 100 100 -
Sp.zo.0. samochodowg
14  Urtica S.A. Wroctaw dziatalnos¢ spotka zalezna petna 07.09.2012 538 (538) - 100 100 -
finansowa
15 Intelligent £édz magazynowanie i spotka zalezna petna 12.12.2012 73088 - 73 088 100 100 -
Logistic przechowywanie
Solutions pozostatych
Sp.z o.0. towardéw
16 Profesor £édz doradztwo z spotka wycena metoda 09.01.2013 1338 - 1338 44,44 44,44 -
Adam Dziki zakresu zarzadzania stowarzyszona praw wtasnosci
Sp.zo.0.
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a b c d e f g h i j k |
Lp. nazwa siedziba przedmiot charakter zastosowana data objecia  wartos¢ udziatow / korekty wartos¢ bilansowa procent udziat w wskazanie
jednostki przedsiebiorstwa powigzania metoda kontroli / akcji wg ceny aktualizujace udziatéw / akcji posiadanego  ogdlnej liczbie innej niz
(ze (jednostka zalezna, konsolidacji / wspotkontroli nabycia wartosé kapitatu gtoséw na okreslona pod
wskazaniem wspotzalezna, wycena metodg / uzyskania (razem) zaktadowego walnym lit. j) lub k),
formy stowarzyszona, z praw wiasnosci, Znaczacego zgromadzeniu podstawy
prawnej) wyszczegdlnieniem  badz wskazanie, ze wptywu kontroli /
powigzan jednostka nie wspotkontroli
bezposrednich i podlega / znaczacego
posrednich) konsolidacji / wptywu
wycenie metoda
praw wiasnosci
17 IMA £édz produkcja lekéw i spoétka zalezna petna 16.10.2013 5 - 5 100 100 -
Solution Sp. pozostatych
z0.0. wyrobow
farmaceutycznych
18 ALESp.zo.o. tddz produkcja spotka zalezna petna 18.12.2013 525 - 525 75 75 -
suplementéw
diety i pozostatych
wyroboéw
farmaceutycznych
19 TTPharma tédz doradztwo z spotka zalezna niekonsolidowana 22.09.2014 5 - 5 100 100 -
Sp.zo.0. zakresu
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarcze;j i
zarzadzania
Razem: 807 557 (538) 807 019 X X X

* Wartos¢ udziatéw /akcji w cenie nabycia nie uwzglednia nadwyzki przekazanego aportu ponad wartos¢ udziatéw (akcji) w wysokosci 394 234 tys. zt (CEPD N.V.), 181 tys. zt (Eubioco S.A.), 371 950

tys. zt (PGF S.A.).

** W wyniku dokupienia przez Pelion S.A. akcji Spotki Pharmena S.A. w 2015 roku Grupa Pelion objeta kontrole nad Spétka Pharmena S.A. i w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy

Pelion ujefa tg spétke metoda petna. Dla Pelion S.A., Pharmena S.A. jest spdtkg stowarzyszong, dla Grupy Pelion jest spotka zalezng.
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Pelion S.A. SA-R 2015
HEALTHCARE GROUP
Nota 4D
UDZIALY LUB AKCJE W JEDNOSTKACH PODPORZADKOWANYCH-cd.
a b ¢ d e f g
Lp. nazwa jednostki kapitat wtasny jednostki, w tym: zobowigzania i rezerwy na zobowigzania naleznosci jednostki, w tym: aktywa  przychody otrzymane
kapitat nalezne kapitat  pozostaty kapitat wtasny, w jednostki, w tym: -naleznosci -naleznosci jednostki, e |Ut"
zaktadowy wptaty na zapasowy tym: dtugoterminowe krétkoterminowe ~ fazem sprzedazy nal.ezne
kapitat zysk zysk - zobowigzania - zobowigzania dywidendy
zaktadowy (strata) z  (strata) dtugoterminowe krétkoterminowe . od .
(wartosé lat netto Jed“OStk'_
ujemna) ubiegtych za ostatni
rok
obrotowy
1 Bez Recepty 568 253 - 271 44 - 44 1187 - 1180 1149 - 1149 1755 4654 -
Sp.z 0.0.
2 PGF URTICA 31312 1000 - 7101 23211 - 22379 474 945 13703 443081 216525 - 216525 506257 1450107 19 449
Sp.z 0.0.
3 CONSENSUS 25369 25000 - - 369 - 369 16 592 42 16 236 198 - 198 41961 1597 872
Sp.z 0.0.
4 PHARMENA 39733 880 - 35093 3760 - 2701 6264 82 5569 7173 53 7120 45 996 18439 396
S.A.
5 DARUMA 28171 30 000 - - (1829) - (1829) 68 122 64770 601 7371 6524 847 96 292 8449 10 740
Sp.zo.0.
6 PGF Aptekarz 32127 25759 - 5102 1266 - 1266 2823 74 2029 2729 - 2729 34950 10432 -
Sp.z o.0.
7 Corporation of 638356 392963 - 644799 (399406) (410705) 11249 11557 - 11523 71 - 71 649913 318 -
European
Pharmaceutical
Distributors
N.V.
(CEPD)
8 ePRUFS.A. 6435 700 - 258 5477 - 5477 17 120 56 16 560 4292 - 4292 23555 11 644 531
9 Business 4839 500 - 3146 1193 - 1193 6102 249 4138 4512 - 4512 10941 28578 1749
Support
Solution S.A.
10 Pharma 4687 2500 - 3113 (926) - (926) 532 - 489 626 - 626 5219 520 790
Partner
Sp.z o.0.
11 Eubioco S.A. 7738 1400 - 4165 2173 - 2173 469 50 185 254 - 254 8208 2048 34
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Pelion S.A. SA-R 2015 HEALTHCARE GROUP
a b c d e f g
Lp. nazwa kapitat wtasny jednostki, w tym: zobowigzania i rezerwy na zobowigzania jednostki, w  naleznosci jednostki, w tym: aktywa przychody  otrzymane
jednostki kapitat nalezne kapitat pozostaty kapitat wtasny, w tym: -naleznosci  -naleznosci  jednostki, ze lub nalezne
zaktadowy  wptatyna  zapasowy tym: dtugotermi  krétkoterm razem sprzedazy  dywidendy
kapitat zysk zysk - zobowigzania - zobowigzania nowe inowe od
zaktadowy (strata)z  (strata) dtugoterminowe  krétkoterminowe jednostki.
(wartos¢ lat netto za ostatni
ujemna) ubiegtych rok
obrotowy
12 PGFS.A. 420 296 372 000 - 10182 38114 - 38050 1431439 194 267 1237172 526 087 4878 521209 1851735 4448418 74 326
13 Pharmauto 8253 8100 - 9 144 - 144 694 - 556 513 - 513 8947 275 470
Sp.zo.0.
14 Urtica S.A. (69) 250 - - (319) (384) (29) 93 - 75 14 - 14 23 - -
15 Intelligent 70714 73 000 - - (2286) (1.884) (402) 60 772 191 60 133 36 144 - 36 144 131486 35956 -
Logistic
Solutions
Sp.z 0.0.
16 Profesor 4988 2250 (923) 150 3511 (410) (221) 2433 50 2359 4 - 4 7421 - -
Adam Dziki
Sp.zo.0.
17 IMA (133) 5 - - (138) (103) (35) 239 - 239 15 - 15 107 - -
Solution Sp.
z0.0.
18 ALE Sp.zo.o. (960) 1316 - 450 (2726) (981) (1745) 2117 - 2078 346 - 346 1157 1868 -
19 TTPharma 11 5 - - 6 (3) 9 9 - 9 2 - 2 3 - -

Sp.zo.0.
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Nota 4E

PAPIERY WARTOSCIOWE UDZIALY | INNE DLUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE
(STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej

b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)

bl.wEUR

po przeliczeniu na tys. zt

Papiery wartosciowe, udziaty i inne dtugoterminowe aktywa finansowe, razem

Nota 4F

PAPIERY WARTOSCIOWE UDZIALY | INNE DLUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE
(WG ZBYWALNOSCI)

A. Z ograniczong zbywalnoscig (warto$é¢ bilansowa)
a) udziaty i akcje (wartos¢ bilansowa):

- korekty aktualizujgce wartosé (za okres)

- wartos¢ na poczatek okresu

- wartos$¢ wedtug cen nabycia

Wartos$¢ wedtug cen nabycia, razem

Wartos$¢ na poczatek okresu, razem

Korekty aktualizujgce wartosc¢ (za okres), razem
Wartosc bilansowa, razem

Nota 4G
UDZIELONE POZYCZKI DLUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)
Udzielone pozyczki dtugoterminowe, razem

Nota 5A
ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTUtU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

1. Stan aktywdw z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu,
w tym:

a) odniesionych na wynik finansowy

- saldo z roku ubiegtego

2. Zwiekszenia

a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejSciowymi

(z tytutu)
- powstania réznic przejsciowych
3. Zmniejszenia

a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi

(z tytutu)

- odwrdcenia sie roznic przejsciowych

4. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem,
w tym:

a) odniesionych na wynik finansowy

HEALTHCARE GROUP A

31.12.2015 31.12.2014
165 442 165 357
643 618 643 617
182 525 182525
643 618 643 617
809 060 808 974

31.12.2015 31.12.2014
807 019 785 436
807 019 785 436
785436 753214
807 019 785 436
807 019 785 436
785436 753214
807 019 785436

31.12.2015 31.12.2014

80850 81404
80 850 81404
31.12.2015 31.12.2014
5058 3677
5058 3677
5058 3677
4797 4259
4797 4259
4797 4259
5220 2878
5220 2878
5220 2878
4635 5058
4635 5058
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Ujemne rdznice przejSciowe
Tytut

- odpisy aktualizujgce majgtek trwaty i obrotowy

- utworzone rezerwy

- naliczone, niewyptacone wynagrodzenia tgcznie z ZUS
- odsetki od zobowigzan, kredytéw i obligacji

- straty podatkowe

- nieodptatnie otrzymane srodki trwate

- wycena instrumentéw pochodnych

- zaptacone z géry odsetki od udzielonych pozyczek
- przeterminowane niezaptacone zobowigzania
-inne

Razem

Nota 5B
INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

a) czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w tym:
- serwis informatyczny

- optaty dotyczgce leasingu

Inne rozliczenia miedzyokresowe, razem

Nota 6
ZAPASY

a) materiaty
b) zaliczki na dostawy
Zapasy, razem

SA-R 2015

—alion

HEALTHCARE GROUP

A

Wartos¢ na koniec Wartosé na Data realizacji
okresu 31.12.2015 poczatek okresu
01.01.2015
2008 122 XlI/2016
3096 4594 Ill-XII/2016
180 227 11/2016
316 213 1-XIl/2016
4176 2789 2017
167 181 2049
448 1375 1l/2016
12 663 16888 2018
1340 199 XII/2016
- 37 -
24394 26 625
31.12.2015 31.12.2014
95 181
- 93
95 88
95 181
31.12.2015 31.12.2014
216 2015
108 96
324 2111

W 2015 roku Spotka utworzyta odpis aktualizujgcy wartosé materiatdw w zwigzku z ich dtugotrwatym okresem zalegania

w kwocie 1 880 tys. zt. Stan odpisdw aktualizujgcych wartosé zapaséw na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosi 1 880 tys. zt.

Nota 7A
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE

a) od jednostek powigzanych

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:
- do 12 miesiecy

- naleznosci z tytutu aktywdw finansowych

-inne

b) naleznosci od pozostatych jednostek

- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty:
- do 12 miesiecy

- z tytutu podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych

Swiadczen
- inne, wg tytutéw
- pozyczek z ZFSS
-inne
Naleznosci krétkoterminowe netto, razem

c) odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci
Naleznosci krétkoterminowe brutto, razem

31.12.2015 31.12.2014
38392 16 755
19329 16 674
19329 16 674
19 000 -

63 81
3237 2204
2120 1391
2120 1391
1060 784

57 29

8 21

49 8
41629 18 959
3519 3674
45148 22633
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Nota 7B
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE OD JEDNOSTEK POWIAZANYCH

a) z tytutu dostaw i ustug, w tym:

- od jednostek zaleznych

- od jednostek wspétzaleznych

- od jednostek stowarzyszonych

b) inne, w tym:

- od jednostek zaleznych

Naleznosci krétkoterminowe od jednostek powigzanych netto, razem

c) odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci od jednostek powigzanych
Naleznosci krétkoterminowe od jednostek powigzanych brutto, razem

Nota 7C

ZMIANA STANU ODPISOW AKTUALIZUJACYCH WARTOSC NALEZNOSCI
KROTKOTERMINOWYCH

Stan na poczatek okresu

a) zwiekszenia (z tytutu)

- na naleznosci

- na odsetki od naleznosci

- zasgdzonych kosztow sgdowych

b) zmniejszenia (z tytutu)

- zaptata naleznosci

- zaptata odsetek od naleznosci

- umorzenie i spisanie naleznosci, kosztow sgdowych i odsetek

- zaptata zasadzonych kosztow sgdowych

- sprzedaz wierzytelnosci

Stan odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci krotkoterminowych na koniec okresu

Nota 7D
NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWE BRUTTO (STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej

b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)
bl.wEUR

po przeliczeniu na tys. zt

b2. w GBP

po przeliczeniu na tys. zt

Naleznosci krétkoterminowe, razem

Nota 7E

NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG (BRUTTO) - O POZOSTALYM OD DNIA
BILANSOWEGO OKRESIE SPLATY:

a) do 1 miesigca

b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy

c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy

d) naleznosci przeterminowane

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (brutto)

e) odpisy aktualizujagce wartos¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, razem (netto)

Sredni okres sptacania naleznosci w Pelion S.A. wynosi 14 dni.

—alion

HEALTHCARE GROUP

A

31.12.2015 31.12.2014
19329 16 674
18918 16 674

1 -

410 -

19 063 81
19 063 81
38392 16 755
38392 16 755
31.12.2015 31.12.2014
3674 5105
5 85

2 53

- 15

3 17

160 1516

6 345

- 2

154 1060

- 13

- 96
3519 3674

31.12.2015 31.12.2014

44952 22474
196 159

6 -

27 -

29 29

169 159

45 148 22633

31.12.2015 31.12.2014

11591 15857
5024 1486
1907 -
5943 3808

24 465 21151
3016 3086

21449 18 065
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Nota 7F

NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USEUG, PRZETERMINOWANE (BRUTTO) - 31.12.2015 31.12.2014
Z PODZIALEM NA NALEZNOSCI NIESPLACONE W OKRESIE:

a) do 1 miesigca 1524 402
b) powyzej 1 miesigca do 3 miesiecy 836 32
c) powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy 93 113
d) powyzej 6 miesiecy do 1 roku 246 34
e) powyzej 1 roku 3244 3227
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razem (brutto) 5943 3808
f) odpisy aktualizujagce wartos¢ naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane 3016 3079
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeterminowane, razem (netto) 2927 729

W naleznosciach przeterminowanych w przedziale powyzej 6 miesiecy do 1 roku i powyzej 1 roku wykazano naleznosci od
jednostek Grupy, ktére nie sg objete odpisem aktualizujgcym, w odniesieniu do tych naleznosci nie istnieje ryzyko ich utraty.

Nota 8 31.12.2015 31.12.2014
1. Naleznosci dochodzone na drodze sagdowej objete odpisami (z tytutu): 105 179
dostaw, robot i ustug 105 175
inne - 4
2. Naleznosci przeterminowane objete odpisami (z tytutu): 3414 3488
dostaw, robot i ustug 3016 3079
inne 398 409
3. Naleznosci przeterminowane nieobjete odpisami (z tytutu): 2927 729
dostaw, robot i ustug 2927 729
4. Naleznosci watpliwe objete odpisami (z tytutu): - 7
dostaw, robot i ustug - 7
Nota 9A

KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE 31.12.2015 31.12.2014
a) w jednostkach zaleznych 139 691 39169
- udzielone pozyczki z odsetkami 72231 2387
- naleznosci z tyt. leasingu finansowego - 6
- naleznosci z tyt. cash poolingu 67 460 36776
b) w jednostkach stowarzyszonych 2405 -
- udzielone pozyczki z odsetkami 2405 -
c) w pozostatych jednostkach 1721 1015
- udzielone pozyczki z odsetkami 1721 1015
d) $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 5754 5347
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 5752 5202
- inne aktywa pieniezne 2 145
Krétkoterminowe aktywa finansowe, razem 149 571 45531
Nota 9B

PAPIERY WARTOSCIOWE, UDZIALY | INNE KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE 31.12.2015 31.12.2014
(STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej 67 460 36782

b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt) - -

Papiery wartosciowe, udziaty i inne krétkoterminowe aktywa finansowe, razem 67 460 36 782
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Nota 9C

UDZIELONE POZYCZKI KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)
Udzielone pozyczki krétkoterminowe, razem

Nota 9D

SRODKI PIENIEZNE | INNE AKTYWA PIENIEZNE (STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne, razem

Nota 10
KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

a) czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow, w tym:
- ubezpieczenia majatkowe

- prenumerata

- serwis informatyczny

- czynsz najmu

- koszty wizualizacji aptek

- pozostate

b) pozostate rozliczenia miedzyokresowe

- koszty dotyczgce uczestnictwa w $wiatowym forum ekonomicznym
- pozostate

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe, razem

Nota 11
ODPISY AKTUALIZUJACE AKTYWA wg stanu na:

- akcje i udziaty w spétkach

- wartosci niematerialne i prawne i w okresie realizacji
- pozyczki krétkoterminowe wraz z odsetkami

- naleznosci krétkoterminowe

Razem

—alion

HEALTHCARE GROUP

A

31.12.2015 31.12.2014
76 363 3408

76 363 3408
31.12.2015 31.12.2014
5754 5347
5754 5347
31.12.2015 31.12.2014
1073 2695

464 450

89 34

21 221

33 634

450 1343

16 13

243 188

236 174

7 14

1316 2883
31.12.2015 31.12.2014
538 538

26 26

6 6

3519 3674
4089 4244
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Pelion S.A. SA-R 2015
Nota 12
KAPITAL ZAKEADOWY Wartos¢ nominalna jednej akcji = 2 zt
Seria/  Rodzaj akgji Rodzaj Rodzaj Liczba akcji Wartosc Sposdb Data Prawo do
emisja uprzywilejowania ograniczenia serii/emisji pokrycia rejestracji dywidendy
praw do wg wartosci kapitatu (od daty)
akcji nominalnej
A imienne 5 gtosow na kazdg bez 150 000 300 63150 akcji - 01.12.1994 01.12.1994
uprzywilejowane akcje ograniczen gotowka, 86850
akcji - aport
B imienne 5 gtoséw na kazda bez 350 000 700 170400 akgcji - 26.09.1995 01.01.1995
uprzywilejowane akcje ograniczen gotowka,
179600 akcji -
aport
C imienne 5 gtosow na kazdg bez 1250 000 2 500 gotowka 22.04.1997 01.01.1997
uprzywilejowane akcje ograniczen
D na okaziciela bez bez 1279300 2 559 gotowka 22.04.1997 01.01.1997
ograniczen
E na okaziciela bez bez 2 500 000 5000 gotowka 26.11.1997 01.01.1997
ograniczen
F imienne 5 gtoséw na jedna bez 23300 47 transakcja fuzjiz  16.12.1998 01.01.1998
uprzywilejowane akcje ograniczen CARBO S.A.
F zwykte na bez bez 401 700 803 transakcjafuzjiz 16.12.1998 01.01.1998
okaziciela ograniczen CARBO S.A.
G zwykte na bez bez 2 455 000 4910 transakcjafuzjiz 16.12.1998 01.01.1998
okaziciela ograniczen CARBO S.A.
H zwykte na bez bez 415 380 831 transakcjafuzjiz 22.12.1998 01.01.1998
okaziciela ograniczen CEFARM-B S.A.
| imienne zwykte bez bez 380 835 761 transakcja fuzjiz 22.12.1998 01.01.1998
ograniczen CEFARM-B S.A.
J zwykte na bez bez 841785 1683 transakcja fuzjiz 22.12.1998 01.01.1998
okaziciela ograniczen CEFARM-B S.A.
K imienne zwykte bez bez 430 000 860 transakcjafuzjiz 06.12.1999 01.01.1999
ograniczen URTICA S.A.
L zwykte na bez bez 511 750 1024 transakcja fuzjiz 07.12.1999 01.01.1999
okaziciela ograniczen BIOMEDIC S.A.
M zwykte na bez bez 1246563 2493 transakcja fuzjiz  05.09.2000 01.01.2000
okaziciela ograniczen Cefarm-Poznan
S.A.
N1 zwykte na bez bez 99 750 200 gotowka 29.09.2004 01.01.2004
okaziciela ograniczen
N2 zwykte na bez bez 103 600 207 gotowka 22.11.2005 01.01.2006
okaziciela ograniczen
N3 zwykte na bez bez 144 050 288 gotowka 12.12.2006 01.01.2007
okaziciela ograniczen
N3 zwykte na bez bez 8400 17 gotowka 10.05.2007 01.01.2007
okaziciela ograniczen
01 zwykte na bez bez 18 600 37 gotowka 03.12.2010 01.01.2010
okaziciela ograniczen
o1 zwykte na bez bez 41 800 84 gotowka 23.03.2011 01.01.2011
okaziciela ograniczen
01 zwykte na bez bez 32500 65 gotowka 22.07.2011 01.01.2011
okaziciela ograniczen
02 zwykte na bez bez 92900 186 gotowka 22.07.2011 01.01.2011
okaziciela ograniczen
o4 zwykte na bez bez 93 300 187 gotowka 28.11.2013 01.01.2013
okaziciela ograniczen
P1 zwykte na bez bez 12 400 25 gotowka 27.02.2014 01.01.2014
okaziciela ograniczen
Liczba akcji razem 12882913
Umorzenie akgiji 1737199 3475
Liczba akcji razem po umorzeniu 11145714
w tym skupione akcje wtasne w celu umorzenia - -
Kapitat zaktadowy razem 22292
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W okresie objetym sprawozdaniem finansowym nie zostata dokonana zmiana wartosci nominalnej akgji.

W dniu 10 stycznia 2014r. Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie podjat uchwate w sprawie dopuszczenia
i wprowadzenia do obrotu gietdowego 12 400 akcji zwyktych na okaziciela serii P1 Spétki o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Zgodnie
z tg uchwatg z dniem 14 stycznia 2014r. nastgpito wprowadzenie tych akcji do obrotu gietdowego. Akcje serii P1 zostaty
wyemitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Pelion S.A. z dnia 23 czerwca 2010r. Akcje te zostaty zarejestrowane przez Sad Rejonowy
w todzi dnia 27 lutego 2014r. Wartos¢ kapitatu zaktadowego Spoétki zostata podwyzszona z kwoty 22 806 992 zt do kwoty
22831792zt

W dniu 27 czerwca 2014r. Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego zarejestrowat
obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Wartos¢ kapitatu zaktadowego Spétki zostata obnizona z kwoty
22 831 792 zt do kwoty 22 371 150 zt, czyli o kwote 460 642 zt, w celu dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego Spétki do
liczby akcji, ktéra pozostata po umorzeniu 230 321 akcji wtasnych Spétki na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt kazda akcja. Wraz
z obnizeniem kapitatu zaktadowego Pelion S.A. nastgpita takze rejestracja zmiany dotyczacej wartosci nominalnej warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Dotychczasowa kwota warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
wynoszaca 1984 000 zt zostata podwyzszona do kwoty 2 107 200 zt. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego zostato
przeprowadzone na podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 kwietnia 2014 roku w sprawie
wdrozenia Programu Opcji Menedzerskich dla kadry zarzadzajacej Grupy.

W dniu 16 czerwca 2015r. Sad Rejonowy dla todzi — Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego zarejestrowat
obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Wartos¢ kapitatu zakitadowego Spétki zostata obnizona z kwoty
22 371 150,00 zt do kwoty 22 291 428,00 zt, czyli o kwote 79 722 zt, w celu dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego Spoétki
do liczby akcji, ktéra pozostata po umorzeniu 39 861 akcji wtasnych Spétki na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt. Umorzeniu
ulegty akcje wtasne Spétki na okaziciela, nabyte w celu umorzenia. Przed zarejestrowaniem zmian na kapitat zaktadowy sktadato sie
11 185 575 akcji, ktore uprawniaty do 18 278 775 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Po zarejestrowaniu zmian na kapitat
zaktadowy sktada sie 11 145 714 akcji, ktére uprawniajg do 18 238 914 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Na dzien 31 grudnia 2015r. liczba akcji Pelion S.A. wynosi 11 145 714 szt.
Akcje uprawniaja tacznie do 18 238 914 gtoséw na WZA Spétki.

Wedtug posiadanych przez Spétke informacji na dzien 31 grudnia 2014r., nastepujacy akcjonariusze posiadali bezposrednio lub
posrednio przez jednostki zalezne co najmniej 5% kapitatu akcyjnego lub co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy:

Lp. Nazwa podmiotu Liczba % w kapitale Liczba % udziat
posiadanych akcyjnym gtoséw  gtosdéw na
akcji WZA

1 Jacek Szwajcowski 1180702 10,59% 5847502 32,06%

2 Zbigniew Molenda 741319 6,65% 3074519 16,86%

3 KIPF Sp.z 0.0. 950 000 8,52% 950 000 5,21%

4 Nationale - Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny 1109 166 9,95% 1109 166 6,08%

5 Legg Mason Towarzystwo Funduszy 1021562 9,17% 1021562 5,60%
Inwestycyjnych S.A.

6  Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny (Aviva BZ WBK) 1497 746 13,44% 1497 746 8,21%

7 FMR LLC Yvraz z jednostkami bezposrednio i posrednio 975 000 8,75% 975 000 5,35%
zaleznymi

8 Pozostali inwestorzy 3670219 32,93% 3763419 20,63%

KIPF Sp. z 0.0. - jest Spo6tkg, wobec ktdrej Pan Jacek Szwajcowski jest podmiotem dominujgcym. Jedynymi wspdlnikami tej Spotki
sg Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda.

W ramach uchwaty nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pelion S.A. z dnia 13 czerwca 2007r. o wyrazeniu zgody na nabycie
akcji wtasnych w celu umorzenia, zmienionej uchwaty z dnia 24 czerwca 2008r., 23 czerwca 2010r., 9 maja 2012r. a takze
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—alion

HEALTHCARE GROUP

A

uchwatami z dnia 26 kwietnia 2013r., 30 kwietnia 2014r. oraz 21 kwietnia 2015r. do dnia 31 grudnia 2015r. Pelion S.A. nabyta

facznie 1 737 199 sztuk akcji wtasnych za kwote 81 741 tys. z, z czego:
e w 2010 roku umorzono 360 974 sztuk akcji o wartosci nominalnej 722 tys. zt,
e w2011 roku umorzono 168 141 sztuk akcji o wartosci nominalnej 337 tys. zt,
e w2012 roku umorzono 347 630 sztuk akcji o wartosci nominalnej 695 tys. zt,
e w2013 roku umorzono 590 272 sztuk akcji o wartosci nominalnej 1 181 tys. zt,
e w2014 roku umorzono 230 321 sztuk akcji o wartosci nominalnej 461 tys. zt,

e w2015 roku umorzono 39 861 sztuk akcji o wartosci nominalnej 79 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2015r. Spétka nie posiadata akcji wtasnych.

Nota 13
KAPITAL ZAPASOWY 31.12.2015 31.12.2014
a) ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 147 965 147 965
b) utworzony ustawowo 48712 48 712
c) utworzony zgodnie ze statutem, ponad wymagang ustawowo (minimalng) wartos¢ 482 066 276 344
Kapitat zapasowy, razem 678 743 473 021
Nota 14
POZOSTALE KAPITALY REZERWOWE (WEDLUG CELU PRZEZNACZENIA) 31.12.2015 31.12.2014
- pozostate kapitaty rezerwowe - w celu skupu akcji wtasnych 92 161 95 140
Pozostate kapitaty rezerwowe, razem 92 161 95 140
Nota 15A
ZMIANA STANU REZERWY Z TYTUtU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 31.12.2015 31.12.2014
1. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 1015 2631
a) odniesionej na wynik finansowy 1015 2631
- saldo z roku ubiegtego 1015 2631
2. Zwiekszenia 355 99
a) odniesione na wynik finansowy okresu z tytutu dodatnich rdznic przejsciowych 355 99
(z tytutu)
- powstania réznic przejsciowych 355 99
3. Zmniejszenia 51 1715
a) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku z dodatnimi réznicami 51 1715
przejSciowymi (z tytutu)
- odwrdcenia sie roznic przejsciowych 51 1715
4. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, razem 1319 1015
a) odniesionej na wynik finansowy 1319 1015
Dodatnie réznice przejSciowe
Tytut Wartosc¢ na Wartosc¢ na Data realizacji

koniec okresu poczatek okresu

31.12.2015 01.01.2015

- naliczone a niezaptacone odsetki 1286 247 XIl/2016
- réznica miedzy wartoscig ksiegowa a podatkowa majatku trwatego 5226 4693 2049
- pozostate 403 XIl/2016
Razem 6942 5343
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Nota 15B

ZMIANA STANU DtUGOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA EMERYTALNE
| PODOBNE (WG TYTULOW)

a) stan na poczatek okresu

- na odprawy emerytalne

- na odprawy rentowe

b) zwiekszenia (z tytutu)

- aktualizacja wyceny rezerw aktuarialnych
c) rozwigzanie (z tytutu)

- konwersji do krétkoterminowych

d) stan na koniec okresu

- na odprawy emerytalne
- na odprawy rentowe

Nota 15C

ZMIANA STANU KROTKOTERMINOWEJ REZERWY NA SWIADCZENIA EMERYTALNE
| PODOBNE (WG TYTULOW)

a) stan na poczatek okresu

- na odprawy emerytalne

- na odprawy rentowe

- na niewykorzystane urlopy

- na wynagrodzenia premiowe

b) zwiekszenia (z tytutu)

- wynagrodzen premiowych

- konwersji z dtugoterminowych

c) wykorzystanie (z tytutu)

- wyptaty swiadczen

d) rozwigzanie (z tytutu)

- aktualizacji wyceny rezerw aktuarialnych
- niewykorzystanych urlopow

e) stan na koniec okresu

- na odprawy emerytalne

- na odprawy rentowe

- na niewykorzystane urlopy

- na wynagrodzenia premiowe

Nota 15D
ZMIANA STANU POZOSTALYCH REZERW KROTKOTERMINOWYCH (WG TYTULOW)

a) stan na poczatek okresu
- na przyszte koszty

b) zwiekszenia (z tytutu)

- rezerw na przyszte koszty
c) wykorzystanie (z tytutu)
- zaptata zobowigzan

d) rozwigzanie (z tytutu)

e) stan na koniec okresu

- na przyszte koszty

—alion

HEALTHCARE GROUP

A

31.12.2015 31.12.2014
95 122

93 120

2 2

79 -

79 -

55 27

55 27
119 95
117 93

2 2
31.12.2015 31.12.2014
3420 5057
- 4

1 1

251 455
3168 4597
2524 2685
2469 2658
55 27
3178 4117
3178 4117
2 205

- 31

2 174
2725 3420
55 -

1 1

200 251
2469 3168
31.12.2015 31.12.2014
30 -
30 -

- 30

- 30

30 -
30 -

- 30

- 30
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Nota 16A
ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE

a) wobec jednostek zaleznych

- leasing finansowy

b) wobec pozostatych jednostek
- kredyty i pozyczki

- leasing finansowy

-inne

Zobowiazania dtugoterminowe, razem

Nota 16B
ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE, O POZOSTALYM OD DNIA BILANSOWEGO
OKRESIE SPLATY

a) powyzej 1 roku do 3 lat

b) powyzej 3 do 5 lat

c) powyzej 5 lat

Zobowiazania dtugoterminowe, razem

Nota 16C
ZOBOWIAZANIA DEUGOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej
b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)
Zobowiazania dtugoterminowe, razem

—alion

HEALTHCARE GROUP

A

31.12.2015 31.12.2014
700 612

700 612

122 430 122 302
105 635 105413

16 754 16 846

41 43
123130 122 914
31.12.2015 31.12.2014
88 698 77723
23612 23511
10820 21680
123130 122 914
31.12.2015 31.12.2014
123130 122914
123130 122914
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Nota 16D

ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE Z TYTUtU KREDYTOW | POZYCZEK

Nazwa (firma) jednostki ze Siedziba Kwota kredytu / pozyczki wg
wskazaniem formy prawnej umowy

Kwota kredytu / pozyczki
pozostata do sptaty

tys. zt waluta tys. zt waluta

Warunki
oprocentowania

Termin
sptaty

—elion

HEALTHCARE GROUP

Zabezpieczenia Inne

mBank S.A. Warszawa 50 000 PLN 10478 PLN

DNB Bank Polska S.A. Warszawa 58 000 PLN 54131 PLN

PKO BP S.A. Warszawa 100 000 PLN 41026 PLN

O/N WIBOR +
marza banku

30-01-2017

3M WIBOR +
marza banku

31-05-2017

1M WIBOR +
marza banku

26-09-2020

Weksel wtasny in blanco -
Pelion S.A. wraz z
deklaracja wekslowg
Zastaw finansowy i
rejestrowy do najwyzszej
sumy zabezpieczenia
wynoszacej 87 000 tys. zt na
udziatach i mieniu
ruchomym Intelligent
Logistic Solutions Sp. z 0.0.;
wierzytelnosciach Pelion
S.A. i Intelligent Logistic
Solutions Sp. z 0.0.;
wierzytelnosciach
wynikajacych z umowy
rachunku bankowego
Pelion S.A. i Intelligent
Logistic Solutions Sp. z o0.0.
Umowa cesji wierzytelnosci
Pelion S.A. Oswiadczenie o
poddaniu sie egzekucji
Pelion S.A. Przelew
wierzytelnosci "cichy".
Przelew praw potwierdzony
- wierzytelnosci wynikajace
z umowy ubezpieczenia
przedmiotu zastawu.
Umowa zastawu
rejestrowego na prawach z
rachunkéw bankowych,
zastaw na akcjach CEPD
N.V., poreczenie PGF S.A.

Kredyt
inwestycyjny

Kredyt
inwestycyjny

Razem 105 635

Na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz 31 grudnia 2014 roku w Spdtce nie wystgpity zobowigzania dtugoterminowe z tytutu wyemitowanych dtuznych instrumentéw finansowych.
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Nota 17A
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE

a) wobec jednostek zaleznych
- z tytutu cash poolingu
- z tytutu leasingu
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy
-inne
b) wobec jednostek stowarzyszonych
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy
c) wobec pozostatych jednostek
- kredyty i pozyczki - w tym dtugoterminowe w okresie sptaty
- inne zobowigzania finansowe, w tym:
- wycena instrumentu interest rate swap
- odsetki od instrumentu interest rate swap
- z tytutu leasingu
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:
- do 12 miesiecy
- z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen
- z tytutu wynagrodzen
- inne (wg tytutéw)
- rozrachunki z pracownikami (inne niz wynagrodzenia)
- towarzystw ubezpieczen majgtkowych
- pozostate
d) fundusze specjalne (wg tytutéw)
- ZFS$S
Zobowiazania krétkoterminowe, razem

Nota 17B
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA)

a) w walucie polskiej

b) w walutach obcych (wg walut i po przeliczeniu na tys. zt)
bl.w EUR

po przeliczeniu na tys. zt

b2. w GBP

po przeliczeniu na tys. zt

Zobowiazania krétkoterminowe, razem

Pelion A
HEALTHCARE GROUP

31.12.2015 31.12.2014
84 496 41334
77924 38412

308 342
6262 2553
6262 2553

2 27

- 6

- 6

- 6
21280 25732
10410 14294
1793 2563
384 1332
64 43
1345 1188
7579 3983
7579 3983

822 4296

509 414

167 182

19 42

148 137

- 3

361 340
361 340
106 137 67 412
31.12.2015 31.12.2014
106 129 67 402
8 10

- 2

- 10

1 -

8 -

106 137 67 412

42



—elion

Pelion S.A. A-R 201
elion SA-R 2015 HEALTHCARE GROUP
Nota 17C
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE Z TYTULU KREDYTOW | POZYCZEK
Nazwa (firma) jednostki Siedziba Kwota kredytu / pozyczki Kwota kredytu / pozyczki Warunki Termin sptaty  Zabezpieczenia Inne
WEg umowy pozostata do sptfaty oprocentowania
tys. zt waluta tys. zt waluta
PKO BP S.A. Warszawa 100 000 PLN 10 256 PLN 1M WIBOR + 26-09-2020 umowa zastawu Kredyt
marza banku rejestrowego na prawach z  inwestycyjny
rachunkéw bankowych,
zastaw na akcjach CEPD
N.V., poreczenie PGF S.A.
odsetki 154
Razem 10410

Na dzien 31 grudnia 2015 roku oraz 31 grudnia 2014 roku w Spétce nie wystapity zobowigzania krétkoterminowe z tytutu wyemitowanych dtuznych instrumentéw finansowych.
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Nota 18
INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

a) bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow
- diugoterminowe

- krétkoterminowe (wg tytutow)

- koszty wykonywanych niefakturowanych ustug
b) rozliczenia miedzyokresowe przychodéw

- dtugoterminowe (wg tytutow)

- $rodki trwate sfinansowane z obcych zrédet

- odsetki od pozyczek otrzymane "z gory"
-inne

- krétkoterminowe (wg tytutow)

- $Srodki trwate sfinansowane z obcych zrédet

- odsetki od pozyczek otrzymane "z gory"

- pozostate

Inne rozliczenia miedzyokresowe, razem

Nota 19

Dane do obliczenia wartosci ksiegowej na jedna akcje:

taczna ilosé akcji na 31 grudnia 2015r. wynosi:

SA-R 2015

HEALTHCARE GROUP A

31.12.2015 31.12.2014
253 233
253 233
253 233

12 832 17 072
8587 12 825
149 161
8438 12 663
- 1
4245 4247
18 20
4225 4225
2 2

13 085 17 305

11.145.714 szt.

Wartosc¢ ksiegowa na jedng akcje wynosi: 904 092 227,57 z/ 11.145.714 szt. = 81,12 zt/szt.

Rozwodniona liczba akcji uwzglednia dodatkowo liczbe przydzielonych warrantéw subskrybcyjnych na

emitowanych w ramach programu opcji menedzerskich w wysokosci 272.500 sztuk.

Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje wynosi: 904 092 227,57 z4/11.418.214 szt. = 79,18 zt/szt.

taczna ilos¢ akcji na 31 grudnia 2014r. wynosi:

w tym skupione akcje wtasne w celu umorzenia

11.185.575 szt.

39.861 szt.

Wartos$¢ ksiegowa na jedng akcje wynosi: 815.489.644,72 zt/ 11.145.714 szt. = 73,17 zt/szt.

akcje serii P i R

Rozwodniona liczba akcji uwzglednia dodatkowo liczbe przydzielonych warrantéw subskrybcyjnych na akcje serii P i R

emitowanych w ramach programu opcji menedzerskich w wysokosci 272.500 sztuk.

Rozwodniona warto$¢ ksiegowa na jedng akcje wynosi: 815.489.644,72 zt/11.418.214 szt. = 71,42 zt/szt.
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NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Nota 20A
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA RZECZOWA - RODZAJE
DZIALALNOSCI)
- ustugi marketingowe i szkoleniowe
- wynajem srodkow trwatych
- w tym: od jednostek powigzanych
- ustugi z tytutu umdéw o wspotprace
- w tym: od jednostek powigzanych
- ustugi logistyczne
- ustugi informatyczne
- w tym: od jednostek powigzanych
- ustugi wsparcia i doradcze
- w tym: od jednostek powigzanych
- ustugi pozostate
- w tym: od jednostek powigzanych
Przychody netto ze sprzedazy produktow, razem

- w tym: od jednostek powigzanych

Nota 20B
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA TERYTORIALNA)

a) kraj

- w tym: od jednostek powigzanych

b) eksport

Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem

- w tym: od jednostek powigzanych

Nota 21A
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW | MATERIALOW (STRUKTURA
RZECZOWA - RODZAJE DZIAtALNOSCI)
- towarow
- w tym: od jednostek powigzanych
- materiatéw
- w tym: od jednostek powigzanych
Przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatéow, razem

- w tym: od jednostek powigzanych

Nota 21B
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW | MATERIALOW (STRUKTURA
TERYTORIALNA)
a) kraj
- w tym: od jednostek powigzanych
- towarow
- w tym: od jednostek powigzanych
- materiatéw
- w tym: od jednostek powigzanych
b) eksport
- w tym: od jednostek powigzanych
- materiatéw
- w tym: od jednostek powigzanych
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow, razem

- w tym: od jednostek powigzanych

01.01-31.12.2015

HEALTHCARE GROUP A

01.01-31.12.2014

(przeksztatcone)

2188 2095
37 866 35697
37219 35021
24 701 11737
23759 11102
237 372

- 690

- 661
3599 14071
3599 14071
4891 6 205
4504 5970
73 482 70 867
69 081 66 825

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

(przeksztatcone)

68 877 64 732
69 081 66 825
4 605 6135
73 482 70 867
69 081 66 825

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

(167)
(166)
1719
1533

1552

01.01-31.12.2015

1367

01.01-31.12.2014

745
560
(167)
(166)
912
726
807
807
807
807

1552

1367
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Nota 22
KOSZTY WEDtUG RODZAJU

a) amortyzacja

b) zuzycie materiatdw i energii

c) ustugi obce

d) podatki i optaty

e) wynagrodzenia

f) ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

g) pozostate koszty rodzajowe (z tytutu)

- koszty reklamy i reprezentacji

- koszty ubezpieczen majgtkowych

- inne koszty

Koszty wedtug rodzaju, razem

Zmiana stanu zapasow, produktéw i rozliczen miedzyokresowych
Koszty wytworzenia produktdw na wtasne potrzeby jednostki (wielkos¢ ujemna)
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna)

Koszty ogdlnego zarzadu (wielkos¢ ujemna)

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw

Nota 23
INNE PRZYCHODY OPERACYJNE

a) pozostate, w tym:

- zapfata naleznosci i zasadzonych kosztéw sgdowych objetych odpisami aktualizujgcymi
- zwrot kosztow sgdowych i egzekucji

- uzyskane odszkodowania

- odpis gr.uzytk.wiecz. i $r.trw. otrzymanych nieodptatnie z rozlicz.miedzyokr.przych.

- spisane zobowigzania

- odwrdcenie odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapasow

- zyski aktuarialne z tyt. Swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia

-inne

Inne przychody operacyjne, razem

Nota 24
INNE KOSZTY OPERACYINE

a) utworzone rezerwy
- przyszte zobowiazania
b) pozostate, w tym:
- udzielone darowizny
- optaty sgdowe i koszty egzekucyjne
- wyptaty odszkodowan
- w tym: odszkodowania pracownicze
- koszty likwidacji szkod
- koszty gwarancji bankowych
- sktadki cztonkowskie
- straty aktuarialne z tyt. Swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia
-inne
Inne koszty operacyjne, razem

AKTUALIZACJA WARTOSCI AKTYWOW NIEFINANSOWYCH

- naleznosci
- zapasy
Razem

01.01-31.12.2015

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

01.01-31.12.2014

(przeksztatcone)

4371 5904
2412 2 655
52945 41 849
4931 5082
10192 11 888
1489 1526
2719 4104
602 669
1958 3222
159 213

79 059 73 008
1055 (3 366)
(67) 49
(1994) (1 496)
(4 029) (4 615)
74024 63 580

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

157 743
6 358

2 62
15 31
19 22
67 92
- 4

- 49
48 125
157 743

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

- 30

- 30
508 2300
38 1619
4 38

1 188

1 188

4 24
106 70
268 262
67 -
20 99
508 2330

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

2 53
1880 -
1882 53
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Nota 25A

PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTUtU DYWIDEND | UDZIALOW W ZYSKACH

SA-R 2015

01.01-31.12.2015

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

01.01-31.12.2014

a) od jednostek powigzanych, w tym: 109 357 59 554
- od jednostek zaleznych 108 961 59158
- od jednostek stowarzyszonych 396 396
Przychody finansowe z tytutu dywidend i udziatéw w zyskach, razem 109 357 59 554

Nota 25B
PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

a) z tytutu udzielonych pozyczek 6227 1791
- od jednostek powigzanych, w tym: 5183 708
- od jednostek zaleznych 5055 594
- od jednostek stowarzyszonych 128 114
- od pozostatych jednostek 1044 1083
b) odsetki od lokat bankowych 7 1
c) pozostate odsetki 3452 3552
- od jednostek powigzanych, w tym: 2277 2299
- od jednostek zaleznych 2277 2299
- od pozostatych jednostek 1175 1253
Przychody finansowe z tytutu odsetek, razem 9 686 5344

Nota 25C
INNE PRZYCHODY FINANSOWE

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

a) nadwyzka dodatnich réznic kursowych - 210
- zrealizowane - (30)
- niezrealizowane - 240
b) pozostate, w tym: 948 174182
- zaptata odsetek od naleznosci, ktore uprzednio aktualizowano - 2
- wycena instrumentu interest rate swap 948 -
- umorzenie udziatow spotki zaleznej - 174 180
Inne przychody finansowe, razem 948 174392

W marcu 2014r. nastgpito obnizenie kapitatu zaktadowego spoétki zaleznej od Pelion S.A. o kwote 181 min zt poprzez umorzenie
362 000 udziatéw w kapitale zaktadowym o wartosci nominalnej 50 zt kazdy.

Rejestracja obnizenia kapitatu zaktadowego nastgpita we wrzesniu 2014 roku. Zgodnie z podpisanym aktem notarialnym,
w terminie 14 dni od dnia zarejestrowania obnizenia kapitatu zaktadowego, spétka zalezna wyptacita jedynemu wspdlnikowi -
Pelion S.A. wynagrodzenie w tgcznej kwocie 177 887 tys. zt stanowigce réwnowartos¢ przypadajgcych na umarzane udziaty
aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za rok 2013.

Zaprezentowana w pozycji przychodéw finansowych w roku 2014 kwota 174 180 tys. zt stanowi nadwyzke przypadajgcych na
umarzane udziaty aktywow netto spotki zaleznej ponad wartos¢ tych udziatéw w cenie nabycia.

Nota 26A

KOSZTY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK 01.01-31.12.2015  01.01-31.12.2014

a) od kredytow i pozyczek 4362 4191
- dla jednostek powigzanych, w tym: - 149
- od jednostek zaleznych - 149
- od pozostatych jednostek 4362 4042
b) pozostate odsetki 3634 6265
- dla jednostek powigzanych, w tym: 1582 4721
- od jednostek zaleznych 1582 4721
- od pozostatych jednostek 2052 1544
Koszty finansowe z tytutu odsetek, razem 7 996 10 456
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Nota 26B
INNE KOSZTY FINANSOWE

a) nadwyzka ujemnych réznic kursowych
- zrealizowane

- niezrealizowane

b) pozostate, w tym:

- wycena instrumentu interest rate swap
- odpis aktualizujgcy odsetki od naleznosci
- strata na sprzedazy wierzytelnosci

- prowizje bankowe

-inne

Inne koszty finansowe, razem

AKTUALIZACJA WARTOSCI INWESTYCJI

- odpis aktualizujacy wartos¢ odsetek od udzielonych pozyczek
- wycena udzielonej pozyczki
Razem

Nota 27A
PODATEK DOCHODOWY BIEZACY

1. Zysk (strata) brutto

2. Réznice pomiedzy zyskiem (stratg) brutto a podstawg opodatkowania podatkiem
dochodowym (wg tytutéw)

a) Przychody podwyzszajace podstawe opodatkowania

- zrealizowane odsetki i dyskonta naliczane w okresach poprzednich

- przychody i odszkodowania zarachowane w RZiS roku ubiegtego

b) Przychody niepodlegajace opodatkowaniu

- dywidendy

- naliczone a niezrealizowane odsetki, dyskonta i koszty sgdowe

- rozwigzanie rezerw i zmniejszenie odpiséw aktualizujacych

- aktualizacja wartosci inwestycji

- zarachowane w RZiS przychody i odszkodowania

- pozostate

c) Koszty niezaliczone do kosztu uzyskania przychodu

- réznica miedzy ujeciem ksiegowym a podatkowym majatku trwatego (amortyzacja,
wartos¢ netto sprzedanego)

- naliczone a niewyptacone wynagrodzenie tgcznie z ZUS

- odpisy aktualizujace majgtek trwaty i obrotowy

- utworzone rezerwy

- naliczone a niezaptacone odsetki oraz wycena bilansowa papieréw wartosciowych
- sktadki PFRON, odsetki budzetowe, darowizny itp.

- koszty sprzedazy wierzytelnosci

- pozostate

d) Koszty podwyzszajgce koszt uzyskania przychodu

- réznica miedzy ujeciem ksiegowym a podatkowym majatku trwatego (amortyzacja,
wartos¢ netto sprzedanego)

- zaptacone odsetki

- rozwigzanie - wykorzystanie rezerw i odpiséw aktualizujgcych oraz ich
uprawdopodobnienie

- wyptacone wynagrodzenia wraz ze sktadkg ZUS oraz inne swiadczenia pracownicze
zarachowane do okresu ubiegtego

- raty leasingowe

- pozostate

01.01-31.12.2015

—elion

HEALTHCARE GROUP

A

01.01-31.12.2014

19 -
38 -
(19) -
551 1607
- 1008

- 15

- 297
518 264
33 23
570 1607

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

464

464

01.01-31.12.2015

01.01-31.12.2014

111633
(113 021)

187
187
115808
109 357
5197

5

948
213

88

12 616

4562

180
1882
3784

474

65

1669
10016

4584
295

4206

178

642
111

226733
(217 700)

17 339
430

16 909
238 356
59 554
340
445
177 887

130
26753

14 853

227
74
3360
1435
1632
120
5052
13174

6423
675

4644

209

881
342
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e) Rozliczenie strat podatkowych lat ubiegtych - 8662
f) Darowizny - 1600
3. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym (1388) 9033
4. Podatek dochodowy wedtug stawki 19 % - 1717
5. Zwiekszania, zaniechania, zwolnienia, odliczenia i obnizki podatku 10 -
6. Podatek dochodowy biezacy ujety (wykazany) w deklaracji podatkowej okresu, w tym: 10 1717
- wykazany w rachunku zyskéw i strat 10 1717
Nota 27B

PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY, WYKAZANY W RACHUNKU ZYSKOW | STRAT 01.01-31.12.2015  01.01-31.12.2014
- zmniejszenie (zwiekszenie) z tytutu powstania i odwrdcenia sie réznic przejsciowych 727 (2997)
Podatek dochodowy odroczony, razem 727 (2997)
Nota 28

Zarzad Pelion S.A. zarekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy podjecie decyzji co do podziatu zysku netto za 2015 rok
w kwocie 110 896 178,13 zt w ten sposéb, zeby caty zysk zostat przeznaczony na kapitat zapasowy Spoétki.

Zysk osiggniety za rok 2014 w kwocie 228 013 489,02 zt Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przeznaczyto w nastepujgcy sposéb:

- kwota bedaca iloczynem ilosci akcji w kapitale zaktadowym Spétki, z wytgczeniem nabytych przez Spétke akcji whasnych oraz
kwoty 2 zt, stanowigcej wysokos$¢ dywidendy naleznej za jedng akcje Spotki, przeznaczona zostata na wyptate dywidendy dla
Akcjonariuszy,

- kwota 205 722 061,02 zt przeznaczona zostata na kapitat zapasowy Spotki.

Nota 29
Dane do obliczenia zysku na jedna akcje zwyktg:

- Sredniowazona liczba akcji na dzien 31.12.2015r. 11.145.714 szt.  Seria A,B,C,D,E,F,G,H,1,J,K,L,M,N1,N2,N3,01,02,04 i P1
Zysk za rok 2015 w kwocie 110.896.178,13 zt

Zysk na jedng akcje zwykta: 110.896.178,13 zt/ 11.145.714 szt. = 9,95 zt/szt.

Sredniowazona rozwodniona liczba akcji uwzglednia dodatkowo liczbe warrantéw subskrybcyjnych na akcje serii P i R
emitowanych w ramach programu opcji menedzerskich w wysokosci 272.500 sztuk.

Rozwodniony zysk na jedng akcje zwykta: 110.896.178,13 zt/ 11.418.214 szt. = 9,71 zt/szt.
- Sredniowazona liczba akcji na dzien 31.12.2014r. 11.171.517 szt.  Seria A,B,C,D,E,F,G,H,1,J,K,L,M,N1,N2,N3,01,02,04 i P1
Zysk za rok 2014 w kwocie 228.013.489,02 zt

Zysk na jedng akcje zwykta: 228.013.489,02 zt/ 11.171.517 szt. = 20,41 zt/szt.

Sredniowazona rozwodniona liczba akcji uwzglednia dodatkowo liczbe warrantéw subskrybcyjnych na akcje serii P i R
emitowanych w ramach programu opcji menedzerskich w wysokosci 272.500 sztuk.

Rozwodniony zysk na jedng akcje zwyktg: 228.013.489,02 zt/ 11.444.017 szt. = 19,92 zt/szt.
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NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

1.  Struktura srodkéw pienieznych przyjeta do rachunku przeptywdw pienieznych (w tys. zt).

Lp.

Tresc Stan na Stan na
poczatek okresu koniec okresu
biezacego

Srodki pieniezne w banku 5202 5752
- rachunek biezacy 2189 5386
- rachunek lokat 2768 -
- rachunek ZFSS 245 366
Inne aktywa pieniezne z tego: 145 2
- odsetki od pozyczek 145 1
- pozostate aktywa pieniezne - 1
Razem s$rodki pieniezne 5347 5754

2. Podziat dziatalnosci Spétki Pelion S.A. przyjety w rachunku przeptywoéw pienieznych:

dziatalnos¢ operacyjna — zwigzana jest z dziatalnoscig statutowg Spotki, ktéra polega gtdéwnie na sSwiadczeniu ustug oraz
ponoszeniu zwigzanych z tym kosztéw.

Podstawowe tytuty wptywow powodujgcych wzrost stanu Srodkdw pienieznych w 2015 roku to:

- wptywy ze sprzedazy ustug,

- wptywy z tytutu najmu i dzierzawy,

- uzyskane odsetki za zwtoke,

- odsetki od srodkéw na rachunkach biezacych,

- zrealizowane dodatnie réznice kursowe od zobowigzan z tytutu importu i wewnatrzwspdlnotowego nabycia.

Podstawowe tytuty wydatkéw powodujacych spadek stanu srodkdw pienieznych w 2015 roku to:
- wydatki zwigzane z pokrywaniem kosztéw dotyczacych zatrudniania pracownikow,

- ptatnosci z tytutu zawieranych uméw handlowych,

- ptatnosci na rzecz dostawcéw materiatdw lub ustug,

- wydatki z tytutu podatkdéw, optat, cet, ubezpieczen i innych obcigzajacych wynik finansowy,
- zaptacone odsetki za zwtoke.

dziatalnos¢ inwestycyjna - polega na nabywaniu oraz sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych oraz dtugo- i krotkoterminowych aktywodw finansowych.

Podstawowe kierunki wydatkéw dziatalnosci inwestycyjnej obejmuja:

- wydatki z tytutu zakupu sktadnikdw rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,
- wydatki poniesione na zakup udziatéw i akcji,

- wydatki na udzielone pozyczki dtugo- i krétkoterminowe.

Podstawowe Zrédta wptywow srodkdw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjne;j:

- wpltywy pochodzace ze sprzedazy sktadnikdw rzeczowych aktywdw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,
- wpltywy z otrzymanych dywidend,

- wptywy ze sptaty udzielonych pozyczek dtugo- i krétkoterminowych oraz uzyskanych od nich odsetek.

dziatalno$¢ finansowa — polega na pozyskiwaniu kapitatéw wtasnych i obcych (krétko- i dtugoterminowych) oraz na sptacie
zobowigzan z tego tytutu.

Podstawowe zrédta wptywow srodkdw pienieznych obejmuja:

- wptywy z tytutu zaciggnietych kredytow dtugo- i krétkoterminowych,
- wptywy z tytutu emisji akgji.
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Podstawowe tytuty wydatkéw srodkow pienieznych to:

- wydatki na wykup wyemitowanych krétkoterminowych obligacji,
- wydatki na sptate kredytow krétkoterminowych,

- zaptacone odsetki od zaciggnietych kredytéw i obligacji,

- sptata zobowigzan z tytutu umoéw leasingu finansowego,

- wyptata dywidendy,

- nabycie akcji wtasnych.

3. Przyczyny wystepujgcych niezgodnosci pomiedzy zmianami bilansowymi a zmianami stanu tych pozycji wykazanymi
w rachunku przeptywdw pienieznych.

1) Zmiana stanu naleznosci netto

- wykazana w r-ku przeptywéw pienieznych w poz. A.Il.6 (8 638)
- wynikajaca z bilansu (23 530)
14 892

Rdznica stanowi:
- zmiane stanu naleznosci na BO i BZ z tyt. dz. inwestycyjnej (14 892)

2) Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych
(z wyjatkiem pozyczek, kredytow i obligacji)

- wykazana w r-ku przeptywdw pienieznych w poz. A.I.7 2245

- wynikajgca z bilansu 42 603
(40 358)

Réznica stanowi:

- zmiane stanu zobowigzan na BO i BZ z tyt. dz. inwestycyjnej 728

- zmiane stanu zobowigzan na BO i BZ z tyt. leasingu finansowego 118

- zmiane stanu zobowigzan na BO i BZ z tyt. cash poolingu 39512

4. Inne wptywy inwestycyjne wykazane w pozycji B..3 rachunku przeptywow pienieznych
w kwocie 1500
stanowig sptate udzielonych pozyczek krétkoterminowych

5. Inne wydatki inwestycyjne wykazane w pozycji B.I.3 r-ku przeptywdw pienieznych

w kwocie 103 710
obejmuja:

- udzielone pozyczki krétkoterminowe 72970
- zaliczki na rzeczowe aktywa trwate 143
- naleznosci z tytutu cash poolingu 30597
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Zmiany poszczegolnych kategorii aktywow finansowych i zobowigzan finansowych Spoétki w latach 2015 oraz 2014

przedstawiajg ponizsze tabele:

1 stycznia 2015 roku
-zwiekszenia
-zmniejszenia

31 grudnia 2015 roku

Ujecie bilansowe

Dtugoterminowe aktywa finansowe

- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach
Krétkoterminowe aktywa finansowe

- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach
Dtugoterminowe zobowigzania finansowe
- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach
Krétkoterminowe zobowigzania finansowe
- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach

Razem

1 stycznia 2014 roku
-zwiekszenia
-zmniejszenia

31 grudnia 2014 roku

Ujecie bilansowe

Dtugoterminowe aktywa finansowe

- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach
Krétkoterminowe aktywa finansowe

- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach
Dtugoterminowe zobowigzania finansowe
- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach
Krétkoterminowe zobowigzania finansowe
- w jednostkach powigzanych

- w pozostatych jednostkach

Razem

Pozyczki Zobowiazania Pozostate
udzielone i finansowe zobowiazania
naleznosci przeznaczone do finansowe

wiasne obrotu

169 583 1375 183 692
127 291 - 47 155
559 927 3889
296 315 448 226 958
106 293 - -
64 536 - -
41757 - -
190 022 - -
180426 - -
9596 - -

- - 123130

- - 700

- - 122 430

- 448 103 828

- - 84 494

- 448 19334

296 315 448 226 958

Pozyczki Zobowiazania Pozostate
udzielone i finansowe zobowiazania
naleznosci przeznaczone do finansowe

wtiasne obrotu

98 413 343 268 891
107 709 1032 45 460
36 539 - 130659
169 583 1375 183 692
105 987 - -
65 000 - -
40987 - -
63 596 - -
55969 - -
7627 - -

- - 122914

- - 612

- - 122 302

- 1375 60778

- - 41313

- 1375 19 465

169 583 1375 183 692
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Na pozycje pozyczki udzielone i naleznosci wtasne sktadaja sie:
e udzielone pozyczki wraz z odsetkami,
e naleznosci krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug,
e naleznosci z tytutu cash poolingu,
e  kaucje wptacone,
e naleznosci z tytutu leasingu finansowego,

e Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty.

Pozyczki udzielone i naleznosci wtasne sg aktywami finansowymi niebedgacymi instrumentami pochodnymi. Po poczatkowym
ich ujeciu wg wartosci godziwej sa wycenione wg zamortyzowanego kosztu przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej
z uwzglednieniem odpiséw aktualizujgcych w przypadku, gdy istnieje ryzyko ich odzyskania. Kwoty utworzonych odpisow
aktualizujgcych wartos¢ naleznosci odnoszone sg w rachunku zyskow i strat w pozostate koszty operacyjne. W przypadku
naleznosci o krotkim terminie zapadalnosci, dla ktorych efekt dyskonta nie jest znaczacy, Spdtka wycenia je w kwocie
wymagajacej zaptaty.

Na pozycje zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu w 2015 roku skfada sie:
e wycena transakcji opcyjno — strukturyzowanej (IRS Swap) dokonana z uwzglednieniem stawek rynkowych (stép
dyskontowych, volatility) publikowanych w serwisie informacyjnym Bloomberga.

Na pozycje pozostatych zobowigzan finansowych sktadaja sie:

e  kredyty bankowe dtugo- i krotkoterminowe zaciggniete na finansowanie biezgcej dziatalnosci. W bilansie wykazane
zostaty w wysokosci skorygowanej ceny nabycia. Szczegétowy wykaz, warunki oprocentowania oraz terminy sptat
przedstawiajg noty nr 16d i 17c,

e  zobowigzania z tytutu leasingu,

e  zobowigzania handlowe wycenione w kwocie wymagajacej zaptaty,

e  zobowigzania z tytutu cash poolingu,

e  zobowigzania z tytutu kaucji.

Koszty z tytutu odsetek w danym

Lp. Rodzaj zobowiazania roku obrotowym

Odsetki Odsetki
naliczone i naliczone lecz
zaptacone niezaptacone

- do 3 miesiecy
1. Zobowiazania przeznaczone do obrotu - -
2. Pozostate zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 3882 379
kredyty i pozyczki 475 153
leasing 1123 -
cash pool 1366 162
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 1 -
pochodne instrumenty finansowe IRS 917 64
3. Dtugoterminowe zobowigzania finansowe, w tym: 3735 -
kredyty i pozyczki 3735 -
RAZEM 7617 379

Odsetki naliczone, lecz niezaptacone od 3 do 12 miesiecy i powyzej 12 miesiecy nie wystepuja.
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Lp. Rodzaj aktywu Przychody z odsetek w danym roku obrotowym
Odsetki naliczone i Odsetki naliczone lecz
zrealizowane niezrealizowane
- do 3 miesiecy -od 3do12
miesiecy

1. Dtuzne instrumenty finansowe - - -
w tym odsetki od aktywéw objetych odpisem aktualizujgcym - - -
2. Udzielone pozyczki 7404 127 973
w tym odsetki od aktywéw objetych odpisem aktualizujgcym - -
3. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug - -
w tym odsetki od aktywéw objetych odpisem aktualizujgcym - -
4. Lleasing 7 -
w tym odsetki od aktywéw objetych odpisem aktualizujgcym - - -
5. Srodki pieniezne 1147 27 -
w tym odsetki od aktywéw objetych odpisem aktualizujgcym - - -
RAZEM 8558 154 974

=R

Odsetki naliczone, lecz niezaptacone powyzej 12 miesiecy nie wystepuja.
2) Informacja na temat ryzyka stopy procentowej i ryzyka kredytowego wynikajacego z instrumentéw finansowych

Pelion S.A. korzysta z finansowania w walucie krajowej opartego na zmiennych stopach procentowych (gtéwnie kredyty
bankowe) WIBOR. W latach ubiegtych Spétka zawarta dwie transakcje zabezpieczajgce ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych
wynikajacych ze zmian stép procentowych na taczng kwote 70 min zt.

Wycena transakcji ujmowana jest w wyniku finansowym, poniewaz Spétka nie wdrozyta rachunkowosci zabezpieczen.
Przestankg dokonania zabezpieczenia byt spadek stop procentowych znacznie ponizej wartosci przyjetych przez Spétke
w budzecie i zatozeniach finansowych na najblizsze trzy lata. Transakcje zostaty zawarte w oparciu o zmienng stope
referencyjng banku skalkulowang w oparciu o WIBOR 1M i statg stope referencyjna Spétki. tacznie transakcje zabezpieczaja
okoto 45% ekspozycji kredytowej Spotki. Termin zapadalnosci transakcji okreslono na marzec-maj 2016 roku. Przez zawarcie
transakcji strony zobowigzaty sie do dokonania wymiany ptatnosci odsetkowych. Banki przekazg Spoétce kwote odsetek
naliczonych wedtug stopy referencyjnej banku, a Spétka przekaze bankom kwote odsetek naliczonych wedtug stopy
referencyjnej Spotki.

Pierwsza transakcje Spotka zawarta w marcu 2013 roku na kwote 20 min zt, zabezpieczajac statg stope referencyjng na
poziomie 3,40%. W catym okresie zabezpieczenia, zmienna stopa WIBOR byta ponizej poziomu 3,40%.

W zwigzku z pierwszg transakcja w 2015 roku zostaty rozliczone dwadziescia cztery okresy odsetkowe, w wyniku czego Spoétka
uzyskata ujemne przeptywy pieniezne w wysokosci 332 tys. zt.

Druga transakcje Spétka zawarta w kwietniu 2013 roku na kwote 50 min zi, zabezpieczajgc stata stope referencyjng na
poziomie 3,03%. W okresie sprawozdawczym, zmienna stopa WIBOR byta ponizej poziomu 3,03%. W zwigzku z druga
transakcja w 2015 roku zostaty rozliczone dwadziescia cztery okresy odsetkowe, w wyniku czego Spdtka uzyskata ujemne
przeptywy pieniezne w wysokosci 657 tys. zt.

2. Za zobowigzania warunkowe Spoétka uznaje potencjalny przyszty obowigzek wykonania swiadczen, ktérych powstanie jest
uzaleznione od zaistnienia okreslonych zdarzen. Na dzien 31 grudnia 2015r. Spétka wykazuje zobowigzania warunkowe z tytutu
udzielonych gwarancji i poreczen na rzecz podmiotéw powigzanych w kwocie 1 797 595 tys. zt, ktére zostaty zaprezentowane
w nocie ,,Pozycje pozabilansowe”.

3. Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu prawa witasnosci budynkéw i budowli
nie wystepuja.

4. Do roku 2014 sprawozdanie finansowe Pelion S.A. zawierato dane faczne Spétki, obejmujgce samodzielnie bilansujgce oddziaty
w Katowicach i todzi prowadzace dziatalno$¢ hurtowej dystrybucji wyrobéw farmaceutycznych, z uwzglednieniem eliminacji
przewidzianych art. 51 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci. Uchwatg Zarzadu Spoétki z dnia 19 sierpnia 2014r.,
z dniem 31 sierpnia 2014r. zakoriczono prowadzenie dziatalnosci w oddziatach w Katowicach i todzi. Postanowieniem Sadu
Rejonowego dla todzi — Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego, w dniu 24 listopada 2014r. oddziaty
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zostaty wykreslone z Krajowego Rejestru Sadowego. W kolejnych latach nie przewiduje sie zaniechania zadnego rodzaju
dziatalnosci Pelion S.A.

5. W okresie objetym sprawozdaniem finansowym nie byty ponoszone koszty z tytutu wytworzenia srodkéw trwatych w budowie
oraz srodkow trwatych na wiasne potrzeby.

6. Naktady inwestycyjne poniesione w okresie sprawozdawczym wyniosty 15239  tys.zt
z tego:
- nainwestycje rzeczowe 4738 tys. zt
- na inwestycje kapitatowe 10501  tys. zt
Naktady na ochrone srodowiska nie byty ponoszone.
Planowana kwota na inwestycje w ciggu najblizszych 12 miesiecy wynosi 5860  tys.zt
z tego:
- nha inwestycje rzeczowe 5 860 tys. zt

Spotka na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie planuje istotnych inwestycji kapitatowych. Z uwagi jednak na
zmieniajacy sie sytuacje na rynku farmaceutycznym nie mozna wykluczy¢ podjecia przez Spétke decyzji o takich inwestycjach
w przysztosci.

W ciggu najblizszych 12 miesiecy Spotka nie planuje poniesienia naktadéw na ochrone srodowiska.

7.1 Nie wystapity transakcje zawarte przez Spétke z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz warunki rynkowe.

7.2 Dane liczbowe podmiotdw powigzanych bezposrednio kapitatowo z Pelion S.A. prezentuje ponizsza tabela.

Lp. Nazwa podmiotu Wzajemne rozrachunki Wzajemne transakcje
Naleznosci, Zobowiazania, Przychody Koszty
pozyczki oraz pozyczki oraz
rozrachunki z tyt. rozrachunki z tyt.
emisji obligacji emisji obligacji
1. PGFS.A. 2124 8904 11401 4246
2. Bez Recepty Sp. z 0.0. w todzi 218 39 23 94
3. PGF URTICA Sp. z 0.0. we Wroctawiu 20 306 4722 5559 522
4. DARUMA Sp. z 0.0. w todzi 64 589 34 442 4489 1940
5. ePRUFS.A. w todzi 52 18521 191 480
6. Business Support Solution S.A. w todzi 24 4336 186 4206
7. Pharma Partner Sp. z 0.0. w todzi 2 3546 26 91
8. Eubioco S.A. w todzi 7 2278 58 39
9. CONSENSUS Sp. z 0.0. w todzi 15969 - 538 -
10. Pharmauto Sp. z 0.0. w todzi 4 2413 61 139
11. Urtica S.A. we Wroctawiu 38 - 3 -
12. Intelligent Logistic Solutions Sp. z 0. o. 45019 115 1138 1126
w todzi

13. ALE Sp.z 0.0. w todzi 1493 - 45 -
14. IMA Solution Sp. z 0.0. w todzi 239 - 8 -
15. CEPD N.V. w Amsterdamie 2 - - -
16. ,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0. w todzi 2405 - 129 -
Razem 152491 79 316 23855 12 883
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7.3 Dane liczbowe podmiotéw powigzanych posrednio kapitatowo z Pelion S.A. prezentuje ponizsza tabela.

10.

Lp. Nazwa podmiotu Wzajemne rozrachunki Wzajemne transakcje
Naleznosci, Zobowigzania, Przychody Koszty
pozyczki oraz pozyczki oraz
rozrachunki z tyt. rozrachunki z tyt.
emisji obligacji emisji obligacji
1. Grupa Kapitatowa DOZ 79288 72 29111 608
2. Grupa Kapitatowa PGF 1659 705 15051 192
3. PHARMALINK Sp. z 0.0. w todzi 238 5058 1487 1930
4. Laboratorium Galenowe Olsztyn 5765 - 1919 61
Sp. z 0.0. w Dywitach
5. AB7 Sp.zo.0.w todzi 227 - 16 1
6. DOZ UK LIMITED w Londynie 169 - - -
7. UAB NACIONALINE FARMACIOS w 55 - - -
Wilnie
8. CEPD Management Sp. z 0.0. 1 - 546 287
w Warszawie
9. Natura Marketing Sp. z 0.0. w Btoniu 1 - - -
10. Natura Sp. z 0.0. w todzi 4720 45 5361 9
11. Powiatowe Centrum Zdrowia w 417 - 273 27
Brzezinach Sp. z 0.0. w Brzezinach
12. Recepta.pl Sp.z 0.0. w todzi - - 1 -
Razem 92 540 5880 53 765 3115

Nie wystgpity zadne umowy majace wptyw na sytuacje majatkowa, finansowa i wynik finansowy Spétki, ktére nie zostaty
uwzglednione w sprawozdaniu finansowym.

W biezacym okresie zostata zawigzana Spdtka DANA Brain Vital Europe Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (DANA Brain). Kapitat
zaktadowy Spétki wynosi 5 tys. zt i dzieli sie na 100 udziatbw o wartosci nominalnej 50 zi.
DANA Brain jest wspdlnym przedsiewzieciem Spotek Pelion S.A. i ATINC LLC z siedzibg w Silverspring MD (USA). Obaj wspdlnicy
objeli po 50% udziatéw we wspdlnym przedsiewzieciu o wartosci nominalnej 2,5 tys. zt. Do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania nowo zawigzana spotka nie podjeta dziatalnosci operacyjnej. Zgodnie z MSSF 10 Spdtka DANA Brain Vital Europe
Sp. z 0.0. zostanie ujeta w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Pelion metodg praw wtasnosci.

Ptatnosci w formie akcji wiasnych

W roku obrotowym 2015, w Pelion S.A. realizowany byt program opcji menadzerskich uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24
z dnia 30 kwietnia 2014r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, skierowany do cztonkéw Zarzadu Pelion S.A. oraz kluczowych
0s6b zarzadzajacych z Grupy Kapitatowej Pelion S.A. Program Motywacyjny przeprowadzony zostanie w pieciu Transzach w
latach 2014-2018. W ramach Programu wyemitowanych zostanie nie wiecej niz 570 000 Warrantow serii B (B1, B2, B3, B4 i B5)
oraz nie wiecej niz 570 000 Akcji Serii R (R1, R2, R3, R4 i R5). Jedna seria obejmowac bedzie nie wiecej niz
114 000 Warrantéw oraz nie wiecej niz 114 000 akcji. Program przeprowadzony zostanie w pieciu transzach w latach 2014-
2018. Prawo do objecia Warrantéw Serii B1, B2, B3, B4 i B5 bedzie mogto by¢é wykonane przez uczestnikéw programu pod
warunkiem a) wzrostu EPS wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w stosunku do EPS bazowego. EPS
bazowy odpowiada wartosci skonsolidowanego zysku netto na 1 akcje w 2013r. Ponadto skonsolidowane sprawozdanie
roczne, na podstawie ktérego bedzie weryfikowany warunek wzrostu EPS za dany rok nie bedzie zawierato zastrzezen
audytora, b) pozostawania uczestnikiem programu w danym roku realizacji oraz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym nastgpito
nabycie warunkowego prawa do realizacji opcji. Dla kadry menedzerskiej, poza cztonkami zarzadu Pelion S.A. ustalono takze
warunek dodatkowy w postaci zrealizowania ebitda danej linii zgodnie z budzetem lub zrealizowania zadan specjalnych
ustalonych do Programu Opcji. Wyceny przyznanych instrumentéw kapitatowych dokonano w oparciu o model wyceny opcji
kupna Blacka — Scholesa na taczng kwote 269 tys. zt.
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Przecietne zatrudnienie w 2015 roku wynosito 59 osdb, wszyscy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych.
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2015r. wynosit 57 etatow.

Przecietne zatrudnienie w 2014 roku wynosito 65 oséb, wszyscy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych.
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2014r. wynosit 53 etaty.

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych naleznych i potencjalnie naleznych dla oséb zarzgdzajgcych i nadzorujacych

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Cztonkowie Zarzadu Pelion S.A. otrzymali wynagrodzenia w tacznej kwocie
4247 tys. zt, z tego:

Prezes Zarzadu Jacek Szwajcowski 1210 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Zbigniew Molenda 780 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Ignacy Przystalski 780 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Jacek Dauenhauer 780 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Mariola Belina-Prazmowska 697 tys.zt

Powyzsze wynagrodzenia zawierajg wyptacong w 2015 roku premie za rok 2014.

Wiceprezes Zarzadu Pelion S.A. Pani Mariola Belina-Prazmowska otrzymata w okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia
2015r. wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji we wtadzach Spétki ,,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0. w kwocie 12 tys. zt oraz
z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki Powiatowe Centrum Zdrowia w Brzezinach Sp. z 0.0. w kwocie 12 tys. zt.
Pozostali Cztonkowie Zarzadu Pelion S.A. nie pobierali wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji we witadzach jednostek
zaleznych, wspotzaleznej i stowarzyszonych.

Program opcji uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 30 kwietnia 2014r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za rok
2015 wyceniony zostat w wartosci godziwej zgodnie z MSSF 2 na kwote 269 tys. zt.

Na poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu przypada wartos$¢ zgodna z procentowym udziatem w przydzielonej puli:

Prezes Zarzadu Jacek Szwajcowski 53,8 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Zbigniew Molenda 53,8 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Ignacy Przystalski 53,8 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Jacek Dauenhauer 53,8 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Mariola Belina-Prazmowska 53,8 tys.zt

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali wynagrodzenia za rok 2015 w tgczne;j
kwocie 398 tys. zt z tego:

Przewodniczacy Rady Jerzy Leszczynski 94 tys. zt
Wiceprzewodniczacy Rady Hubert Janiszewski 87 tys.zt
Cztonek Rady Jan Kalinka 72 tys.zt
Cztonek Rady Jacek Tucharz 72 tys.zt
Cztonek Rady Anna Biendara 73 tys.zt

Przewodniczacy Rady Jerzy Leszczynski otrzymat ponadto: w Pelion S.A. wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczenie ustug
przez kancelarie prawng dziatajacg w formie spétki jawnej, w ktdrej jest wspdlnikiem w kwocie netto 292 tys. zt oraz w spotce
zaleznej BSS S.A. wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczenie ustug przez kancelarie prawng dziatajacg w formie spoétki
jawnej, w ktorej jest wspolnikiem w kwocie netto 56 tys. zt i wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej tej
spotki w kwocie 36 tys. zt.

Cztonek Rady Pani Anna Biendara otrzymata ponadto wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej BSS S.A.
w kwocie 50 tys. zt oraz wynagrodzenie z tyt. petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki ePruf S.A. w kwocie 48 tys. zt.
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Zaréwno w roku 2015 jak i 2014, Pelion S.A. nie udzielata pozyczek, gwarancji i poreczen oraz nie wyptacata zaliczek Cztonkom
Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki.

W dniu 24 marca 2015r. Rada Nadzorcza Pelion S.A. podjeta decyzje o wyborze Spétki PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o.
z siedzibg w Warszawie, al. Armii Ludowej 14. jako podmiotu uprawnionego do badania (jednostkowych i skonsolidowanych)
sprawozdan finansowych za lata 2015 i 2016 oraz przegladu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Pelion S.A. za 6 miesiecy 2015 i 2016 roku. Spdtka Pelion S.A. dotychczas nie korzystata z ustug PricewaterhouseCoopers
Sp. z 0.0. w zakresie badania i przegladu sprawozdan finansowych. Umowa z PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. zostata
zawarta w dniu 15 czerwca 2015r. Wynagrodzenie wynikajgce z umowy z tytutu przeglagdu sprawozdan finansowych Pelion S.A.
sporzadzonych za 6 miesiecy 2015 roku oraz badania sprawozdan finansowych za 2015 rok wynosi netto 120 tys. zt (za rok
2014 wynagrodzenie dla audytora wyniosto 155 tys. zt).

W sprawozdaniu finansowym za biezgcy okres nie ujeto zadnych znaczacych zdarzen dotyczacych lat ubiegtych.

Po dniu bilansowym nie wystgpity zadne znaczgce zdarzenia, ktdre nie zostaty uwzglednione w sprawozdaniu.

Pelion S.A. nie ma prawnego poprzednika. Spétka powstata w 1994 roku jako Spotka Akcyjna.

Skumulowana s$rednioroczna stopa inflacji z okresu ostatnich trzech lat dziatalnosci Spétki nie osiggneta 100 %.

Zestawienie skutkow zastosowania metody praw wtasnosci do wyceny udziatéw i akcji w jednostkach podporzadkowanych

- wartos¢ bilansowa akgcji i udziatéw na dzier 31.12.2015r. 807 019 tys. zt
- warto$¢ w/w akcji i udziatdéw wycenionych metoda praw wtasnosci 940 958 tys. zt
- wplyw wyceny na wynik netto okresu biezgcego (35794) tys. zt
- wptyw wyceny na wynik z lat ubiegtych 169 733 tys. zt

W 2015r. Spétka nie zawarta zadnych uméw nieuwzglednionych w bilansie w zakresie niezbednym do oceny ich wptywu na
sytuacje majatkowa, finansowg i wynik finansowy Spofki.

W roku 2015 nie dokonano zmiany stosowanych zasad rachunkowosci i sposobu sporzadzania sprawozdania finansowego
w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.
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Podpisy cztonkéw Zarzadu Pelion S.A.

Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu

Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu
Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu
Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu

Mariola Belina - Prazmowska Wiceprezes Zarzadu

Podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych

Alicja Balwierczyk Wiceprezes Zarzadu 1, o/'
Business Support Solution S.A. ’

tédz, dnia 21 marca 2016r.
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1. Charakterystyka Spoétki

Przedmiot dziatalnosci i organizacja Spotki

Spotka Pelion S.A. jest spodtka holdingowa, ktéra koordynuje dziatalno$¢ podmiotéow wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej Pelion. Grupa Pelion dziata na rynku ochrony zdrowia i w szczegdlnosci jest obecna we wszystkich kanatach
dystrybucji farmaceutycznej.
Spotki Grupy Kapitatowej funkcjonuja w ramach czterech gtéwnych linii biznesowych:

e  sprzedaz hurtowa,

®  zaopatrzenie szpitali,

e  sprzedaz detaliczna,

e ustugi dla producentow.
Zadaniem Pelion S.A. jest przede wszystkim wspieranie i koordynacja spotek zaleznych poprzez okreslanie dtugofalowe;j
polityki ich rozwoju, koordynacja wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi segmentami, standaryzacja procedur centralnych,
alokacja zasobdw oraz kontrola efektywnosci ich wykorzystania, organizowanie finansowania dziatalnosci spétek Grupy
Kapitatowej, wsparcie dziatalnosci spotek (np. zarzadzanie sprzetem IT, doradztwo w zakresie inwestowania, wsparcie w
obszarach HR, PR).

W roku 2015 nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania w Pelion S.A..

Z dniem 1 stycznia 2016 r. Urtica sp. z 0. nabyta od Pelion S.A. 100 % udziatéw spétki Pharmalink. Z tym dniem obie te
spotki utworzyty nowa linie biznesowa - linie zaopatrzenia szpitali i ustug logistycznych.

2. Analiza wyniku finansowego

2.1 Analiza wyniku osiggnietego w roku 2015

W roku 2015 Pelion S.A. uzyskata przychody ze sprzedazy na poziomie 73.482 tys. zt, z czego 94,0% to sprzedaz ustug do
spoétek Grupy Pelion. Struktura przychodoéw ksztattowata sie nastepujaco:

Tabela 1: Struktura przychoddw ze sprzedazy Pelion S.A. za lata 2014-2015

tys. zt 2014 Udziat % 2015 Udziat %
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatéw 1.552 2,1% 0 0,0%
Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 70.867 97,9% 73.482 100,0%
Przychody ze sprzedazy ogétem 72.419 100,0% 73.482 100,0%
- od jednostek powigzanych 68.192 94,2% 69.081 94,0%

W roku 2015 na przychody ze sprzedazy ustug sktadaty sie gtownie ustugi z tytutu wynajmu Srodkéw trwatych (51,5%
przychoddw z tytutu ustug), ustugi doradcze i z tytutu umdw o wspoétprace (38,5%).

Strata brutto ze sprzedazy wyniosta 542 tys. zt.

Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu wyniosty 6.023 tys. zt. Wskaznik ww. kosztdw uksztattowat sie na poziomie 8,2%.
Wskaznik kosztow = (koszty sprzedazy + koszty ogdlnego zarzqdu) / przychody ze sprzedazy
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operacyjny o0 2.228 tys. zt., w tym odpisy aktualizujgce wartos$¢ zapasdéw wynosity 1 880 tys. zt.
Spotka poniosta strate na dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 8.793 tys. zt.

W prezentowanym okresie Pelion S.A. zrealizowata nastepujgce wielkosci przychoddéw i kosztow finansowych:
e przychody finansowe 129.456 tys. zt,
e koszty finansowe 9.030 tys. zt.

Na przychody finansowe sktadaty sie gtdownie: dywidendy i udziaty w zyskach 109.357 tys. zt (w 2014 r. 59.554 tys. z1),
otrzymane odsetki 9.686 tys. zt (w 2014 r. 5.344 tys. z1) oraz zysk ze zbycia inwestycji w wysokosci 9.465 tys. zt. Zysk z
inwestycji dotyczy sprzedazy udziatéw w spétkach Pharmalink Sp. z 0.0. oraz Pharmapoint S.A. do innych spétek Grupy
Pelion.

Tabela 2: Saldo przychodow i kosztéw finansowych Pelion S.A. w latach 2014 -2015 (tys. zt)

2014 2015
Przychody finansowe 239.290 129.456
Koszty finansowe 12.069 9.030
Saldo przychoddw i kosztow
finansowych 227.221 120.426

Informacja o instrumentach finansowych Spétki znajduje sie w nocie nr 1 Dodatkowych Not Objasniajgcych do

sprawozdania finansowego.
W 2015 roku Pelion S.A. osiggneta zysk brutto w wysokosci 111.633 tys. zt oraz zysk netto 110.896 tys. zt.
Wskazniki rentownosci ksztattowaty sie nastepujaco:

e wskaznik rentownosci brutto 151,9 %,

e wskaznik rentownosci netto 150,9 %.

Ponizej przedstawiono podstawowe wielkosci rachunku zyskéw i strat.

Tabela 3: Podstawowe wielkosSci rachunku zyskéw i strat Pelion S.A. w latach 2014-2015 (tys. zt)

. L. Zmiana 2015
Wielkos¢ 2014 2015 /2014
Przychody ze sprzedazy 72419 73 482 1,5%
Zysk brutto ze sprzedazy 7281 -542 -
Koszty sprzedazy 1496 1994 33,3%
Koszty ogdlnego zarzadu 4615 4029 -12,7%
Razem koszty sprzedazy i koszty ogdlnego zarzadu 6111 6023 -1,4%
Saldo pozostatych przychoddw i kosztéw operacyjnych (1 658) (2 228) -
EBITDA 5416 (4 422) -
EBIT (488) (8793) -
Nadwyzka przychodow finansowych nad kosztami
finansowymi 227 221 120 426 -47,0%
Zysk brutto 226733 111633 -50,8%
Podatek dochodowy (1 280) 737 -
Zysk netto 228 013 110 896 -51,4%
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rentownos¢ zysku ze sprzedazy 10,1% -0,7% -10,8 p.p
wskaznik kosztow sprzedazy 2,1% 2,7% 0,6 p.p
wskaznik kosztéw ogdlnego zarzadu 6,4% 5,5% -0,9 p.p
wskaznik kosztéw sprzedazy

i ogdlnego zarzadu 8,4% 8,2% -0,2 p.p
rentownos$¢ EBITDA 7,5% -6,0% -13,5p.p
rentownos¢ EBIT -0,7% -12,0% -11,3 p.p
rentownos¢ brutto 313,1% 151,9% -161,2 p.p
rentownos$¢ netto 314,9% 150,9% -164 p.p

rentownos¢ EBIT = zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy
rentownos¢ EBITDA = EBITDA / przychody ze sprzedazy

rentownosc brutto = zysk brutto / przychody ze sprzedazy

rentownosc netto = zysk netto / przychody ze sprzedazy

2.2 Zdarzenia nietypowe majace znaczgcy wptyw na wynik z dziatalnosci gospodarczej Pelion S.A.

W 2015 roku nie wystgpity zdarzenia nietypowe majace wptyw na wynik dziatalnosci gospodarczej Pelion S.A..

2.3 Zewnetrzne i wewnetrzne czynniki, ktére moga wptynaé na rozwdj i wyniki Pelion S.A. :

Bezposrednim czynnikiem wptywajgcym na wyniki osiggane przez Pelion S.A. sg wyniki realizowane przez spotki Grupy,
a poprzez to mozliwos¢ otrzymania dywidendy od spotek, w ktorych Pelion S.A. posiada akcje lub udziaty. Posrednio na te
mozliwos¢ wptywajg czynniki takie jak:

e  przewidywany wzrost rynku farmaceutycznego w Polsce i na Litwie. Na rok 2016 Grupa przewiduje wzrost rynku
hurtowej dystrybucji do aptek o ok. 2-4%. Dynamika wspomnianego rynku w 2015 roku w poréwnaniu z rokiem
2014 wyniosta +7,6%. Na wyniki spotek dziatajgcych na Litwie wptyw ma przewidywany wzrost litewskiego rynku
farmaceutycznego, ktéry to rynek nalezy do jednych z najmniejszych w Europie i charakteryzuje sie wysokim
stopniem konsolidacji. Dynamika rynku hurtowego na Litwie w 2015 roku w poréwnaniu z rokiem 2014 wyniosta
+3,7%

e polityka panstwa w zakresie rynku farmaceutycznego — zmiany regulacji w zakresie listy lekéw refundowanych,
zmiany w zakresie cen i marz urzedowych moga wptynaé na wyniki uzyskiwane przez spétki Grupy;

e wzrost Swiadomosci w zakresie zdrowia, profilaktyki, ,moda” na zdrowy tryb zycia powodujg wzrost segmentu
OTC, ktéry zwykle charakteryzuje sie uzyskaniem wyzszej marzy niz segment lekéw na recepte,

e  zmiany demograficzne w Polsce — obserwowane zjawisko ,starzenia sie spoteczeristwa” powoduje wzrost popytu
na farmaceutyki,

e kondycja finansowa odbiorcéw hurtowych tj. aptek i szpitali,

e polityka panstwa w zakresie restrukturyzacji szpitali,

® ryzyko konkurencji — w segmencie hurtowym, konkurencje dla spdtek zaleznych w skali ogélnopolskiej stanowig
grupy kapitatowe zajmujgce sie dystrybucja farmaceutykéw na terenie catego kraju. Konkurencje na rynkach
lokalnych stanowig mniejsze hurtownie, ktérych udziat w rynku krajowym nie jest znaczacy. Segment apteczny
konkuruje z innymi aptekami, w tym sieciami aptecznymi,

®  rozw0j sprzedazy w systemie tzw. bezposredniej dystrybucji, gdzie hurtownie swiadcza jedynie ustuge logistyczng
na rzecz producenta, otrzymuja prowizje, ale nie sprzedaja towaréw we wtasnym imieniu. Spétki Grupy Pelion
Swiadczg tego typu ustugi i sg przygotowane na ich rozwdj na terenie catego kraju,

e zmiana poziomu rynkowych stép procentowych - poziom stdp procentowych wptywa na wysokos¢ kosztow
zwigzanych z obstuga zadtuzenia. Obecnie poziom stép procentowych w Polsce i na Litwie jest na historycznie
niskim poziomie, ktéry utrzymuje sie od kilku kwartatéw. Utrzymanie sie stop na takim poziomie w bardzo dtugim
okresie czasu prawdopodobnie nie bedzie mozliwe, cho¢ obserwowany w ostatnim czasie wzrost niepewnosci
perspektyw wzrostu gospodarki $wiatowej, moze okres niskich stéop procentowych przedtuzy¢. Ich wzrost w
przysztosci moze niekorzystnie wptywacé na wynik finansowy, ze wzgledu na zwiekszone koszy obstugi zadtuzenia
grupy.
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3. Analiza sytuacji majatkowej i finansowej

Na dzien 31.12.2015 r. struktura poszczegdlnych sktadnikdw majatku i zrédet jego finansowania ksztattowata sie

nastepujaco:

Tabela 4: Struktura majgtku Pelion S.A. i Zzrédet jego finansowania na dzier 31.12.2014 r. oraz 31.12.2015 r.

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2014r. 31.12.2015r.

Wielkos¢
Aktywa trwate, w tym: 93,2% 83,2%
- inwestycje dtugoterminowe 86,6% 77,3%
- rzeczowe aktywa trwate 3,7% 3,1%
Aktywa obrotowe, w tym: 6,8% 16,8%
- zapasy 0,2% 0,0%
- naleznosci krétkoterminowe 1,8% 3,6%
- inwestycje krétkoterminowe 4,4% 13,0%
AKTYWA RAZEM 100,0% 100,0%
Kapitat wtasny 79,4% 78,6%
Rezerwy na zobowigzania 0,4% 0,4%
Zobowigzania dtugoterminowe 12,0% 10,7%
Zobowigzania krétkoterminowe i pozostate pasywa 8,2% 10,3%
PASYWA RAZEM 100,0% 100,0%

3.1 Struktura majatku

Struktura majgtku na koniec 2015 roku wskazuje przewage aktywow trwatych nad aktywami obrotowymi. Aktywa trwate na
31.12.2015 r. wynosity 957.767 tys. zt i stanowity 83,2% aktywdéw ogdtem.

Gtéwnym sktadnikiem aktywéw trwatych byty inwestycje dtugoterminowe (77,3% aktywow ogdtem), na ktére sktadaty sie
przede wszystkim udziaty i akcje w jednostkach zaleznych i stowarzyszonych. Rzeczowe aktywa trwate na 31.12.2015 r.

wynosity 35.766 tys. zt i stanowity 3,1% aktywdéw ogdtem.

Posiadane udziaty i akcje na dzier 31.12.2015 r. w jednostkach podporzadkowanych
Szczegbtowe zestawienie posiadanych udziatow i akcji oraz ich wartos¢ bilansowa na dziert 31.12.2015 r. znajduje sie w

Nocie 4C w sprawozdaniu finansowym.
Zawigzanie spoftki i nabycie udziatéw

e w dniu 18 marca 2015 r. zostata utworzona spotka DANA Brain Vital Europe sp. z 0.0. w todzi, w ktérej Pelion S.A.

posiada 50% udziatow.

Pozyczki udzielone w 2015 r., w tym jednostkom Grupy Kapitatowej

W roku 2015 Pelion S.A. udzielita pozyczek dtugo- i krétkoterminowych na kwote 74.147,4 tys. zt, w tym spétkom zaleznym
na kwote 72.500 tys. zt dla spotek:

e DOZS.A. DIRECT sp. k. - 70.000 tys. zt — pozyczka zostanie sptacona w czerwcu 2016 roku,

e AleSp.zo.0.—1.000 tys. zt - pozyczka zostanie sptacona w grudniu 2016 roku,

® |LSSp.zo0.0.-1.500 tys. zt - pozyczka zostata sptacona w grudniu 2015 roku,

Ponadto Pelion S.A. udzielita pozyczek dla Stowarzyszenia Maraton DOZ na kwote 320 tys. zt oraz spétce LOTRE Sp. z o0.0.
sp. k na kwote 1.327,4 tys. zt.
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Oprocentowanie pozyczek udzielonych w ramach Grupy jest zmienne i wynosi WIBOR 1M + marza Pelion S.A.
Na dziern 31.12.2015 r. stan udzielonych pozyczek dtugo- i krotkoterminowych spétkom Grupy wynosit 137 min zt.

Ponadto w Pelion S.A. funkcjonowaty pozyczki odnawialne zwigzane z wykorzystywanymi narzedziami do zarzgdzania
ptynnoscig w Grupie Kapitatowe] Pelion (cash pooling).

3.2 Struktura Zrédet finansowania majatku

Gtéwnym zrédtem finansowania majgtku Pelion S.A. jest kapitat wtasny, stanowigcy na dzien 31.12.2015 r. 78,6% sumy
bilansowej (904.092 tys. zt).

Na zobowigzania i rezerwy na zobowigzania (246.515 tys. zt) stanowigce 21,4% sumy bilansowej, sktadaty sie przede
wszystkim zobowigzania kréotkoterminowe w wysokosci 106.137 tys. zt (9,2% pasywow ogdtem), w tym zobowigzania
finansowe, ktdrych udziat w pasywach ogdtem na dzier 31.12.2015 r. wynidst 7,9% (90.435 tys. zt).

Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug na dzien 31.12.2015 r. wynosity 13.841 tys. zt i stanowity 1,2%
pasywow ogotem.

Zobowigzania dtugoterminowe to gtéwnie zobowigzania finansowe, ktérych udziat w sumie bilansowej wynidst 10,7%
(123. 089 tys. z).

Tabela 5: Zobowigzania finansowe Pelion S.A. wg stanu na 31.12.2014r. oraz 31.12.2015r.

31.12.2014r. 31.12.2015r.
% pasywow

Zobowigzanie finansowe % pasywow

(tys. zt) (tys. zt)
dtugoterminowe 122.871 12,0% 123.089 10,7%
krétkoterminowe 55.611 5,4% 90.435 7,9%
Razem 178.482 17,4% 213.524 18,6%

W roku 2015 nie wystapity jakiekolwiek zaktdcenia w zdolnosci Spétki do wywigzania sie ze zobowigzan. Nie zostata
wypowiedziana zadna umowa kredytowa. Pelion S.A. nie przewiduje trudnosci w sptacie zobowigzan réwniez w roku 2016.
Szczegdtowe informacje o zaciggnietych kredytach i pozyczkach na dziern 31.12.2015 r. oraz terminach ich wymagalnosci
zawarte s w Notach 16D i 17C w sprawozdaniu finansowym.

Pelion S.A. przywigzuje szczegdlng wage do utrzymywania odpowiednich rezerw, pozwalajgcych na ptynne regulowanie
zobowigzan. Stosowana od wielu lat polityka w zakresie zdywersyfikowania zrédet finansowania powoduje, ze Spdtka
korzysta z linii kredytowych w kilku instytucjach finansowych. Pelion S.A. na biezaco monitoruje poziom dostepnych
srodkéw finansowych. Zarzadzanie ptynnoscia odbywa sie réwniez na poziomie grupy kapitatowej przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi finansowych — typu cash pooling. Na dzierh 31.12.2015 r. spoétka Pelion S.A. posiadata 45 min zt
rezerw ptynnosciowych w postaci niewykorzystanych limitdw kredytowych i gotéwki na rachunkach bankowych.

3.3 Skup akcji wiasnych

W 2015 r. nie dokonano skupu akcji. Na dzien 31 grudnia 2015 r. Spétka nie posiadata akcji wtasnych.

3.4 Opis wykorzystania wptywdw z emisji

Emisja obligacji

W roku 2015 Spodtka Pelion S.A. nie wyemitowata obligacji dla spétek powigzanych.
Na koniec roku 2015 Pelion S.A. nie miata zadtuzenia z tytutu wyemitowanych obligacji.
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3.5 Ptynnos¢

Wskazniki ptynnosci obrazujgce zdolnosé Pelion S.A. do sptaty biezacych zobowigzan ksztattowaty sie nastepujaco:

Tabela 6: WskazZniki ptynnosci Pelion S.A. na dzien bilansowy w latach 2014 - 2015

Wskaznik 31.12.2014 . 31.12.2015.
Ptynnos¢ biezgca 0,8 1,6
Ptynnos¢ szybka 0,8 1,6

plynnosé biezgca = aktywa obrotowe / zobowiqzania krétkoterminowe i rozliczenia miedzyokresowe
ptynnosé szybka = (aktywa obrotowe — zapasy) / zobowiqzania krétkoterminowe i rozliczenia miedzyokresowe

3.6 Pozycje pozabilansowe

Na dziert 31.12.2015 r. pozycje pozabilansowe wynosity 2.035.558 tys. zt w tym:
e udzielone gwarancje i poreczenia na rzecz jednostek Grupy Pelion —1.797.595 tys. zt,
e |easingowane i wynajmowane Srodki trwate — 236.978 tys. zt,

e  pozostate — 985 tys. zt.

3.7 Przeptywy pienieine

Pelion S.A. w biezgcym okresie wygenerowata:

e ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 7.030 tys. zi,
e  dodatnie przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej w wysokosci 3.027 tys. zt,

e  dodatnie przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci 4.410 tys. zt.
Dodatnie przeptywy pieniezne netto wyniosty 407 tys. zt.

4. Inwestycje i rozwéj

4.1 Inwestycje w roku 2015

Naktady inwestycyjne poniesione w okresie sprawozdawczym wyniosty 15.239 tys. zt.
z tego:

- na inwestycje rzeczowe 4.738 tys. zt.

- na inwestycje kapitatowe 10.501 tys. zt.

Naktady na ochrone srodowiska nie byty ponoszone.

Najwieksze inwestycje w rzeczowe aktywa trwate byty zwigzane z modernizacjg budynkéw i budowli, w ktérych Pelion S.A.
oraz inne spétki Grupy prowadza dziatalnosé.

Na inwestycje kapitatowe sktadat sie przede wszystkim zakup udziatéw w sp6tce Pharmena S.A..

Inwestycje byty finansowane z wtasnych i obcych zrédet finansowania.

4.2 Inwestycje planowane

W okresie najblizszych 12 miesiecy Spdétka zamierza przeznaczy¢ na finansowanie inwestycji rzeczowych okoto 6 min zt.
Inwestycje to przede wszystkim srodki transportu, dodatkowy sprzet i oprogramowanie IT, modernizacje istniejacych
obiektow. Inwestycje w roku 2015 bedg finansowane ze zrédet wtasnych i obcych. Nie jest zagrozona realizacja powyzszych

zamierzen.
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kapitatowych na zakup udziatéw innych firm spoza grupy kapitatowej. Z uwagi jednak na zmieniajaca sie sytuacje na rynku
farmaceutycznym oraz dziatania w zakresie porzadkowania struktury kapitatowej w Grupie Kapitatowej Pelion nie mozna
wykluczyé¢ podjecia przez Spotke decyzji o takich inwestycjach w przysztosci.

4.3 Badania i rozwéj

W roku 2015 spotka Pelion S.A. nie ponosita naktadéw inwestycyjnych w zakresie badan i rozwoju.

4.4 Kierunki Rozwoiju

Strategig Grupy Pelion jest zbudowanie silnej pozycji na europejskim rynku ochrony zdrowia S$cisle zwigzanym z
farmaceutykami oraz trwatej wartosci na rynku kapitatowym.

Pelion S.A. wraz ze spétkami zaleznymi konsekwentnie dazy do doskonalenia platformy taczacej wszystkich uczestnikow
rynku ochrony zdrowia. Poczgwszy od wspdtpracy z producentami do kontaktéw z farmaceutami i pacjentami tworzone sg
i rozwijane narzedzia, ktdre usprawniaja procesy na zmieniajagcym sie rynku farmaceutycznym. Nowe i zréznicowane
oczekiwania uczestnikow rynku farmaceutycznego stwarzajg mozliwosci rozwoju i dalszego wzrostu holdingu.

W najblizszych latach Pelion zamierza budowac trwata wartos¢ na rynku kapitatowym poprzez realizacje plandw
operacyjnych swoich poszczegdlnych linii biznesowych. Zostaty one oparte na czterech filarach, ktére stanowia:

e JAKOSC - rozumiana jako ciggta dbato$¢ o najwyisze standardy $wiadczonych ustug, zgodne z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan,

e  KLIENCI - koncentracja na wszystkich klientach w taricuchu dystrybucji farmaceutycznej, a w szczegdlnosci na
pacjentach, ktérym oferowany jest najszerszy asortyment i najlepsze ceny,

e  PRACOWNICY - polityka personalna zorientowana na ksztattowanie umiejetnosci i tworzenie wartosci
dodanej dla klientéw oraz na motywowanie do realizacji strategii,

e  ODPOWIEDZIALNOSC - wobec wszystkich grup interesariuszy, w tym w szczegélnosci wobec pacjentéw, a
przy tym dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem oraz rozwijanie wspodtpracy na rzecz efektywnego systemu
ochrony zdrowia.

5. Zarzadzanie ryzykiem

Pelion S.A. z racji prowadzonej dziatalnosci koncentruje sie na identyfikacji zagrozen strategicznych, finansowych
i operacyjnych jakie moga wystapi¢ w spdtkach Grupy. Ryzyko moze obejmowacd nastepujgce obszary:

e Ryzyko prawne

Ryzyko prawne zwigzane jest z prowadzeniem dziatalnosci w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. Dziat prawny Pelion S.A.
w 2015 roku na biezgco monitorowat zmiany w istniejgcych przepisach prawnych, przygotowywat analizy i rekomendacje
dla Zarzadu Pelion S.A.

® Ryzyko operacyjne
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym po wniesieniu czesci przedsiebiorstwa do spotki PGF S.A. realizowane jest przez spoétki

prowadzace dziatalno$¢ operacyjng w ramach poszczegdlnych linii biznesowych. Ryzyko operacyjne zwigzane jest m.in. z
ryzykiem niewypfacalnosci klientéw, ryzykiem zwigzanym z organizacjg tancucha dostaw, ryzykiem utraty praw najmu,
ryzykiem kadrowym oraz ryzykiem zwigzanym z bezpieczeristwem i ochrong majatku, zmianami w popycie oraz utrata

udziatu w rynku.
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Ryzyko finansowe zwigzane jest z finansowaniem dziatalnosci i zachowaniem réwnowagi finansowej, w tym oceng
wiarygodnosci finansowej kontrahentéw, ryzykiem zmian stép procentowych i kursow walutowych oraz ryzykiem
inwestycyjnym. Zarzadzanie ryzykiem finansowym jest koordynowane z poziomu Pelion S.A., gdzie opracowywane s3
procedury, a nastepnie wdrazane i stosowane w catej Grupie Kapitatowej. Zarzagdzanie w zakresie ryzyka ptynnosci,
walutowego oraz stdép procentowych zwigzanych z posiadanymi i wykorzystywanymi instrumentami finansowymi, w tym
przy wykorzystaniu instrumentéw pochodnych jest prowadzone pod statym nadzorem Zarzadu Pelion S.A.

® Ryzyko stép procentowych

Ryzyko stop procentowych zwigzane jest z korzystaniem przez Spétke z kredytéw bankowych. Kredyty bankowe oparte sa
w przewazajacej wiekszosci o] zmienng stope procentowg i narazaja
Pelion S.A. na zmiane przeptywéw pienieznych oraz wzrost kosztéw finansowych w przypadku wzrostu stép procentowych.
Spétka korzysta z finansowania w walucie krajowej opartego na zmiennych stopach procentowych WIBOR. W przypadku
kredytow, stopy procentowe pozostajg niezmienione w okresach miesiecznych, tygodniowych lub zmieniajg sie codziennie
(w oparciu o stawke WIBOR O/N lub 1M).

W zwigzku ze spadkiem stop procentowych znacznie ponizej wartosci przyjetych w budzecie i zatozeniach finansowych na
najblizsze 3 lata, Pelion S.A. zawarta w 2013 roku 2 transakcje zabezpieczajgce ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych w
wyniku zmiany stop procentowych na faczng kwote 70 min zt. Transakcje zostaty zawarte w oparciu o zmienng stope
referencyjng banku, skalkulowang w oparciu o WIBOR 1M i statg stope referencyjng Pelion S.A. Szczegétowe informacje
dotyczace transakcji oraz ich wptywu na pozycje sprawozdania finansowego zostaty zawarte w nocie nr 1 Dodatkowych not
Objasniajacych do sprawozdania finansowego.

® Ryzyko walutowe

Czesc¢ kosztdw leasingu operacyjnego nieruchomosci jest powigzana wprost z kursem EUR. Jest to kwota ok. 153 tys. EUR w
skali miesigca. Z uwagi na stosunkowo niewielkie ryzyko walutowe nie jest ono obecnie zabezpieczane. W zaleznosci od
sytuacji na rynku, ktéra jest w sposéb cigglty monitorowana, nie wyklucza sie wykorzystania na szerszg skale transakcji
zabezpieczajacych ryzyko kursowe w przysztosci.

¢ Analiza wrazliwosci

Ponizej zostata przedstawiona analiza wrazliwosci pokazujgca wptyw potencjalnie mozliwej zmiany stép procentowych na
koszty finansowe.

Zobowigzania finansowe oparte na zmiennej stopie procentowej na dzien bilansowy wynosity 214 min zt.

Tabela 7: Analiza wrazliwosci z uwagi na potencjalne zmiany stép procentowych

Analiza wrazliwosci

) . . Wptyw na koszty odsetkowe
Potencjalna mozliwa zmiana o .
. poniesione w okresie
stop procentowych

sprawozdawczym
+/- 0,5 p.p. +/-1,1 min zt
+/-1,0 p.p. +/-2,1min zt
+/-1,5 p.p. +/- 3,2 min zt

¢ Informacja na temat ryzyka ceny zwigzanego z instrumentami finansowymi
Spétka nie posiada instrumentdw finansowych, z ktorymi wigzatoby sie ryzyko utraty ich wartosci na skutek zmiany ceny
rynkowej.

¢ Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko utraty ptynnosci zwigzane jest $cisle z regulowaniem wymagalnych zobowigzan Pelion S.A. W ramach procesow
ograniczajacych ryzyko utraty ptynnosci Spotka:

* prognozuje przeptywy pieniezne w powigzaniu z analiza poziomu ptynnosci aktywow,
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kredytowych. W celu poprawy efektywnosci, zoptymalizowano proces zarzadzania ptynnoscig poprzez scentralizowanie
funkcji zarzadzajacych w Pelion S.A. Nadwyzki sSrodkéw pienieznych generowane w podmiocie dominujacym i spétkach
zaleznych sg inwestowane i zarzadzane centralnie. Dzieki wdrozonemu systemowi cash-pooling, nadwyzki Srodkéw
pienieznych generowane w podmiotach Grupy byty kompensowane z saldami kredytéw zaciggnietych przez inne spotki.
Dzieki temu Spotka miata dostep do gotdwki oraz zewnetrznych zrédet finansowania postawionych do dyspozycji w ramach
Grupy Kapitatowej. Nadzorem operacyjnym nad systemem zarzadzania ptynnosciag w Pelion S.A. i Grupie Kapitatowej
zajmuje sie jedna ze spotek zaleznych — BSS S.A.

W 2015 r. nie byto przypadkdédw niewywigzania sie ze sptaty kapitatu, wyptaty odsetek czy innych warunkéw wykupu
zobowigzan. Nie mialy miejsca takze przypadki istotnego naruszenia warunkéw umoéw kredytowych lub pozyczek, ktore
skutkowatyby ryzykiem postawienia ich w stan natychmiastowej wymagalnosci.

¢ Polityka jakosci
W Pelion S.A. funkcjonuje udokumentowany jednolity system zapewnienia jakosci zgodny z wymaganiami GDP (Good
Distribution Practice), jak réwniez GMP (Good Mananufacturing Practice) w zakresie importu produktow leczniczych. Jest
on gwarantem rzetelnosci oraz wiarygodnosci i obejmuje m.in.:

¢ nadzér nad dokumentacja,

¢ system szkolen jakosciowych,

® przyjmowanie, magazynowanie, wydawanie i transport produktow i towaroéw,

e obrot sSrodkami odurzajgcymi, psychotropowymi prekursorami,

e zarzadzanie reklamacjami,

¢ obstuge procesu wstrzymania i wycofania produktéw,

¢ utrzymanie odpowiedniego stanu sanitarnego i technicznego magazynéw.

* Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig informatyczng, technologiczng, w sktad ktérego wchodzi miedzy innymi ryzyko

zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong danych w systemie informatycznym.

Zarzad Pelion S.A. identyfikuje potencjalne zagrozenia oraz zleca opracowanie procedur majgcych je zminimalizowac. Kazda
jednostka operacyjna wprowadza zestaw procedur kontroli. Zadaniem audytu wewnetrznego jest monitorowanie i badanie
efektywnosci procedur zarzadzania ryzykiem.

6. Zatrudnienie

Zatrudnienie w Pelion S.A. na koniec 2015 r. wynosito 59 0s6b (57 etatéw) i nieznacznie wzrosto w poréwnaniu do stanu na
koniec 2014 roku (54 osoby, 53 etaty). Na koniec 2015 r. najliczniejsza grupe wiekowa stanowili pracownicy pomiedzy 30 a
50 rokiem zycia (56,1% og6tu zatrudnionych). Zespot pracownikdw w wiekszosci tworzg kobiety (61,4%).

Szczegotowa strukture zatrudnienia na dzien 31.12.2014 r. i 31.12.2015 r. prezentujg ponizsze tabele:

Tabela 8: Struktura zatrudnienie ze wzgledu na wiek oraz pte¢ w etatach wg stanu na 31.12.2014r. i 31.12.2015 r.

Struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek

(w etatach na 31.12.2014r.) (w etatach na 31.12.2015.)

Wiek ilos¢ etatow Struktura ilos¢ etatow Struktura
do 30 lat 7 13,2% 7 12,3%
30-50 lat 30 56,6% 32 56,1%
powyzej 50 lat 16 30,2% 18 31,6%
Razem 53 100,0% 57 100,0%
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Struktura zatrudnienia ze wzgledu na ptec

(w etatach na 31.12.2014r.) (w etatach na 31.12.2015r.)

Pte¢ ilos¢ etatow Struktura ilos¢ etatow Struktura
Kobiety 36 67,9% 35 61,4%
Mezczyzni 17 32,1% 22 38,6%
Razem 53 100,0% 57 100,0%

7. Zdarzenia istotne w roku 2015

w dniu 19 stycznia 2015 r. zostata podpisana umowa ramowa o limit na gwarancje pomiedzy Pelion SA a mBank

SA na kwote 4 000 tys. zt. Umowa obowigzywata do dnia 30 listopada 2015r.

w dniu 17 marca 2015 r. Zarzad Pelion S.A. podjat uchwate o rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy

wyptaty dywidendy w wysokosci 2 zt na 1 akcje z zysku osiggnietego w roku 2014.

w dniu 24 marca 2015 r. Rada Nadzorcza Pelion S.A. postanowita, ze biegtym rewidentem do badania

sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Pelion za okres od 1

stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r. (z opcja przedtuzenia na rok 2017) bedzie PricewaterhouseCoopers Sp. z

0.0. z siedzibg w Warszawie Al. Armii Ludowej 14. Dotychczas Grupa Pelion nie wspétpracowata z

PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. w zakresie badania sprawozdan finansowych.

w dniu 21 kwietnia 2015 r. odbyto sie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Jednostki Dominujgcej. Zgromadzenie

to podjeto uchwaty:

- 0 zatwierdzeniu sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Pelion S.A. za rok 2014;

- o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Pelion S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Pelion za rok 2014;

- 0 podziale zysku netto osiggnietego przez Pelion S.A. w roku obrotowym 2014 w kwocie 228.013.489,02 zt.
Kwota bedaca iloczynem ilosci akgji w kapitale zaktadowym Spotki,
z wytgczeniem nabytych przez Spétke akcji wtasnych, oraz kwoty 2 zt stanowigcej wysokos¢ dywidendy
naleznej za jedng akcje Spétki, przeznaczona zostata na wyptate dywidendy dla Akcjonariuszy Spétki. Na dzien
podjecia uchwaty uprawnionych do dywidendy byto 11 185 575 akcji z wytaczeniem 39 861 akcji wiasnych
nabytych w celu umorzenia. taczna wysokos¢ dywidendy przypadajgca na akcje wynosita 22.291 428,0 zt.
Kwota 205.722.061,02 zt przeznaczona zostata na kapitat zapasowy Spétki;

- 0 udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2014;

- o powotaniu cztonkéw Rady Nadzorczej;

- 0 zmianie Statutu Spotki Dominujgcej. Zmiana statutu dotyczy udziatu Akcjonariuszy w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkdw komunikacji elektronicznej;

- w przedmiocie zmiany uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
30 kwietnia 2014 r. w sprawie wdrozenia Programu Opcji Menedzerskich dla kadry zarzadzajacej Grupy
Pelion, emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy w
odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych, upowazniajacych do objecia Akcji serii R, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych akcji
z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki oraz zmian Statutu Spétki.

Ponadto Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Pelion S.A.

- postanowito umorzy¢ 39.861 akcji wtasnych na okaziciela, o wartosci nominalnej 2 zt kazda, nabytych w celu
umorzenia. Umorzenie akcji nastapito z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego;

- postanowito obnizy¢ kapitat zaktadowy Spétki Dominujgcej o kwote 79.722 zt w drodze umorzenia akcji
Spotki. Celem obnizenia kapitatu zaktadowego jest dostosowanie jego wysokosci do facznej sumy wartosci
nominalnej akcji Spotki, pozostatych po umorzeniu akcji.
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Sadowego zarejestrowat obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Wartos¢ kapitatu
zaktadowego Spoétki zostata obnizona z kwoty 22 371 150,00 zt do kwoty 22 291 428,00 zt, czyli o kwote
79 722 zt, w celu dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego Spotki do liczby akcji, ktdra pozostata po
umorzeniu 39 861 akcji wiasnych Spotki na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt. Umorzeniu ulegly akcje
wtasne Spotki na okaziciela, nabyte w celu umorzenia. Przed zarejestrowaniem zmian na kapitat zaktadowy
sktadato sie 11 185 575 akcji, ktére uprawniaty do 18 278 775 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Po
zarejestrowaniu zmian na kapitat zaktadowy sktada sie 11 145 714 akcji, ktore uprawniajg do 18 238 914
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spaotki.

e w dniu 17 wrzesnia 2015 r. Zarzad Pelion S.A. udzielit poreczenia na rzecz posiadaczy obligacji
wyemitowanych przez PGF S.A. ( spétka zalezna) w ramach programu emisji obligacji, w ktérym maksymalna
wartos¢ nominalna w dacie emisji obligacji nie przekracza 300 min zt z tytutu zaptaty wszelkich wierzytelnosci
wynikajacych z posiadanych obligacji, do facznej maksymalnej wysokosci 540 min zt obejmujacych naleznos¢
gtéwna oraz kwote odsetek, z uwzglednieniem ewentualnych kwot otrzymanych przez obligatariusza od PGF
S.A,

e w dniu 28 grudnia 2015 r. w zwigzku z dokonanymi w dniu 23 grudnia 2015 r. transakcjami kupna 360.000
akcji Pharmena S.A., z czego zakup 75.000 akcji zostat rozliczony w dniu 28.12.2015 r., Spétka Pelion S.A.

wraz ze spétkami zaleznymi posiada pakiet 4.398.542 akcji dajgcych 50,01% gtosow na WZA Pharmeny S.A..

Wskazanie zdarzen, ktére wystgpily po dniu, na ktdéry sporzadzono sprawozdanie finansowe, nieujetych w tym

sprawozdaniu, a moggcych w znaczacy sposéb wplyna¢ na przyszte wyniki finansowe

Po dniu bilansowym nie wystapity zadne znaczgce zdarzenia, mogace w znaczacy sposdb wptynac na przyszte wyniki
finansowe.

8. Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyijnego

Zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33 poz. 259), a takze majgc na uwadze uchwaty Rady Gietdy w zakresie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,
Zarzad Pelion S.A. (Spotki) przekazuje oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2015 roku.

a) zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spoétka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest
publicznie dostepny

W 2015 roku Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego dla spotek gietdowych, ktére zostaty zawarte w zatgczniku do
uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku: ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” (w
skrécie ,,DPSN”). Tres¢ dokumentu dostepna jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(bezposredni link: www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje) oraz na stronie internetowej Spotki www.pelion.eu w
sekgcji ,Dobre praktyki”. Zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy nr 27/1414//2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, z
dniem 1 stycznia 2016 roku zaczety obowigzywaé nowe DPSN. Spétka opublikowata raport biezacy EBI nr 1/2016 dotyczacy
zakresu stosowania zawartych w zbiorze zasad oraz zamiescita na swojej stronie internetowej informacje dotyczaca stanu
stosowania nowych DPSN.

b) postanowienia tadu korporacyjnego, od ktérych Spdtka odstgpita oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia

-12-



Pelion S.A. SA-R 2015 De I i O n

W 2015 roku Spotka przestrzegata zasad zawartych w DPSN, stanowigcych Zatgcznik do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady
Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku, za wyjatkiem zasady zawartej w czesci Ill ust. 6 dotyczacej spetnienia kryteriéw

HEALTHCARE GROUP A

niezaleznosci przez co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej: w dniu 21 kwietnia 2015 roku Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki dokonato wyboru pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej, z ktérych dwdch spetniato kryteria niezaleznosci. Z
dniem 19 wrzesnia 2015 roku jeden z nich przestat spetniac¢ kryteria niezaleznosci w rozumieniu pkt.1 h) Zatgcznika Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego profilu niezaleznego dyrektora
niewykonawczego lub dyrektora bedacego cztonkiem rady nadzorczej. Informacja dotyczaca niespetniania przez
przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci zostata opublikowana przez Spoétke w raporcie EBI nr
1/2016.

c) gtéwne cechy stosowanych w Spodice systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

System kontroli wewnetrznej w Grupie Pelion pomaga w zapewnieniu realizacji celéw i zadan spétek Grupy, w osiggnieciu
rentownosci dtugoterminowej oraz w zakresie utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.
Obejmuje on caty szereg czynnosci kontrolnych, podziaty obowigzkdw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére moga w sposob
niekorzystny wptynac na realizacje celdéw.

Pelion S.A. wdrozyfa regulamin kontroli wewnetrznej grupy kapitatowej, ktéry wyznacza standardy kontroli oraz definiuje

gtéwne obowigzki i zadania kontroli. Spdétka jest w trakcie wdrazania zintegrowanego systemu zarzgdzania ryzykiem,
opierajgcego sie na trzech filarach:

- kontroli wewnetrznej funkcjonalnej — realizowane] przez wiascicieli ryzyka poprzez zarzadzanie ryzykiem na poziomie
jednostki organizacyjnej i/ lub procesu,

- strukturach wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem , w ramach ktérych s3 wykonywane zadania przez wiascicieli procesu
zarzadzania ryzykiem (wtasciciele proceséw: jakosci, bezpieczenstwa informacji, bezpieczenstwa fizycznego, controllingu,
monitoringu i windykacji),

- kontroli instytucjonalnej - realizowanej przez audyt wewnetrzny, poprzez monitoring procesu zarzgdzania ryzykiem i
niezalezng ocene adekwatnosci procesu zarzgdzania ryzykiem.

Kontrole wewnetrzng funkcjonalng realizuje Zarzad Spotki, kierownicy jednostek nalezgcych do grupy kapitatowej oraz
pracownicy, stosownie do zakresu ich obowigzkéw. Ustrukturyzowanie kontroli funkcjonalnej polega na wyodrebnieniu i
rozwijaniu mechanizméw kontrolnych w podziale na: kontrole tzw. , biezgcy” i ,nastepcza”, w tym ,nastepcza planowang”.
Kontrole biezgcy stanowig stosowane w praktyce, opisane w procedurach mechanizmy, rozwigzania organizacyjne,
kontrolne, ktére dziatajg gtéwnie zapobiegajgco i majg zadanie chroni¢ jednostki przed popetnieniem btedéw w trakcie
realizacji transakcji. Kontrole nastepczg, stanowig czynnosci kontrolne, majgce na celu sprawdzenie zgodnosci
podejmowanych dziatan ze stanem wymaganym po ich przeprowadzeniu. Wzmocnieniem mechanizmdw kontrolnych jest
wdrozony model organizacji kontroli funkcjonalnej nastepczej, w tym planowania kontroli przez jednostki w odniesieniu do
identyfikowanych okresowo kluczowych ryzyk w procesach. Co roku w spétkach Grupy Kapitatowej Pelion, przy wspdtpracy
z komorka audytu wewnetrznego, projektowane sg specjalne testy kontrolne, ktére spotki przeprowadzajag w wybranych
obszarach swojej dziatalnosci. Ponadto zostat stworzony system monitorowania wykonania w/w testéw, w tym
raportowania wynikow do komérki audytu wewnetrznego. Zakres podmiotowy systemu kontroli ,nastepczej planowanej”
jest ustalany przez Zarzad Pelion S.A. w postaci wyznaczania jednostek grupy, ktére takim systemem zostaja objete.
Kontrola wewnetrzna instytucjonalna sprawowana jest przez dziat audytu wewnetrznego, ktéry wykonuje swojg funkcje w
oparciu o umowy wspotpracy ze spétkami grupy, wewnetrzny regulamin, opracowany na podstawie Miedzynarodowych
Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, normy wykonywania zawodu stosowane na S$wiecie, a
zwtaszcza standardy Instytutu Audytorow Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors — 1IA). W strukturach
organizacyjnych dziat audytu podporzadkowany jest Prezesowi Zarzgdu Spoétki Pelion S.A.

Do zakresu dziatania komoérki audytu wewnetrznego Pelion S.A. nalezy przede wszystkim ocena skutecznosci procesow
zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dziat audytu modeluje mechanizmy kontroli i dazy do
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o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.

Zadania audytowe s3 planowane co roku, w cyklach wieloletnich. Planowanie odbywa sie na podstawie wynikéw analizy
ryzyka przeprowadzonej przez dziat audytu dla catej grupy kapitatowej oraz w oparciu o systemy zarzgdzania ryzykiem,
stosowane przez jednostki grupy dla kluczowych obszaréw i procesdw ich dziatania.

Dziat audytu realizuje swojg funkcje takie poprzez udziat w planowaniu testéw kontrolnych kontroli funkcjonalnej,
monitorowanie oraz organizacje procesu raportowania wynikéow testéw. Dziat audytu uczestniczy w ten sposdb w
sprawowaniu nadzoru nad jakoscig i efektywnoscig systemu kontroli funkcjonalnej nastepczej.

Roczny i wieloletni plan zadan audytu dla Grupy Kapitatowej Pelion podlega zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorczg Pelion S.A., ktéra moze wnioskowaé o jego zmiane lub uzupetnienie. Plany zadan jednostkowe sg takie
zatwierdzane przez kierownikow oraz Rady Nadzorcze tych jednostek i stanowig element planu zadan audytowych dla
grupy kapitatowej.

Wyniki i efektywnos$é prac audytu wewnetrznego sg raportowane zaréwno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej Pelion S.A. za
posrednictwem Zespotu Audytu Rady Nadzorczej oraz zarzagdom i radom nadzorczym spétek audytowanych. Zarzad i Rada
Nadzorcza Pelion S.A. monitoruja réwniez realizacje zalecen i rekomendacji wydawanych przez dziat audytu wewnetrznego.
Szczegdlng uwage dziat audytu wewnetrznego poswieca testowaniu mechanizmdw kontrolnych ograniczajacych ryzyko
naduzyé. Co roku zaréwno dla potrzeb kontroli funkcjonalnej, jak i w ramach przeprowadzanych zadan audytowych,
dokonywana jest ocena odpornosci organizacji na ryzyko naduzyé, oceniane s3 mechanizmy kontroli prewencyjnej oraz
opracowywane sg testy wykrywajace zagrozenia w wybranych obszarach dziatania Grupy.

Caty obieg informacji w Spodtce stuzy przygotowaniu biezgcych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych,
sporzgdzanych rzetelnie w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjetg przez Zarzad. Ksiegi rachunkowe spotek
grupy w 2015 roku prowadzone byty przez:

- Business Support Solution S.A. (BSS S.A.), ktéra prowadzita ksiegi oraz sporzgdzata sprawozdania finansowe dla wszystkich
spotek grupy, za wyjatkiem spotek litewskich,

- poszczegolne spotki litewskie w ramach ich struktur organizacyjnych, za wyjatkiem UAB ,Nofros vaistine”, ktéra powierzyta
prowadzenie ksigg rachunkowych spétce zewnetrznej.

Sporzadzenie skonsolidowanych sprawozdan finansowych powierzono spétce BSS S.A., ktéra stosuje wiasne systemy
kontroli procesu przygotowania sprawozdan.

W celu zapewnienia skutecznego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowej Zarzad Spoétki przyjat i zatwierdzit do stosowania w sposéb ciggty:
e  Zasady (Polityki) Rachunkowosci Pelion S.A.,
e  Polityke rachunkowosci zgodng z MSSF dla potrzeb skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Pelion,
U Instrukcje inwentaryzacyjng,
e  Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych,

e  Regulamin kontroli wewnetrznej wraz z instrukcjami, zarzgdzeniami i procedurami wewnetrznymi.

Zaréwno w Pelion S.A., jak i w BSS S.A. oraz spotkach litewskich funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz
identyfikacji i oceny ryzyk wynikajgcych z funkcjonowania Spétki, w tym m.in.:
(1) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzgdzone i zaakceptowane dokumenty,
(2) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz rachunkowym,
(3) state i okresowe uzgadnianie danych,
(4) weryfikacje posiadanego majatku Spétki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywdéw i pasywow w kontekscie
sprawozdawczosci na kazdy dzien bilansowy,,
(5) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych limitow lub powyzej przez
uprawnione osoby),
(6) system uzgodnien (weryfikacja szczegdtdw transakcji, uzgodnienia sald),
(7) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia czasowe),
(8) wielopoziomowosc¢ zarzagdzania ksiegowoscig (niweluje ryzyko osobowe przy sporzgdzaniu raportéw finansowych).
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Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w zintegrowanych systemach informatycznych Oracle e-Business Suite i Asseco w Polsce
oraz Medinfo i WMS na Litwie. Systemy te zapewniajg przejrzysty podziat kompetencji, spdjnos¢ zapiséw operacji w
ksiegach oraz biezgcy kontrole ksigg. Posiadajg zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu. Opisy systemow informatycznych spetniajg wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c) Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Sprawozdawczos¢ finansowa prowadzona jest w systemie Hyperion. Podstawg
zarzadzania systemami informatycznymi jest bezpieczenstwo danych realizowane poprzez stosowang wielopoziomowos¢
uprawnien uzytkownikéw systemoéw, kontrole dostepu oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa.

Dostepy do zasobdw informacyjnych systeméw informatycznych ograniczone s3 odpowiednimi uprawnieniami
upowaznionych pracownikdow. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzgdzania
sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do
generowania informacji wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz wspierany przez stosowne rozwigzania
awaryjne. W spétkach istniejg procedury tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. W grupie na biezaco monitoruje sie ustalone parametry, $ledzi zmiany
wartosci miernikow, jak np. rotacja zapaséw czy naleznosci oraz ciggle analizuje sie procesy zachodzace w spdtkach,
wdrazajac dziatania pozwalajgce na zarzadzanie nimi.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci sprawozdan, co potwierdzajg opinie biegtych rewidentéw.
Kolejnym z elementéw kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Biegty rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego — zaréwno jednostkowego jak i skonsolidowanego - oraz
dokonuje przegladu jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania pétrocznego. Biegty rewident wybierany jest
przez Rade Nadzorczg Spétki, ktéra dokonuje wyboru sposrdd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.

d) akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji
Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw

na Walnym Zgromadzeniu Pelion S.A. na dzier 31.12.2015 r. (wedtug informacji posiadanych przez Spétke) przedstawia

ponizsze zestawienie:

Liczba
L Nazwa podmiotu posiadajgcego iad h Udziat w kapitale Liczba etosé Udziat gtoséw na
.p. osiadanyc iczba gtoséw
P powyzej 5% gtosow na WZA P akeji v akcyjnym (%) & WZA (%)
1 Jacek Szwajcowski 1180702 10,59% 5847 502 32,06%
2 Zbigniew Molenda 741319 6,65% 3074519 16,86%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
3 (Aviva BZ WBK) 1497 746 13,44% 1497 746 8,21%
viva
Nationale-Nederlanden Otwarty
4 1109 166 9,95% 1109 166 6,08%
Fundusz Emerytalny
5 Legg Mason* 1021562 9,17% 1021562 5,60%

FMR LLC wraz z jednostkami
6 975 000 8,75% 975 000 5,35%

bezposrednio i posrednio zaleznymi

7 KIPF Sp. z 0.0.** 950 000 8,52% 950 000 5,21%

*Legg Mason —tacznie 5 funduszy zarzadzanych przez Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
**spdtka, ktorej jedynymi udziatowcami sg Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda

e) posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne wraz

z opisem tych uprawnien
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Dotychczasowi akcjonariusze nie posiadajg innych praw gtosu na Walnym Zgromadzeniu niz wynikajgcych
z posiadania akcji Pelion S.A.

Pelion S.A. wyemitowata 1.773.300 akcji uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku 5 do 1.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. akcje Serii A, B, C, F w facznej liczbie 1 773 300 akcji byty akcjami uprzywilejowanymi co do
prawa gtosu w ten sposdb, ze na jedna akcje przypadato 5 gtoséw.

Posiadaczami akcji uprzywilejowanych s3: Jacek Szwajcowski (1166 700), Zbigniew Molenda (583 300) oraz Ignacy
Przystalski (23 300).

f) ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu z akcji

W Spétce nie wystepujg jakiekolwiek ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu.

g) ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa witasnosci papierow wartosciowych Spétki

Z wyjatkiem ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci akcji Spétki, ktére wynikaja z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, nie istnieja zadne inne ograniczenia, w tym w szczegdlnosci ograniczenia umowne,
dotyczace przenoszenia wtasnosci akcji Spotki.

h) zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

W 8§14 Statutu Spotki uregulowana zostata kompetencja Rady Nadzorczej do powotywania, odwotywania
i ustalenia liczby cztonkdw Zarzadu oraz ustalenia Regulaminu Zarzadu, trzyletnia kadencja Zarzadu oraz zasada
reprezentacji tacznej.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu z grona kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

Na wniosek Prezesa Zarzagdu Rada Nadzorcza okresla ilos¢ cztonkdw Zarzadu, w tym wiceprezeséw i powotuje pozostatych
cztonkdw Zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg proponowac okreslenie liczby cztonkédw Zarzadu oraz zgtaszac
kandydatow na cztonkdw Zarzadu. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu (aktualny regulamin dostepny jest na
stronie www.pelion.eu).

Decyzja o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

i) zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat w
przedmiocie zmiany Statutu Spoétki okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spotki i Statut Spotki.

W dniu 21 kwietnia 2015 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki w
ten sposob ze:

- §6 otrzymat brzmienie; , Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 22.291.428 zt (dwadzie$cia dwa miliony dwiescie
dziewiecdziesiat jeden tysiecy czterysta dwadziescia osiem ztotych) i nie wiecej niz 24.398.628 zt (dwadziescia cztery miliony
trzysta dziewieddziesigt osiem tysiecy sze$éset dwadziescia osiem ztotych) i dzieli sie na nie mniej niz 11.145.714 (jedenascie
milionéw sto czterdziesci pie¢ tysiecy siedemset czternascie) i nie wiecej niz 12.199.314 (dwanascie miliondw sto
dziewiecdziesiat dziewied tysiecy trzysta czternascie) akcji o wartosci nominalnej 2 zt (dwa ztote) kazda akcja.”

- §7 ust.1 otrzymat brzmienie ,Na kapitat zaktadowy Spotki sktadajg sie akcje imienne w tacznej liczbie 1.773.300 (jeden

milion siedemset siedemdziesiat trzy tysigce trzysta) oraz akcje na okaziciela w tacznej liczbie 9.372.414 (dziewie¢ miliondw
trzysta siedemdziesigt dwa tysigce czterysta czternascie).”
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»Spotka zapewnia udziat Akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w
formie:
a) transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej Akcjonariusze moga wypowiadaé sie w toku
obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.”

j) sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych,

- Statutu Spotki (aktualny Statut Spétki dostepny jest na stronie www.pelion.eu),

- Regulaminu Walnego Zgromadzenia (aktualny regulamin dostepny jest na stronie www.pelion.eu).

Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest transmitowany na stronie internetowej Spotki (www.pelion.eu).

W §12 Statutu Spétki zostaty okreslone uprawnienia Walnego Zgromadzenia, ktére sa powtdrzeniem regulacji Kodeksu
spotek  handlowych lub jej modyfikacja, w zakresie dozwolonym przez Kodeks spotek handlowych
i zgodnym z zasadami tadu korporacyjnego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkdw,

- podziat zysku uzyskanego przez Spétke w ubiegtym roku obrotowym lub pokrycie straty,

- podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spofki jezeli bilans sporzgdzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgca
sume kapitatéw zapasowego i rezerwowego,

- postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

- nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym,
jezeli jednorazowa wartos$¢ danej transakcji przekracza 10% kapitatdw wtasnych Spotki wedtug ostatniego bilansu; w
pozostatych przypadkach wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, jezeli jednorazowa wartos¢
transakcji przekracza 5% kapitatéw wtasnych Spétki wedtug ostatniego bilansu oraz do kompetencji Zarzadu Spotki jezeli
jednorazowa wartos¢ transakcji jest mniejsza,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- nabycie akcji wiasnych, ktére majg zosta¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w
Spotce lub w spotce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

- ustalenie wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej,

- ustanowienie petnomocnika reprezentujacego Spdétke w umowie pomiedzy Spotkg a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze pomiedzy Spotkg a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze dotyczgcym uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci podjetej
przez Walne Zgromadzenie uchwaty,

- umorzenie akgcji,

- zmiana Statutu Spétki,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

- podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki lub jego obnizenie,

- przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujacych mniej niz 5% kapitatu zaktadowego przez nie wiecej niz 5
akcjonariuszy, posiadajgcych tgcznie nie mniej niz 90% kapitatu zaktadowego,

- potaczenie, podziat, przeksztatcenie lub rozwigzanie Spétki,

- postanowienie o cofnieciu likwidacji i o dalszym istnieniu Spotki,

- inne sprawy przewidziane przepisami prawa.
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Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia zostat uregulowany postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktére

pozostajg w zgodzie z regulacjg Kodeksu spétek handlowych i z zasadami fadu korporacyjnego. Regulamin odnosi sie do

kwestii proceduralnych, ktérych szczegétowe uregulowanie zapewnia sprawnos$¢ obrad oraz stwarza akcjonariuszom

gwarancje nalezytego poszanowania ich praw.

Do zasadniczych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- przyjecie zasady, ze projekty uchwat Walnego Zgromadzenia sg udostepniane akcjonariuszom przed Zgromadzeniem,

- uregulowanie obecnosci na Walnym Zgromadzeniu innych oséb niz akcjonariusze, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
Zarzadu,

- przyjecie zasady, ze Walne Zgromadzenie nie moze podjg¢ uchwaty o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na zadanie akcjonariusza,

- przyjecie zasad gtosowania zmian zgtaszanych do projektéw uchwat,

- przyjecie takich zasad gtosowania nad wyborem Rady Nadzorczej, aby ilos¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie
byta ograniczona do minimum wymaganego postanowieniami Statutu i zasad tadu korporacyjnego,

- uregulowanie wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami.

Sposéb wykonywania praw akcjonariuszy wynikajacych z przepiséw prawa:

(1) Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spotki mogg zadaé umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie powinno zostaé zgtoszone Zarzgdowi Spétki nie
pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w formie pisemnej - na adres siedziby Spétki - lub w
postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

W zatgczeniu do zgtoszonego zgdania akcjonariusze winni przedstawi¢ — w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do ztozenia takiego zadania - wystawione przez stosowny podmiot imienne Swiadectwa depozytowe oraz
kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nowego porzadku obrad nastgpi na stronie
internetowej Spotki.

(2) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spofce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie moze zostac ztozone w formie
pisemnej - na adres siedziby Spotki - lub w postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@ pelion.eu.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad.
Ponadto akcjonariusze zgtaszajacy projekty uchwat, winni przedstawic¢ - w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spoétki
uprawnionych do dokonania takiego zgtoszenia - wystawione przez stosowny podmiot imienne swiadectwa depozytowe. Do
zgtoszenia powinny zosta¢ dotgczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajacych
w imieniu akcjonariusza (urzedowego dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz
osoba fizyczna). Spotka niezwtocznie ogtasza powyzsze projekty uchwat na swojej stronie internetowej.
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Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik jednolicie wykonuje prawa gtosu z akcji danego akcjonariusza zapisanych na jednym lub
wielu rachunkach papierow wartosciowych, jesli z petnomocnictwa wyraznie nie wynika co innego. W przypadku, gdy
akcjonariusz ustanowit wiecej niz jednego petnomocnika, przyjmuje sie, ze petnomocnicy ci wykonujg prawa gtosu dziatajgc
tacznie, chyba ze co innego wyraznie wynika z tresci petnomocnictw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie
pisemnej lub elektronicznej. W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz zobowigzany
jest zawiadomi¢ Spotke o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
walne_zgromadzenie@pelion.eu, po wczesniejszym dostarczeniu Spodtce pisemnej informacji o adresie poczty
elektronicznej, z ktérego udzielone zostato petnomocnictwo. Brak takiej pisemnej informacji oraz elektronicznego
zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, bedzie przyczyna niedopuszczenia petnomocnika do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w formie elektronicznej, do pisemnego zawiadomienia o
udzieleniu petnomocnictwa oraz zawiadomienia o jego udzieleniu, przestanego w formie elektronicznej, nalezy zatgczyé
kopie dokumentdw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administracyjnych Spétki oraz ich komitetow

Zarzad

Zarzad Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych,

- Statutu Spétki (aktualny Statut dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Zarzadu Pelion S.A.

W Spétce funkcjonowat Regulamin Zarzadu PELION Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 13 grudnia 2013 r. (tekst
jednolity dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki, ktdre nie zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych
organow Spotki. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkow
Zarzadu. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie Zarzadu naleza:

- podziat zadan, obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu, zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki,

- zasady sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki, w tym podpisywania dokumentdw w imieniu Spotki,

- zakres spraw podlegajacy decyzji w formie uchwat Zarzadu,

- zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Zarzagdu oraz podejmowania uchwat,

- postepowanie w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.

Sktad Zarzadu Pelion S.A. w okresie 01.01.2015 r. - 31.12.2015r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu 01.01.2015-31.12.2015 .
2 Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu ds. dystrybucji 01.01.2015-31.12.2015 .
3 Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych 01.01.2015-31.12.2015 .
4 Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu ds. strategii finansowe;j 01.01.2015-31.12.2015.
5 Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju i relacji inwestorskich 01.01.2015-31.12.2015r.
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Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu spétek handlowych,

- Statutu Spétki (Statut Spotki dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Rady Nadzorczej Pelion Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 9 lipca 2004 roku (tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 5 grudnia 2007 roku oraz uchwatg Rady Nadzorczej
w dniu 12 grudnia 2011 roku dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

W §13 Statutu Spoétki uregulowany zostat sposéb powotywania Rady Nadzorczej na roczng, wspdlng kadencje jej cztonkow

oraz kompetencje Rady Nadzorczej. Statut przewiduje, ze co najmniej trzech cztonkdédw Rady Nadzorczej jest wybieranych

sposrdad osdb, ktore:

- nie s3 powigzane ze Spétka, z akcjonariuszem lub akcjonariuszami reprezentujacymi tgcznie co najmniej 5% gtoséw na

Walnym Zgromadzeniu, z podmiotem zaleznym od Spétki lub z podmiotem zaleznym od podmiotu dominujgcego w

stosunku do Spétki, a takze z pracownikiem Spétki — w sposéb mogacy istotnie wptynaé na zdolnos$¢ takiej osoby do

podejmowania bezstronnych decyzji,

- nie sg pracownikami Spoétki, podmiotu zaleznego od Spétki lub podmiotu zaleznego od podmiotu dominujgcego w

stosunku do Spotki.

Szczegétowe zasady dziatania Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- wybory i odwotywanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- zatwierdzanie plandéw finansowych Spétki,

- powotywanie komitetow do spraw audytu, nominacji oraz wynagrodzen,

- okreslenie spraw, w ktérych uchwata Rady Nadzorczej powinna by¢ poprzedzona przedstawieniem stanowiska wtasciwego
komitetu,

- zasady zwotywania i odbywania posiedzen,

- sposdb postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow,

- zasady weryfikacji oswiadczen w sprawie statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Pelion S.A. w okresie 01.01.2015 r.— 31.12.2015 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jerzy Leszczynski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015 .
2 Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015r.
3 Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015r.
4 Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015r.
5 Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2015-31.12.2015r.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. Pan Jacek Tucharz spetniat kryteria niezaleznosci, zgodnie z kryteriami zawartymi w Zataczniku Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacym profilu niezaleznego dyrektora
niewykonawczego lub dyrektora bedgcego cztonkiem rady nadzorczej.

Komitet Audytu

Zgodnie z art. 86 pkt. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badan sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r. zwanga dalej ,,Ustawg”, zadania Komitetu Audytu wymienione
w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Pelion S.A.

W 2015 r. funkcje Komitetu Audytu petnita cata Rada Nadzorcza, ktéra powotata z grona swoich cztonkéw trzyosobowy
Zespdt Audytu. Zespot Audytu koordynuje prace Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania zadan Komitetu Audytu. Na
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dzien 31 grudnia 2015 r. jeden cztonek Zespotu Audytu spetniat kryteria niezaleznosci, a dwoje z jego cztonkdw posiadato
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kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

Sktad Zespotu Audytu w 2015 r. byt nastepujacy:

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jacek Tucharz Przewodniczacy Zespotu 01.01.2015-31.12.2015 .
2 Jan Kalinka Cztonek Zespotu 01.01.2015-31.12.2015.
3 Anna Biendara Cztonek Zespotu 01.01.2015-31.12.2015 .

Do kompetencji Zespotu Audytu w zakresie wykonywania przez Rade Nadzorcza zadan audytu nalezy:

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowej Spétki oraz czynnosci rewizji
finansowej,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doswiadczenia audytoréow zewnetrznych,
monitorowania ich niezaleznosci oraz przebiegu procesu audytu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W skfad Komitetu wchodzi dwdéch cztonkéw Rady Nadzorczej. Na dzien 31 grudnia 2015 r. jeden cztonek Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen spetniat kryteria niezaleznosci.

Do statych zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy proponowanie uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zmian w

sktadzie Zarzadu oraz wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi inne zadania.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2015 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkgji
1 Hubert Janiszewski Przewodniczacy 01.01.2015-31.12.2015 .
2 Jacek Tucharz Cztonek 01.01.2015-31.12.2015.

9. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Od 25 lat Pelion konsekwentnie rozwija swoja dziatalnos¢ zwigzang ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. Realizujgc
misje ,,Jakos¢ i dtugosc zycia” prowadzi dziatania majace bezposredni jak i posredni wptyw na zdrowie i zycie. Inicjuje akcje
spoteczne zwigzane z edukacja prozdrowotng oraz zacheca do aktywnego stylu zycia.

Dziatania spoteczne od samego poczatku zwigzane s3 z inicjatywami majacymi na celu wzmacnianie wiezi ze
spotecznosciami lokalnymi. Pelion, jak i powotane przez Spétke Fundacja ,Dbam o Zdrowie”, Stowarzyszenie DOZ Maraton
oraz muzea farmacji, wspotpracuja z wtadzami lokalnymi, uczelniami oraz organizacjami pozarzagdowymi w kazdym regionie
kraju. Od firmy z branzy farmaceutycznej oczekuje sie dziatarn promujacych i ksztattujacych wtasciwe postawy w zakresie
ochrony zdrowia i Pelion podjat takie wyzwanie. Priorytety w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci, w tym w sferze
spotecznej, zostaty spisane w opracowanej w 2012 roku strategii CSR. Doswiadczenie w branzy farmaceutycznej pozwala
efektywnie wykorzysta¢ posiadane kompetencje z korzyscia zardwno dla spofeczenstwa - przyczyniajac sie do
rozwigzywania waznego problemu, jaki stanowi bariera w dostepie do lekdw, pracownikéw - poprzez wolontariat i
angazowanie w pomoc innym oraz dla celéw biznesowych — poprzez poprawe wizerunku oraz tworzenie spotecznej
wartosci marki.

Realizacje misji spotecznej powierzono w 2008 roku Fundacji ,,Dbam o Zdrowie”, ktdra tgczy dziatania poszczegdinych
spotek grupy i inicjuje je na rzecz spotecznosci. Od 18 lat organizowana jest przez PGF Urtica, przy wsparciu Fundacji, akcja
,Urtica Dzieciom”, a w jej ramach - ,Stoneczna Galeria”. Pelion prowadzi dziatania ukierunkowane gtdwnie na projekty
zwigzane z profilaktykg ochrony zdrowia oraz dziatania edukacyjne. W tym tez celu powotane zostato w 2011 roku
Stowarzyszenie £6dz Maraton Dbam o Zdrowie, ktdre organizuje wraz z wiadzami lokalnymi jedng z najwiekszych imprez
masowych w kraju ,,DOZ Maraton £6dz z PZU”.
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Jako firma z wieloletnig historig, Pelion dba o tradycje polskiego aptekarstwa, bedgc mecenasem dwdch muzedw farmacji
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w todzi i Lublinie, a takze sprawujac opieke nad zabytkowymi aptekami. Prowadzi takze dziatalno$¢ wydawniczg w postaci
monografii najstarszych polskich aptek i do tej pory wydat 15 takich pozycji.
Wszystkie prowadzone dziatania to przedsiewziecia wieloletnie, stale rozwijajgce sie i udoskonalane, co Swiadczy o
przywigzywaniu przez firme duzej wagi do swojej odpowiedzialnosci i misji.

10. Dodatkowe informacije

taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akgcji i udziatéw w jednostkach Grupy Kapitatowej emitenta,

bedacych w posiadaniu 0séb zarzadzajacych i nadzorujgcych

Na dzien 31.12.2015 r. Cztonkowie Zarzadu posiadali nastepujaca ilos¢ akcji Spotki:

Tabela 9: Akcje Pelion S.A. bedgce w posiadaniu Cztonkéw Zarzqdu Spotki wg stanu na 31.12.2015 r.

Liczba Wartos¢ nominalna Udziat w Liczba Udziat
Lp. Imie i nazwisko posiadanych posiadanych akcji kapitale posiadanych gtosow na
akcji (w zt) akcyjnym gtosow WZA
1 Jacek Szwajcowski 1180702 2361404 10,59% 5847 502 32,06%
2 Zbigniew Molenda 741319 1482 638 6,65% 3074519 16,86%
3 Ignacy Przystalski 39 250 78 500 0,35% 132 450 0,73%
4 Jacek Dauenhauer 12 300 24 600 0,11% 12 300 0,07%
5 Mariola Belina-Prazmowska 0 0 0,00% 0 0,00%

Ponadto Jacek Szwajcowski oraz Zbigniew Molenda sg jedynymi udziatowcami Spotki KIPF Sp. z o. o., ktéra posiadata na
dzien 31.12.2015 r. 950 00 akcji Pelion S.A. o wartosci nominalnej 1 900 000 zt.

W Pelion S.A. realizowany byt program opcji managerskich, uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 30 kwietnia
2014r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i realizowany w oparciu o Regulamin wprowadzony Uchwatg nr 1 Rady
Nadzorczej z dnia 25.06.2014 r., skierowany do cztonkéw Zarzadu Pelion S.A. oraz kluczowych oséb zarzadzajgcych z Grupy
Pelion. Program realizowany bedzie w pieciu réwnych transzach w okresie obejmujacym skonsolidowane wyniki dziatalnosci
Pelion za lata 2014 - 2018 (szczegdty znajdujg sie w publikowanym raporcie biezagcym nr 29/2014 oraz na str. 57 Raportu
Rocznego SAR za 2015 rok).

Na dzien 31.12.2015 r. Cztonkowie Zarzadu nie posiadali bezposrednio akcji lub udziatéw w innych spétkach Grupy
Kapitatowej Pelion.

Na dzien 31.12.2015 r. Cztonkowie Rady Nadzorcze]j posiadali nastepujacg ilos¢ akcji Spotki:
Tabela 10: Akcje Pelion S.A. bedgce w posiadaniu Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki wg stanu na 31.12.2015 r.

Liczba Wartos¢ Udziat w Liczba Udziat
Lp. Imie i nazwisko posiadanych  nominalna kapitale posiadanych gtosow na
akcji posiadanych akcji akcyjnym gtosow WZA
(w zt)
1 Jerzy Leszczynski 0 0 0,00% 0 0,00%
2 Hubert Janiszewski 0 0 0,00% 0 0,00%
3 Jan Kalinka 18 000 36 000 0,16% 18 000 0,10%
4 Anna Biendara 200 400 0,002% 200 0,001%
5 Jacek Tucharz 0 0 0,00% 0 0,00%
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Wedtug wiedzy posiadane]j przez Spétke Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadali akcji lub udziatéw w innych spétkach
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Grupy Kapitatowej Pelion.
Wartos$¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na
kapitale Pelion S.A. zostata zamieszczona w sprawozdaniu finansowym w Dodatkowych Notach Objasniajgcych (Nota nr 12).

Polityka wynagrodzen

W Pelion S.A. systemy wynagradzania oparte na jasnych i przejrzystych zasadach, gwarantujgcych konkurencyjng strukture
ptac, pozwalajacych na przyciggniecie, utrzymanie, rozwijanie oraz motywowanie najbardziej wartosciowych pracownikow:

1. Wynagrodzenie pracownikow jest adekwatne do osigganych wynikéw, zajmowanego stanowiska, kompetencji
oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej zatrudniajgcej spotki.

2. Poziom wynagrodzen jest regularnie monitorowany i poréwnywany z wynagrodzeniami oferowanymi na rynku
ochrony zdrowia w celu zapewnienia wtasciwego poziomu ptac pracownikdw.

3. W catosciowym pakiecie wynagrodzeniowym oferowane s3, w zaleznosci od stanowiska, ptaca zasadnicza,
wynagrodzenie zmienne (premiowe) uzaleznione od realizacji zadan oraz $wiadczenia pozaptacowe.

4. Swiadczenia pozaptacowe obejmujg m.in.: opieke medyczna, ubezpieczenie lekowe, udziat w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych, udziat w programie Pelion Wellness, programy rozwoju zawodowego i osobistego — szkolenia,
studia podyplomowe, mozliwos$¢ korzystania ze $wiadczen ZFSS i ubezpieczen grupowych.

5. Odpowiedzialnos$¢ za rozwdj kadry spoczywa na trzech partnerach: menedzerach, pracownikach oraz dziale HR,
ktéry dostarcza narzedzi rozwojowych takich jak: szkolenia, coaching, e-learning.

6. Dziatania szkoleniowe s3 ukierunkowane w szczegélnosci na rozwdj zawodowy i osobisty pracownikéw
przektadajacy sie na osigganie celéw operacyjnych i strategicznych Grupy.

7. Motywacja do dziatania inspirowana jest réwniez poprzez programy innowacyjnosci pracowniczej.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie nastgpity istotne zmiany w polityce wynagrodzen.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i premiowania cztonkéw Zarzadu Pelion S.A. zostaty ustalone przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state - w oparciu o umowe o prace oraz zmienne - w postaci premii rocznej,
ktérej otrzymanie uzaleznione jest od realizacji zardwno wspdlnych celow dla wszystkich cztonkéw Zarzadu, jak i celéw
indywidualnych. Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzadu przewiduje takie premie okazjonalne, ktére mogg by¢
wyptacane wytgcznie w oparciu o stosowng uchwate Rady Nadzorczej, podjeta z jej inicjatywy lub na wniosek prezesa
Zarzadu. Cztonkom Zarzadu przystuguje, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, prawo do korzystania z
samochodu stuzbowego, telefonu komdrkowego, laptopa oraz ubezpieczenia OC. Swiadczenia pozaptacowe cztonkéw
Zarzadu obejmujg takze opieke medyczng, ubezpieczenie lekowe oraz zajecia sportowo-rekreacyjne.

Informacja o wynagrodzeniach Zarzadu za rok 2015

W roku 2015 cztonkowie zarzadu Pelion S.A. otrzymali wynagrodzenia za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w tgcznej
kwocie 2.597 tys. zt.

Wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkdw zarzadu przedstawiaty sie nastepujgco:

Prezes Zarzadu Jacek Szwajcowski 660 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Zbigniew Molenda 505 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Ignacy Przystalski 505 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Jacek Dauenhauer 505 tys. zt
Wiceprezes Zarzadu Mariola Belina-Prazmowska 422 tys. zt

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. cztonkowie zarzadu Pelion S.A., oprécz wynagrodzenia zasadniczego, otrzymali
premie zadaniowa za rok 2014 w facznej kwocie 1.650 tys. zt.
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Premia poszczegdlnych cztonkéw zarzadu przedstawia sie nastepujaco:
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Prezes Zarzadu Jacek Szwajcowski 550 tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Zbigniew Molenda 275  tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Ignacy Przystalski 275  tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Jacek Dauenhauer 275  tys.zt
Wiceprezes Zarzadu Mariola Belina-Prazmowska 275  tys.zt

Wiceprezes Zarzadu Pelion S.A. Pani Mariola Belina-Prazmowska otrzymata w okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia
2015r. wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji we wtadzach spétek stowarzyszonych w kwocie 24 tys. zt. Pozostali
Cztonkowie Zarzadu Pelion S.A. nie pobierali wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostek zaleznych,
stowarzyszonych i wspdlnego przedsiewziecia.

Pozostali cztonkowie zarzadu Pelion SA nie pobierali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostek
zaleznych, wspotzaleznych i stowarzyszonych.

W roku 2015 kontynuowany byt program Opcji Menedzerskich na lata 2014 — 2018.

Program opcji uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia 30 kwietnia 2014r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za
rok 2014 wyceniony zostat w wartosci godziwej zgodnie z MSSF 2 na kwote 269 tys. zt.

Informacje dotyczgce wyptaconej lub zadeklarowanej dywidendy

Zgodnie z decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z zysku osiggnietego w roku 2014 wyptacono dywidende w
wysokosci 2,00 zt na 1 akcje. Dywidenda zostata wyptacona dnia 20 maja 2015 r.

Zarzad Pelion S.A. zarekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy podjecie decyzji co do podziatu zysku netto za
2015 rok w kwocie 110 896 178,13 zt w ten sposdb, zeby caty zysk zostat przeznaczony na kapitat zapasowy Spétki.

Umowy znaczace dla dziatalnosci gospodarczej emitenta

e umowy pomiedzy akcjonariuszami - Prezes Zarzadu Pelion S.A. Jacek Szwajcowski oraz Wiceprezes Zarzagdu Zbigniew
Molenda, ktérzy sg akcjonariuszami posiadajgcymi ponad 10% gtoséw na WZA Pelion S.A. (szczegdéty na str. 15
niniejszego sprawozdania), wniesli w roku 2000 w formie wktadu niepienieznego do Spétki ,Korporacja Inwestycyjna
Polskiej Farmacji” Sp. z 0.0., ktérej s jedynymi wspdlnikami, akcje Pelion S.A. Na dzien 31.12.2015 r. KIPF Sp. z o.0.
posiadata 950 000 akcji Pelion S.A., co dawato 5,21% gtoséw na WZA,

® umowy ubezpieczeniowe — Pelion S.A. jest strong umdw ubezpieczeniowych o réoznym charakterze tj. ubezpieczenie
mienia w systemie wszystkich ryzyk, fadunku w transporcie, zysku utraconego, OC dziatalnosci, OC Cztonkéw Zarzadu.
Ponadto Spoétka jest strong uméw ubezpieczerh komunikacyjnych (OC, AC, NW). Ubezpieczeniem objete sg wszystkie
spotki z Grupy Kapitatowej Pelion.

Istotne transakcje zawarte przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z podmiotami powigzanymi na

innych warunkach niz rynkowe
W okresie objetym raportem Spoétka Pelion S.A. oraz jednostki od niej zalezne nie zawieraty transakcji
z podmiotami powigzanymi, na warunkach innych niz rynkowe.

Postepowania toczace sie przed sagdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej z uwzglednieniem informacji w zakresie postepowania dotyczacego zobowiazan albo
wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw

wiasnych emitenta

Na dzien 31.12.2015 r. tgczna wartos¢ postepowan w zakresie wierzytelnosci oraz zobowigzan toczacych sie przed sgdem,
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérego strong byty spotki
Grupy Kapitatowej Pelion nie przekraczata 10% kapitatéw wtasnych Pelion S.A.
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Roéznice w prognozie i zrealizowanych wynikach

HEALTHCARE GROUP A

Nie byta publikowana prognoza na rok 2015 dla spétki Pelion S.A.

Umowy w wyniku, ktérych moga w przysztoéci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie wystepuja umowy o takim charakterze.

Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich

rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub

zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia emitenta przez przejecie

Nie wystepuja umowy o takim charakterze.

Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Nie wystepujg ww. programy.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan

Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan oraz
wynagrodzenia wynikajgcego z uméw za rok 2015 znajdujg sie w Punkcie 14 Dodatkowych Not Objasniajacych do
sprawozdania finansowego.

10. Oswiadczenia Cztonkdw Zarzadu

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych, Zarzad Pelion S.A. niniejszym oswiadcza, iz zgodnie
z jego najlepszg wiedzg roczne sprawozdanie finansowe Pelion S.A. wraz z danymi poréwnywalnymi wykazanymi w tym
sprawozdaniu, sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowgq i finansowa Pelion S.A. oraz wyniki finansowe. Roczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych, Zarzad Pelion S.A. niniejszym oswiadcza, ze
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie - podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
dokonujacy badania sprawozdania finansowego Pelion S.A. zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania spetniali warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.
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HEALTHCARE GROUP

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu

21.03.2016r. Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu

21.03.2016r. Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu
21.03.2016r. Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu
21.03.2016r. Jacek Dauenhauer Wiceprezes Zarzadu
21.03.2016r. Mariola Belina-Prazmowska Wiceprezes Zarzadu
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